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TERMO DE COMPROMISSO

E AJUSTE DE CONDUTA DE
SINDICATOS DO ESTADO DE

SA0 PAULO ESTABELECE QUE

A CONTRIBUICAO SINDICAL E
OBRIGATORIA PARA ASSOCIADOS
OU NAO DA ENTIDADE

ABRAM SZAJMAN, PRESIDENTE
DA FECOMERCIOSP, DEFENDE

A ELABORACAO DE UM CODIGO
COMERCIAL MAIS MODERNO
PARA DISCIPLINAR AS RELACOES
ENTRE AS EMPRESAS

A REGULACAO DE REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS PARA O TRABALHADOR
QUE EXERCE FUNCAO A DISTANCIA AINDA LEVANTA INTERPRETACOES DISTINTAS
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LEI DO TELETRABALHO
POR QUE ALTERAGOES SUTIS NA LEGISLAGAO
CAUSAM PANICO NO MUNDO EMPRESARIAL?




CAPA

Inevitavelmente, qualquer altera-
cao de virgulas na legislacao brasilei-
ra constitui para a sociedade motivo
de desconfianca e temor sobre as pos-
siveis implicacoes maléficas eventu-
almente escondidas nas entrelinhas
das normas. Os acréscimos trazidos
ao art. 6° da CLT nao criaram nenhu-
ma grande novidade, pois o fato so-
cial em si — a existéncia desta forma
de trabalho (a distancia), ja estava
consolidada e, inclusive nunca foi ne-
gada pelos tribunais brasileiros como
sendo passivel de reconhecimento de
vinculo empregaticio. Alias, como a
parte final do caput do art. 6° pres-
creve, haverd o reconhecimento do
trabalho - deste tipo ou de qualquer
outra forma, desde que preenchidos
os requisitos da relacao de emprego.

O tal artigo, considerado por mui-
tos como inovador, nao trouxe qual-
quer alteracao no conceito de empre-
gado, insculpido no tao conhecido
art. 3° do mesmo diploma legal. Ou
seja, antes da lei 12.551/20M, os tribu-
nais brasileiros jamais deixariam de
reconhecer a existéncia de relacao de
emprego em qualquer forma de pres-
tacao pessoal de servicos, se percebi-
dos os requisitos legais (inclusive nos
casos de teletrabalho). Verbi gratia:

“O teletrabalho e o trabalho em do-
micilio (home office) tornaram-se fre-
quentes nas ultimas décadas em face da
invencdo, aperfeicoamento e generali-
zacdo de novos meios comunicacionaris,
ao lado do advento de novas formulas
organizacionais e gerenciais de empre-
sas e instituicoes. Isso ndo elimina, po-
rém, necessariamente, a presenca de su-
bordinacdo na correspondente relacdo
socioeconomica e juridica entre traba-
Ihador e seu tomador de servicos, desde
que ultrapassado o conceito tradicional
desse elemento integrante da relacdo

empregaticia em favor de sua dimensao
objetiva ou até mesmo, em favor do con-
ceito de subordinacao estrutural. Dentro
deste novo, moderno e atualizado enfo-
que da subordinacdo, os trabalhadores
em domicilio, mesmo enquadrando-se
no parametro do home office, podem,
sim, ser tidos como subordinados e,
desse modo, efetivos empregados.” (TST-
-AIRR-62141-19.2003.5.10.0011, Rel. Mauri-
cio Godinho Delgado, DOU 07/04/2010.)

Além disso, o paragrafo unico do
novo artigo — causador da maior parte
da polémica até entao gerada pela lei
em questao, apenas registrou que as
caracteristicas de comando e controle,
necessarias para a configuracao do re-
quisito da subordinacao juridica, po-
dem, igualmente, ser externalizadas
por qualquer meio — pessoal ou tele-
matico. Portanto, tem-se a seguinte
situacao: se por um lado, a lei reconhe-
ceu que a figura do empregado pode
ser completamente vislumbrada pelos
meios eletronicos, também ficou re-
gistrado que as funcoes do emprega-
dor (direcdo, fiscalizacdo etc.) também
podem ser integralmente exercidas
pelos meios eletronicos. Parece-nos
que este € o espirito da lei.

Alias, por questoes de logica, nao
faria qualquer sentido se a legislacao
trabalhista oficializasse a existéncia ju-
ridica do empregado virtual, mas conti-
nuasse exigindo para a caracterizacao
da relacao de emprego a constatacao
dos meios diretos e pessoais de coman-
do inerentes a figura do empregador.

Por outro lado, também é pertinen-
te lembrar que o bom e velho capitulo
da CLT atinente a duracao e controle de
jornada de trabalho (art. 57 e seguin-
tes) nao sofreu qualquer alteracao.
Ou seja, embora agora os meios tele-
maticos tenham sido ostensivamente
reconhecidos como aptos ao exercicio

do comando, as hipdteses em que o re-
gime de fiscalizacao da jornada € invi-
avel (art. 62) continuaram inalteradas.

Assim, nao € porque existem meios
eletronicos de controle disponiveis
que, obrigatoriamente, estes sao ap-
tos - em todos os casos e para todas as
hipoteses, para comprovar a jornada
extraordinaria de trabalho, por exem-
plo. Igualmente, nao € porque um
empregado esta na posse de telefone
celular ou computador fornecido pelo
empregador que automaticamente
pode ser considerado a disposicao da
empresa em tempo integral, como no
regime de sobreaviso. Este entendi-
mento, inclusive, é o declinado na Su-
mula 428 do TST".

Se pouca coisa efetivamente mudou
na CLT, qual a razao da polémica e do
alvoroco empresarial para uma atuali-
zacao aparentemente tao simples?

Em primeiro lugar, porque a infor-
macao nao consegue chegar —clara e
sem ruidos, a maioria do empresaria-
do brasileiro, constituido de micro e
pequenos desbravadores.

Além disso, também nao se pode
esquecer que, tratando-se do dia a dia
empresarial, as mudancas na legisla-
cao, raras vezes, nao resultam em al-
gum tipo de 6nus ao empreendedor,
seja através de aumento da carga tri-
butaria, da exigéncia de declaracoes
detalhadas e outras obrigacoes aces-
sorias de dificil compreensao, obten-
cao de alvaras cada vez mais especifi-
cos, entre inumeras outras pequenas
burocracias que tornam o Brasil um
Pais extremamente complicado aos
olhos de outros paises.

'“O uso de aparelho de intercomunicacao,
a exemplo de bip, ‘pager’ ou aparelho celular, pelo
empregado, por si s6, nao caracteriza o regime de so-
breaviso, uma vez que o empregado nao permanece
em sua residéncia aguardando, a qualquer momento,
a convocacgao para o servico.”
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Um Termo de Compromisso e Ajus-
te de Conduta (TAC) n° 2.454/2011 as-
sinado pelo Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) da 22 Regido (Sao Paulo) é
um importante precedente para con-
solidar como obrigatoria a exigéncia
da contribuicao assistencial sindical. A
convencao coletiva dos setores de gas-
tronomia e hospedagem de Sao Paulo
e regiao, que totaliza 35 municipios da
Grande Sao Paulo, foi assinada pelo
representante dos trabalhadores, dos
empresarios e integralmente aprova-
da pelo Ministério Publico, inclusive as
clausulas que estipulam a polémica e
contestada contribuicao.

Assinada pelo Sindicato dos Em-
pregados em Hospedagem e Gastro-
nomia de Sao Paulo e Regidao (Sin-
thoresp) e pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de
Sao Paulo (Sinhores), a Convencao Co-
letiva 2011-2013 fixa que as empresas
devem recolher a contribuicao assis-
tencial de 1,5% do salario, inclusive 13°
salario, limitados ao minimo de RS 22
e o maximo de RS 44.

O Ministério Publico concordou que
o Sindicato preveja em Convencoes
Coletivas futuras clausulas com o teor
das Clausulas 74° e 75° da Convencao
de Trabalho 2011/2013, desde que haja
concordancia por parte das Entida-
des Sindicais Patronais signatarias da
Convencao Coletiva Respectiva:

Do exercicio do Direito de Oposicdo a
Contribuicdo Assistencial

a) As partes convenentes, de acordo
com o previsto no TAC firmado perante o
MP do Trabalho, e em respeito aos prin-
cipios constitucionais da democracia e
cidadania, e, portanto, aos seus repre-
sentados (categoria profissional e eco-
nomica integralmente, sem distinguir-se
entre associados ou ndo das respectivas
entidades), comprometem-se de forma
irretratdvel, a observarem rigorosamen-
te o direito dos trabalhadores ao exerci-
cio do direito de oposicao.

b) Todos os trabalhadores tém garan-
tido o exercicio ao direito de oposicdo, ao
qual deverd ser exercido em sua plenitu-
de, fruto de livre manifestacdo de von-
tade dos trabalhadores, em especial, no
que concerne ao direito de ndo aderir a
clausula objeto de acordo coletivo firma-
do entre empregador e sindi-
cato obreiro.

CONTRIBUICAO SINDICAL E OBRIGATORIA
PARA TODOS, ASSOCIADOS OU NAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 2" REGIAO APROVA A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PARA TODOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSTONAL
E ECONOMICA, ASSOCIADOS OU NAO AS RESPECTIVAS ENTIDADES

§ 1° - No que tange ao desconto da
contribuicdo assistencial, somente os
ndo associados poderdo opor-se, obser-
vando a forma e prazo assinalados na
Convencdo Coletiva.

§ 2°- A sindicalizacdo superveniente d
oposicdo gerard automaticamente a re-
tratacdo quanto a oposicdo apresentada.

§ 3° - A oposicdo de que se trata na
presente cldusula, por ser figura juridica
atipica, é a adequagdo da figura da ma-
nifestacdo da ndo concordancia prevista
apenas no artigo 545 da CLT, especifico
para a contribuicdo associativa, conso-
ante esclarecido pelo Ministro Marco Au-
rélio no julgamento da ADIN 3206: “Vale
frisar que o artigo 545 desse diploma, ao
estabelecer a necessidade de autoriza-
cdo, refere-se ndo a contribuicdo sindical
de que cuida o artigo 513, alinea “e”, mas

mensalidades devidas ao sindicato.”
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SEM DISTINCAO PARA A COBRANCA
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

JUSTICA RECONHECE DIREITO A CONTRIBUIGAO SINDICAL DE TODOS

ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO PATRONAL

Fica esclarecido para efeito de
clausula (de um Termo de Com-
promisso e Ajuste de Conduta,
assinado pelo Sindicato dos
Empregados em Hospeda-
gem e Gastronomia de
Sao Paulo e Regido e pelo
Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e
Similares de Sao Paulo)
que a AGE, a qual regis-
trou a participacao de
associados e nao asso-
ciados, deliberou pela fi-
xacao da contribuicao as-
sistencial da ordem de 1,5%
do salario, inclusive 13° sala-
rio, limitados a um valor mini-
mo e um valor maximo, ficando
assegurado ao trabalhador que con-
tribuir com o valor teto o direito de
sindicalizar-se sem ter que pagar a
mensalidade associativa, bastando
para tanto, apresentar-se ao traba-
lhador, nesta condicao, na Secretaria
Geral da Entidade, munido da CTPS e
do ultimo recibo de pagamento para
comprovar o recolhimento do valor-
-teto, ora estabelecido.

O recolhimento pela empresa sera
feito, até o dia dez de cada més, jun-
to ao banco, em conta vinculada do
Sindicato Profissional
sob pena de a primeira ter de pagar
ao segundo o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa,
por descumprimento desta clausula

convenente,

no importe de 20% do valor devido,
acrescido de juros de 1% ao més, sem
prejuizo da correcao monetaria do
valor devido, na forma da lei, obser-
vado o limite previsto no Cédigo Civil.

Sera garantido ao empregado nao
sindicalizado o direito de oposicao ao
desconto da contribuicao, desde que
o faca pessoalmente, fruto de livre
manifestacao de vontade do traba-
lThador, na sede e subsedes da entida-
de, conforme deliberacao da Assem-
bleia Geral, isto €, desde o proprio dia
da Assembleia até o dia do exercicio
do direito de oposicao a contribuicao

assistencial deste instrumento.
As partes celebrantes da pre-
sente Convencao Coletiva con-
signam o entendimento de
que o custeio da luta sin-
dical por todos os mem-
bros da categoria pro-
fissional, eles
sindicalizados ou nao,
nao implica, de forma
alguma, em afronta ao

sejam

principio da liberdade
sindical, em especial,
porque o desconto da
contribuicao
cial nao se configura em
sindicalizacao

assisten-

automatica
e, considerando-se ainda que
ha uma efetiva desproporcao en-
tre o volume de material produzido
para orientar trabalhadores a apre-
sentarem oposicoes e aquele utili-
zado para orientar os trabalhadores
sobre a importancia de serem sin-
dicalizados, sendo que somente de-
veria ser cabivel a aceitacao de uma
oposicao apds a perfeita instrucao
dos trabalhadores, para que pudesse
se constatar que se trata de efetiva
manifestacao de suas vontades.

A contribuicao é prevista no ar-
tigo 513, alinea “e”, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). O dispo-
sitivo diz ser prerrogativa dos sindi-
catos impor contribuicoées a todos
aqueles que participam das catego-
rias representadas.
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E dificil até imaginar que algum di-
ploma legal datado de 1850 — quando
o Brasil ainda era um Império susten-
tado por mao de obra escrava — conti-
nue valendo hoje. Este, porém, € o caso
do Codigo Comercial, apesar de muitos
de seus dispositivos terem sido substi-
tuidos ao longo do tempo por leis dis-
persas, como a que rege as sociedades
anonimas (de 1976) e a que dispde so-
bre recuperacao de empresas (de 2005,
que substituiu a Lei de Faléncias e Con-
cordatas, de 1945).

Em 2003, a entrada em vigor do
novo Codigo Civil atualizou os direi-
tos e as obrigacoes das pessoas fisi-
cas e juridicas de tal modo que ha
quem entenda nao ser mais necessa-
ria a existéncia de um cédigo proprio
para regular o direito comercial - pe-
dra angular da sequranca juridica na
atividade empresarial de qualquer
segmento da economia. De acordo
com esta visao, o Codigo Civil atual
seria suficiente.

Embora respeite os que assim pen-
sam, a FecomercioSP entende como
desejavel, para reforcar a atracao de
investimentos e melhorar a competi-
tividade de nossa economia no mundo

VEREDITO

PRESIDENTE: Abram Szajman

DIRETOR EXECUTIVO: Antonio Carlos Borges
COLABORACAO: Assessoria Tecnica
COORDENAGAO EDITORIAL E PRODUGCAO:

a————/
FECOMERCIO

SIM, O BRASIL PRECISA DE UM
NOovO CODIGO COMERCIAL

A FECOMERCIOSP ENTENDE
COMO DESEJAVEL, PARA
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DE NOSSA ECONOMIA
NO MUNDO GLOBALIZADO,
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globalizado, a adocao de um Codigo
Comercial moderno.

Ao unificar o direito privado, o Cédigo
Civil tratou as relacoes entre empresas
da mesma forma que as relacdes de
consumo, de trabalho e de vizinhanca,
sem levar em conta o quanto é hetero-
géneo e complexo o universo empresa-
rial brasileiro. Além disso, como o pro-
prio Codigo Civil tramitou no Congresso
Nacional durante quase trés décadas,
suas normas ja nasceram ultrapassa-
das no que se refere, por exemplo, ao
comeércio eletronico.

A modernidade empresarial exige
que seja desburocratizado o trabalho
das Juntas Comerciais, eliminando-se

A
=) J

Mostre seu produto na vitrine
do melhor ponto de Sao Paulo

toneladas de papel que tornam prolon-
gados em demasia os procedimentos
para abertura e fechamento de empre-
sas. Documentos como titulos de crédi-
to devem circular exclusivamente por
meio eletronico, como preconiza o Ban-
co Mundial para agilizar os negocios.

Com base em minuta do professor
Fabio Ulhoa Coelho, titular de direito
comercial da Pontificia Universidade
Catdlica (PUC) de Sao Paulo, foi apre-
sentado em 2011, pelo deputado federal
Vicente Candido (PT-SP), um projeto de
novo Codigo Comercial. O projeto tam-
bém “disciplina os principais contratos
empresariais, como a compra e venda
mercantil, o fornecimento, a distribui-
cao e o fretamento de embarcacoes”.

A FecomercioSP apoia a iniciativa para
superar um atraso mais do que secular
na adocao de mecanismos eficazes e
modermnos de protecao aos créditos, ti-
tulos e contratos em nosso Pais. Alerta,
apenas, que a regulamentacao nao pode
engessar a atividade empresarial, cuja
liberdade deve ser mantida ao largo dos
interesses corporativos do Estado.

Abram Szajman é presidente
da FecomercioSP

Anuncie na Revista Comércio & Servicos.
A tinica que fala diretamente com todas as
empresas do segmento no Estado de Sdao Paulo
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