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BREVE HISTORICO

O DANO MORAL NAS
‘ RELACOES DE TRABALHO

NESTA EDIGAO, O VEREDICTO TRAZ A BAILA A MATERIALIZAGAO DO DANO MORAL
NAS RELAGOES DE TRABALHO, BEM COMO A FORMA PELA QUAL O ASSUNTO VEM

SENDO ABORDADO NO AMBITO DA JUSTIGA LABORAL.

AS RELAGOES INTERPESSOAIS SAO A BASE DA SOCIEDADE. CONSIDERANDO-SE TAL
PREMISSA, HA SITUACOES DE CONVIVENCIA PASSIVEIS A CARACTERIZAR UMA

OFENSA — OBJETO, PORTANTO, DE REPARAGAO.

g DADA A SUBJETIVIDADE DO TEMA, DUAS QUESTOES SAO AMPLAMENTE DEBATIDAS EM

AMBITO ACADEMICO E JURISDICIONAL: QUAL CONDUTA CARACTERIZARIA, DE FATO,
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DANO MORAL E, POSTERIORMENTE, QUAL SERIA A JUSTA FORMA PARA SUA REPARA(;AO?
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. DADOS HISTORICOS MOSTRAM QUE, NOS PRIMORDIOS, QUANDO ENTAO VIGORAVA A

A
AL kS LT

FAMOSA LEI DE TALIAO, QUE MENSURAVA A PENA NA MESMA PROPOR(;AO DO DANO

ity i:‘.‘ 799 SOFRIDO, AS OFENSAS A HONRA E A IMAGEM ERAM INTERPRETADAS DE UMA FORMA

COMPLETAMENTE ATI{PICA EM COMPARAGCAO COM AS DEMAIS SITUA(;@ES. NESSES

Sy CASOS, CRIOU-SE COMO FORMA DE REPARAGAO UMA CONTRAPARTIDA PECUNIARIA,

. ::;. PAGA PELO OFENSOR AO OFENDIDO, COMO SUPOSTA JUSTA FORMA DE COMPENSA(;AO.

B
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TIPIFICOU NO ARTIGO 50, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,

.3% TRAZENDO A QUESTAO PARA OS DIAS ATUAIS, O LEGISLADOR CONSTITUINTE
+ :
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QUE SAO INVIOLAVEIS A INTIMIDADE, A VIDA PRIVADA, A HONRA E A IMAGEM
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DAS PESSOAS, ASSEGURADO O DIREITO A INDENIZAQAO POR DANO MATERIAL

OU MORAL DECORRENTE DE SUA VIOLAQAO. PARTINDO DESSE PILAR

CONSTITUCIONAL, ESSE £ O TEMA QUE SERA ABORDADO NAS PAGINAS SEGUINTES.
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CAPA

Seguindo a linha adotada pelo legislador
constituinte, o dano moral esta pulveri-
zado nos mais variados diplomas legais
do Pais, a comegar pelo Codigo Penal, que
dedica um capitulo especial para tratar
dos crimes contra a honra, passando
pelo Codigo Civil — que tutela as relacoes
entre particulares —, e chegando a Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT), ob-
jeto central do presente Veredicto.

Na esfera laboral, a questao esta ti-
pificada na alinea “e” do artigo 483 da
CLT, que dispoe que “o empregado po-
dera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizacao quando:
e) praticar o empregador ou seus pre-
postos, contra ele ou pessoas de sua fa-
milia, ato lesivo da honra e boa fama”.

Contudo, o dano moral se alinha
como uma modalidade danosa de difi-
cil constatacao, haja vista sua natureza
amplamente subjetiva. Ele se configura
a partir de um dano causado no inti-
mo da personalidade humana, trazen-
do problemas que muitas vezes podem
ocasionar danos irreversiveis. Difama-
cao; ofensas racial, moral e financeira;
condicao vexatoria; e assédios moral e
sexual sao exemplos de condutas que
podem causar esse tipo de dano.

Ao tipificar a existéncia de dano mo-
ral, o legislador brasileiro o fez de forma
genérica, isto ¢, conferido ao operador

do direito a analise do fato, levando prin-
cipalmente em consideracao a gravida-
de da conduta, baseando-se, para tanto,
nas fontes secundarias de aplicabilidade
das normas, tais como os costumes lo-
cais de trato individual e coletivo — para,
assim, mensurar a existéncia e, via de
consequéncia, a extensao do dano.

Na seara das relacoes de trabalho,
materializa-se o dano moral median-
te a pratica por parte do empregador,
ou de seus prepostos, contra o traba-
Thador ou pessoa de sua familia, ato
lesivo a honra e a boa fama. Uma vez
que todo dano suportado merece re-
paracao, conclui-se que o dano moral
no ambito laboral possui dois efeitos
completamente distintos, sendo que,
a priori, conforme dispoe o caput do
artigo 483, da CLT, o empregado pode-
ra considerar rescindido o contrato de
trabalho havido entre as partes e, se-
cundariamente, com base no diploma
civil, pleitear a reparacao do dano por
ele suportado.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia, em
sua obra Curso de Direito do Trabalho',
define dano moral como sendo “aquele
ocorrido no ambito do contrato de tra-
balho, no seu bojo e em razao de sua
existéncia, envolvendo os dois polos
desta relacao juridica (de emprego), ou
seja, o empregador e o empregado”.

DANO MORAL ENVOLVE OFENSA
A VIDA PRIVADA, A HONRA
E A IMAGEM DO TRABALHADOR

Primariamente, ao abordar a condi-
cao ativa caracterizadora do dano moral,
o legislador ampliou o rol dos sujeitos
com a inclusao da palavra “prepostos do
empregador”, sem identificar, mesmo
que de forma exemplificativa, aqueles
autorizadores a pratica de tal conduta.

Nesse contexto, ante a lacuna legis-
lativa, no proprio diploma trabalhista
sao buscadas situagoes analogas nas
quais se possa extrair a definicao do
contexto “preposto”. Tal condicao é ne-
cessaria na medida em que empresas
de médio e grande portes nao tém a
figura de seus sécios (acionistas ou co-
tistas) presentes no cotidiano laboral.
Por essa razao, € importante discrimi-
nar quais os cargos e seus respectivos
ocupantes que o legislador vislumbrou
como prepostos do empregador dentro
da organizacao empresarial, passiveis
de provocar eventual dano.

Nessa toada, doutrina e jurisprudén-
cia caminham no mesmo entendimento,
sendo certo que a condicao de “prepos-
to” deve ser entendida como qualquer
empregado que atue em favor da em-
presa, nao fazendo distincao de cargo ou
subordinacao hierarquica. Esse enten-
dimento ganha guarida nos termos do
inciso Ill, artigo 932, do Codigo Civil, ao
dispor que “sao também responsaveis
pela reparacao civil: Ill — o empregador
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ou comitente, por seus empregados, ser-
vicais e prepostos, no exercicio do traba-
Tho que Thes competir, ou em razao dele”.
Portanto, condutas praticadas pelos
empregados vinculam diretamente a
empresa, na medida em que, segundo a
lei, esta tem o dever de vigiar os emprega-
dos, responsabilizando-se pelos atos por
eles praticados nas relacoes corporativas,
cabendo a empresa utilizar-se do insti-
tuto da justa causa e da acao regressiva
diante dos supostos causadores do dano.
Destaca-se também que se apresenta,
a cada dia, uma gama de ofensas por par-
te dos empregados a seus empregadores
—diretamente a pessoa juridica ou a seus
superiores hierarquicos — durante ou
apods o fim dos vinculos contratuais. Mi-
dias sociais como o Facebook ou o Twitter
consubstanciam-se como terrenos férteis
a pratica dessas modalidades ofensivas.
Superadas as questoes subjetivas
e objetivas caracterizadoras do dano
moral e adentrando ao mérito proce-
dimental da questao, doutrina e juris-
prudéncia chegaram a um consenso ao
definir que a rescisao abarcada no arti-
go 483 da CLT trata de uma ruptura in-
direta do contrato de trabalho, ou seja,
aquela pela qual possui guarida a partir
do cometimento de falta grave por par-
te do empregador, gerando, portanto,
justo motivo para o seu rompimento.
Tal entendimento alinha-se ao po-
sicionamento do Tribunal Superior do
Trabalho, sequndo o qual “cada vez mais
utilizada pelos trabalhadores quando os
empregadores descumprem o contrato
de trabalho, a rescisao indireta ja foi cha-
mada de “justa causa patronal” pelo mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva, do Tribu-

nal Superior do Trabalho (TST). Para ser
reconhecida em juizo, a rescisao indireta
deve se encaixar em algumas das situa-
coes listadas pelo artigo 483 da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT)"2
Logo, para que seja reconhecida a
rescisao indireta do contrato de traba-
Tho, faz-se mister a busca por meio da
tutela jurisdicional, baseando-se nos
elementos tipificados no cédigo civil
para responsabilizacao danosa, quer
seja a culpa do agressor, o nexo de cau-
salidade entre a conduta praticada e o
efetivo dano suportado pela parte.
Quanto aos efeitos da rescisao indire-
ta, caso ela seja reconhecida judicialmen-
te, o empregado fara jus a todas as verbas
rescisorias como se demitido fosse.
Visualiza-se o direito a indenizacao
como efeito secundario do dano moral
na esfera trabalhista. Rege o Codigo Ci-
vil, em seu artigo 927, que “aquele que,
por ato ilicito, causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo”. Ja o paragrafo
unico do citado artigo seque no sentido
de que “havera obrigacao de reparar o
dano, independentemente de culpa,
nos casos especificos em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua na-
tureza, risco para os direitos de outrem”.
Ao partir desse pressuposto, insurge
uma questao de ampla relevancia sobre
aimensa gama de acoes que infestam a
justica especialista com proposito espe-
cifico de pleitear indenizacao por dano
moral. Ressalta-se que tais acoes, sem
nenhuma base juridica, nascem com a
finalidade especifica de obter determi-
nado ganho financeiro em face do em-
pregador, consubstanciada na condicao

de hipossuficiéncia que o empregado
ocupa nas relacoes de trabalho, banali-
zando, portanto, o referido instituto.

O Poder Judiciario deve adotar rigi-
dez no sentido de coibir a proliferacao
de acoes indenizatoérias com tal propo-
sito, seja na efetivacao da prova, seja
na analise dos proprios argumentos,
considerando de fato como ocorréncia
danosa a linha adotada pelo legislador
constituinte, ou seja, aquela que afeta
diretamente a vida privada, a honra e a
imagem do trabalhador, rejeitando-se,
portanto, aquilo que nao se encontra
nesses proprios termos.

Conclui-se que o dano moral nas
relacoes de trabalho nasce como uma
ofensa a vida privada, a honra e a ima-
gem do trabalhador. Entretanto, na
auséncia de critérios objetivos, torna-
-se temerosa a aplicacao do instituto,
uma vez que podera haver sua banali-
zacao, acarretando a industrializacao
de pedidos eivados de animus nocendi.
Outro critério que restou demonstra-
do consiste na fixacao do quantum
indenizavel. Ao analisar a questao, re-
comenda-se que o magistrado se pau-
te pelo 16gico e razoavel e utilize como
parametro a sensibilidade do “homem
meédio” que convive em sociedade. [&]

T GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa — Curso de Di-
reito do Trabalho, 2* edicao, Editora Método, Sao
Paulo, 2008.

2 portal do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
Noticias, “Rescisao indireta é um trunfo do
empregado contra o mau empregador”, em
29/1/2013, disponivel em http://www.tst.jus.br/
es/noticias/-/asset _publisher/8g9Dk/content/
id/3507802.
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DECISAO DO TST APONTA POLIGRAFO
COMO VIOLACAO DA INTIMIDADE

TRIBUNAL NAO RECONHECE DANO MORAL EM REVISTA INTIMA FEITA SEM EXCESSOS

A seguir, analisamos duas decisoes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) que envolvem dano moral nas relacoes
de trabalho. Na primeira, houve o reconhecimento do
dano, fixando, por conseguinte, indenizacao pecuniaria
em favor da reclamante. No segundo caso, logrou éxito a
reclamada ao provar a nao ocorréncia do referido dano.
No primeiro caso, sera posto em analise Agravo de Ins-
trumento — Recurso de Revista, apreciado pela 62 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho — TST, ministro relator,
Mauricio Godinho Delgado, oriundo de reclamatéria tra-
balhista, cujo mérito objetiva, entre outras matérias, a
indenizacao por danos morais decorrentes de violacao a
intimidade e a vida privada, por ter sido a reclamante sub-
metida a utilizacao de poligrafo (detector de mentiras). Na
condicao de reclamadas, pessoas juridicas de direito pri-

vado, com objeto social voltado a area de transporte aéreo.
(Recurso de Revista n® TST-RR-28140-17.2004.5.03.0092).
Abaixo, trechos extraidos do citado acérdao:

voro

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO

2. MERITO

O Tribunal Regional modificou o julgado de primeira
instancia, retirando da condenacdo o pagamento de in-
denizacdo por danos morais, sob o fundamento de que
as perguntas feitas a Reclamante e utilizadas no teste
de poligrafo ndo violavam a intimidade dos emprega-
dos, pois possuiam natureza unicamente técnica e pro-
fissional (ndo envolvendo aspectos de ordem intima,
pessoal ou sexual), o que ocorre em qualquer teste ad-
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missional usado comumente por todas
as empresas privadas.

No recurso de revista, a Reclamante
sustenta que: houve grave dano a sua
intimidade e honra subjetiva, ao ser sub-
metida ao teste de poligrafo e outros (...);

Com razdo parcial a Agravante.

Com relacdo aos danos morais, a sub-
missdo de empregados a testes de po-
ligrafo viola sua intimidade e sua vida
privada, causando danos a sua honra
e d sua imagem, uma vez que a utiliza-
¢do do poligrafo (detector de mentiras)
extrapola o exercicio do poder diretivo
do empregador, por ndo ser reconhecido
pelo ordenamento juridico brasileiro o
mencionado sistema (...)

Il. RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

1.1. Dano moral decorrente de submis-
sdo de empregada a testes de poligrafo
(detector de mentiras)

O Tribunal Regional, ao exame da
matéria suscitada, modificou o julgado
de primeira instdncia, ante a seqguinte
fundamentacdo, in verbis:

1.2. Recurso Ordindrio da 1 Reclama-
da(...) utilizacdo do poligrafo indeni-
zacdo por danos morais

Sustenta a recorrente que a utilizacdo
de exames com o poligrafo, aparelho uti-
lizado para tracar o perfil psicossocial do
entrevistado, em nada difere do exame
admissional adotado por outras empresas.

O d. juizo sentenciante entendeu que
“a natureza das atividades empreendidas
pela sequnda reclamada — voo e transpor-
te de passageiros e cargas — necessita de
total sequranca, garantia e estabilidade,
notadamente porque transportava seres
humanos diuturnamente e a vida e a se-
guranca sdo bens impalpdveis, que exigem
a competente tutela. Mas, mesmo assim,
com toda sequranca, prudéncia e cautela
que justificasse a instalagdo do sistema po-
ligrafo, ndo se pode olvidar que ele invadia,
de certa forma, a privacidade e intimidade
daquele que lhe foi submetido, vez que a
natureza das indagacoes € extremamen-
te ilimitada, contrariando a disposicdo do
art. 5.5 X, da Lex Lequm, sequndo o qual
“sdo invioldveis a intimidade, a vida pri-
vada, a honra e a imagem das pessoas,

assequrando o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua
violacdo”. (f. 338, terceiro pardgrafo) (..)

RECURSO ORDINARIO DA

SEGUNDA RECLAMADA (...)

2. MERITO

2.1. Dano moral decorrente

de submissdo a testes de poligrafo
(detector de mentiras)

O teste de poligrafo, utilizado pela {(...),
empresa americana, ndo pode ser ado-
tado em relacdo aos empregados bra-
sileiros aqui admitidos, pois estes tém
como fonte de protecdo as normas tra-
balhistas brasileiras, devendo ser, por-
tanto, respeitados os principios basila-
res tracados pela Constituicdo Federal,
quais sejam o da dignidade da pessoa
humana e da inviolabilidade da intimi-
dade e da honra subjetiva.

Ndo sendo um mecanismo legalmen-
te previsto no ordenamento juridico
brasileiro, o teste de poligrafo invade
a intimidade dos submetidos em vdo,
uma vez que nem sequer é eficaz como
meio de prova contra os empregados.

Ressalte-se ainda que o ‘detector de
mentiras” é utilizado comumente por em-
presas norte-americanas de aviagdo e que,
se a medida fosse realmente indispensdvel,
Jjd teria sido adotada pelas companhias de
avia¢do de outras nacionalidades (...)

Como consequéncia do conhecimento
dorecurso porviolacdodo art. 5% X, da CF,
DOU PROVIMENTO ao recurso de revista,
neste tema especifico, para restabelecer
a sentenca quanto ao pagamento de da-
nos morais, fixados em RS 9.262,00 (nove
mil duzentos e sessenta e dois reais), devi-
damente corrigidos, declarando, ainda, a
responsabilidade subsididria da empresa
Prudencial, conforme o entendimento
da Sumula 331, IV, deste TST.
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O segundo caso envolve agravo de
instrumento em recurso de revista
apreciado pela 8 Turma do TST, que
teve como relator o ministro Marcio Eu-
rico Vitral Amaro, oriundo de reclama-
toria trabalhista, cujo mérito objetiva,
entre outras matérias, a condenacao
em dano moral ante a submissao a
revista intima, cumulado com pedi-
do de rescisao indireta do contrato de
trabalho motivado por assédio sexual.
Neste caso, a agravada era pessoa ju-
ridica de direito privado, cujo objeto
social explora atividade de industria
e comércio (Recurso de Revista n° TST-
-AIRR-188400-81.2008.5.15.0096).

Passa-se a transcrever trechos extra-
idos do citado acérdao:

voro

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO

EM RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO(...)

2. MERITO

2.1. Indenizacdo por dano moral
Revistas pessoais

O Regional denegou sequimento ao Re-
curso de Revista porque ndo vislumbrou
as violacoes alegadas (artigo 896, “a” e
“c” da CLT).

A Reclamante alega que o Regional, ao
afastar a ocorréncia de revista intima e,
por consequéncia, a condenagdo da Recla-
mada em indenizacdo por danos morais,
viola os artigos 1° Ill, e 5° Ill, Ve X, da Cons-
tituicdo Federal, 373-A, VI, da CLT, bem
como o artigo 954 do Codigo Civil. Aduz
que o Regional ndo analisou devidamen-
te as provas produzidas por ela, que com-
provariam a ocorréncia de revista intima,
com excessos por parte da Reclamada.

Sem Razao.

O Regional, por meio do acorddo de

fls.1427/1439, consignou: “A partir do ad-

vento do artigo 373-A, VI, da CLT, acres-
centado pela Lei n°®9.799/1999, a revista,
quando intima, restou vedada para as
trabalhadoras e, por principio de isono-
mia, também para os trabalhadores”.

A partir dessa prescricdo legal, portanto,
é que se pode dizer, por andlise feita a con-
trdrio senso, que as revistas “ndo intimas”
teriam previsdo legal da sua validade (...)

De acordo com o depoimento pessoal
da autora e prova oral produzida nos au-
tos, ndo hd como considerar ofensiva a
revista realizada pela reclamada, ou que
houvesse violacdo a intimidade e a hon-
ra da trabalhadora. Ndo houve demons-
tracdo de abuso no exercicio do poder di-
retivo e fiscalizador do empregador, em
nitida ofensa aos direitos fundamentais
da dignidade da pessoa humana.

A autora revela em seu depoimento
pessoal que as revistas eram didrias (até
o fim de 2007), sempre no fim do tra-
balho, em uma sala atrds da portaria,
onde adentravam cerca de cinco ou seis
empregadas, que eram revistadas por
segurancas do sexo feminino, sem qual-
quer contato pessoal, sendo determina-
do que levantassem a blusa, abaixassem
a cal¢a e abrissem a bolsa (...)

2.3. Rescisdo do contrato de trabalho
Rescisdo indireta

O Regional denegou sequimento ao Re-
curso de Revista porque o acorddo ndo
cuidou expressamente de assédio sexual
para embasar rescisdo indireta, mesmo
tendo sido a matéria prequestionada
por meio de Embargos de Declaracao.

A Reclamante alega que o acorddo
regional, ao condenar a Reclamada ao
pagamento de dano moral, deveria ter
reconhecido o término do contrato de
trabalho por rescisdo indireta devido d
prdtica de assédio sexual por superior da

Reclamante. Afirma, assim, que o acor-
ddo violou o artigo 483, “d” e “e”, da CLT.

Sem razdo.

“Inicialmente, considero prequestio-
nada a questdo juridica, na forma da
Sumula 297, Ill, do TST”.

Porém, ndo ocorreu a alegada viola-
cdo ao artigo 483, alineas ‘d” e “e”, da
CLT, que afirmam, respectivamente, que
o empregado poderd considerar rescindi-
do o contrato e pleitear a devida indeni-
zagdo quando ndo cumprir o emprega-
dor as obrigacoes do contrato ou praticar
0 empregador ou seus prepostos, contra
0 empregado ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama.

Isso porque, ndo obstante o ato pra-
ticado pelo empregado da Reclama-
da tenha causado constrangimento a
Reclamante, ndo ficou demonstrado
que ele, valendo-se de sua condicdo de
superioridade, tenha buscado favores
sexuais através de intimidacdo ou de
promessa de compensacdo. Da mesma
forma, ndo ficou demonstrada reitera-
cdo de sua conduta.

Assim, o ato do superior da Recla-
mante, apesar de desagraddvel, ndo
teve o conddo de autorizar que a Recla-
mante considerasse seu contrato rescin-
dido indiretamente, com base no artigo
483, ‘d” e “e”, CLT, o qual, desse modo,
ndo fora violado.

Nego Provimento.

Tomando como base todas as con-
dicoes abordadas no presente trabalho
em relacao ao dano moral nas relacoes
laborais, seria a contrapartida pecunia-
ria a Unica e mais justa forma de repara-
cao? Finaliza o autor deixando a seguin-
te frase dita por Alfred Adler, discipulo
de Sigmund Freud, para reflexao: “Toda
compensacao traz uma deformacao”. [s]



8 VEREDICTO JUNHO/JULHO 2014 N2 20

VISAO

Z A== %
AR
X \_J\\_/V,
any
%’ \\\_

Com esse titulo instigante, a revista
The Economist apresentou uma inte-
ressante analise do envelhecimento da
populacao mundial (“Age invaders”, de
26/4/14). Ui esse artigo de olho na situ-
acao do Brasil, em especial, no campo
do trabalho.

Diz o bom senso que os idosos sao
menos produtivos. Entretanto, a refe-
rida analise trouxe surpresas anima-
doras. Nos paises desenvolvidos, as
pessoas com mais de 60 anos estao
trabalhando por muito tempo. Entre
0s americanos, a proporcao de idosos
que permanecem em atividade subiu
de 13% em 2000 para 20% nos dias
atuais. Entre os alemaes, passou de
25% para 50%.

Outra constatacao: os idosos bem-
-educados tém um nivel de produtivi-
dade muito alto porque suas ativida-
des se baseiam mais no conhecimento
do que na musculatura. Em consequ-
éncia, eles ganham mais, poupam bas-
tante e dao menos despesas ao Estado.
O que eleva o prolongamento da vida
profissional dos idosos é a boa educa-
cao. Nos Estados Unidos, entre os que
possuem curso superior, 65% continu-
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A INVASAO
DOS IDOSOS

PESSOAS MAIS VELHAS,
QUANDO BEM-EDUCADAS,
TEM ALTO NIVEL DE
PRODUTIVIDADE PORQUE
SUAS ATIVIDADES
SE BASEIAM MAIS NO
CONHECIMENTO DO
QUE NA MUSCULATURA

am trabalhando; entre os que ficaram
s6 com o ensino médio, sao 32%. Na
Europa, as proporcoes sao de 25% e de
50%, tespectivamente. Sao numeros
impressionantes e de significado pro-
fundo, pois esses idosos estao longe de
constituirem um fardo pesado e impro-
dutivo para a sociedade, comprovando-
-se que a educacao faz a diferenca em
qualquer idade.

E o Brasil? Lamento dizer que esta-
mos mal na foto. A proporcao de ho-
mens e mulheres idosos no mercado de
trabalho € irrisoria e subiu muito pou-
co. Entre 1992 e 2012, a proporcao de ho-
mens com mais de 60 anos que traba-
Thavam subiu de 7% para 8% e entre as
mulheres ficou estavel em 5,8%. No que
tange aos idosos bem-educados, o pro-

blema nao € menor. A parcela de brasi-
leiros que passaram por curso superior
e continuaram trabalhando aumentou
de 3% para 9% no mesmo periodo.

O fato é que os idosos brasileiros sao
muito diferentes dos idosos america-
nos ou europeus. Em 2012, 27% dos ido-
sos brasileiros eram analfabetos. Cerca
de 40% tinham quatro anos de escola
ou menos. E apenas 9% tinham curso
superior completo ou incompleto. Com
esse nivel educacional, € impossivel tra-
balhar na sociedade do conhecimento
que exige versatilidade, bom senso,
agilidade mental e dominio de tecnolo-
gias modernas.

Qual é a licao para o Brasil? Que pre-
cisamos educar os nossos jovens para
que eles formem uma geracao de idosos
bem preparados e capazes de trabalhar
por muitos anos, ganhando bons sala-
rios, formando suas poupancas e adian-
do ao maximo as despesas para os siste-
mas de saude e de previdéncia social. []
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