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a presenca

SENADO EXAMINA PROJETO DE LEI QUE DISCIPLINA TRATAMENTO Jo comércio
DIFERENCIADO DA OBRIGACAO PELAS EMPRESAS DE MENOR PORTE

Considerando a importdncia econémica e social das mi-
cro e pequenas empresas, bem como sua fragilidade, con-
templada na propria Constituicdo, que determina trata-
mento tributdrio diferenciado para essas firmas, o senador
Anténio Carlos Junior (DEM/BA) apresentou o Projeto de Lei
n°1219/11. A proposicdo altera a lei n° 8.213/91 e dispde sobre
o saldrio-maternidade praticado por micro e pequenas em-
presas com até 10 empregados, de maneira que o encargo
seja pago diretamente pela Previdéncia Social.

As micro e pequenas empresas tém tal gasto como um
encargo social indireto, dada a demora em obter o ressar-
cimento previdencidrio, e acabam financiando o saldrio-
-maternidade com seu capital de giro. Para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, o obstdculo se torna in-
transponivel, tendo em vista que a Contribuicao Patronal
Previdencidria para a Sequridade Social integra o unico tri-
buto por elas devido.

Fazendo coro a opinido da FecomercioSP sobre o assunto,
foi apresentado texto substitutivo ao PL n® 1.219/2011 reque-
rendo alteracdo da proposta e estendendo o beneficio as de-
mais micro e pequenas empresas, sem levar em conta o ntime-
ro de subordinados. O projeto estd aguardando designacdo
de relator na Comissdo de Sequridade Social e Familia (CSSF).

Proibicio de dispensa no caso Projeto de lei amplia limite
de participacio em juizo é desnecessaria ~ ParaIngressono lucro presumido

A
I1

pig.04

DIREITO

Multa para empresas que
nao praticarem isonomia




MIXLEGAL

PROTECAO DE TESTEMUNHA
EM JUIZO CRIA POLEMICA

PROJETO DE LEI NA CAMARA ACABA GERANDO UMA ESTABILIDADE
INJUSTIFICAVEL DE EMPREGADOS, SEGUNDO A FECOMERCIOSP

O Projeto de Lei 7.971/10, do deputa-
do Mdrcio de Oliveira (PSC/MG), estd em
andlise na Camara e aguardando parecer
da Comissdo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CCJ). A proposicdo acres-
centa dispositivo a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) para proibir a dispensa
do empregado indicado como testemu-
nha em juizo, conferindo-lhe estabilidade
provisoria de um ano apos o compareci-
mento perante a Justica.

Foi apensado a proposta o PL 894/11,
do deputado Stefano Aguiar (PSC/MG),
que trata de matéria similar: enquanto
o Projeto principal estabelece a proibi-
¢do de dispensa a partir da indicacdo da
testemunha, o apensado coloca o impedi-
mento a partir da oitiva da testemunha
em juizo. De fato, o nome do empregado
que prestard depoimento, via de regra, so
€ conhecido pelo empregador na audién-
cia de instrugdo, com o risco de retaliacdo
somente surgindo de fato a partir desse
momento. Além disso, em junho de 2011,
foi apresentado um substitutivo a pro-
posta, acrescentando multa ao empre-
gador que criar obstdculos para que o
empregado preste depoimento perante a
Justica do Trabalho.

Segundo Oliveira, os empregados tém,
muitas vezes, dificuldades em indicar tes-
temunhas que sustentem seu pleito tra-
balhista: elas devem, necessariamente, ter

conhecimento das alegacoes feitas pelo
empregado, precisando ser, por esse moti-
vo, arregimentadas no local de trabalho.
Uma vez que essas testemunhas mantém
vinculo empregaticio com o demandado,
normalmente ndo se dispoem a compare-
cer em juizo diante do risco potencial de
virem a ser demitidas. Assim, o objetivo
da proposta é proteger os empregados
contra eventuais retaliacoes de seus res-
pectivos empregadores.

Na visdo da FecomercioSP, a proposta
tem um aspecto social vdlido, jd que visa,
em uma perspectiva mais ampla, a dar
efetividade ao principio do devido processo
legal no admbito da Justica do Trabalho, per-
mitindo que ambas as partes possam trazer
aos autos, em pé de iqualdade, as provas
necessdrias para comprovar suas alegacoes.
Porém, ela foge a razoabilidade porque im-
pbe ao empregador, além de um o6nus des-
necessdrio, uma estabilidade que ndo pos-
sui justificativa plausivel ou merecedora.

Isso porque, sequndo a Federacdo, uma
vez determinada a intimacdo de um indi-
viduo, este ndo poderd recusar ou optar
pelo ndo comparecimento em juizo—é um
munus publico de colabora¢do com o Esta-
do: o artigo 339 do Codigo de Processo Civil
determina que ninguém se exime do dever
de colaborar com o Poder Judicidrio para o
descobrimento da verdade. Quanto a isso,
portanto, o empregador nada pode fazer,

ndo havendo Idgica na possibilidade de co-
acdo de empregados para desencorajd-los
ao comparecimento na audiéncia.

Um outro problema é que a concessdo
da estabilidade poderd, eventualmente, ser
manipulada pelos empregados e estimular
uma “industria de processos” e de indica-
cdo de testemunhas com a finalidade de
obter o beneficio da proibicdo de dispensa.

E impossivel, na visdo da entidade,
justificar o projeto sob o argumento da
estabilidade como garantia de que a tes-
temunha diria o que sabe. Ndo hd, além
disso, qualquer prejuizo para o empre-
gado quando chamado para depor, pois
suas faltas sdo justificadas e abonadas
pelo empregador, sendo hipotese de in-
terrupcado legal do contrato de trabalho,
conforme atesta o artigo 473, Vill da CLT.

Na prdtica, uma simples designa-
cdo de audiéncia trabalhista é marcada
com mais de um ano de antecedéncia, e,
em muitas varas do Poder Judicidrio, a
instrucdo de um processo pode chegar a
durar anos. Finalmente, ainda que deter-
minada testemunha venha a ser punida
com a perda do emprego, tal dispensa
serd discriminatoria e estard fadada a re-
versdo acrescida do devido ressarcimento,
que certamente serd decretado pela Justi-
ca especializada. Assim, a justificativa do
projeto ndo pode servir como baliza para
dar ensejo ao manto da estabilidade.
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MUDANCAS NO
LUCRO PRESUMIDO

SENADO FEDERAL ANALISA PROJETO |
DE LEI QUE ALTERA SISTEMATICA TRIBUTARIA

Com proposta para alterar a lei n°
9.718/98, o Projeto de Lei n° 2.011/11, do Se-
nado Federal, visa a operar mudancas na
apuracdo do Imposto de Renda sobre o lucro
presumido. O substitutivo do projeto, apro-
vado pela Comissdo de Financas e Tributa-
cdo, eleva o limite da receita bruta anual
para enquadramento na referida opcdo,
atualmente de RS 48 milhoes, para RS 79,2
milhées. Tal alteracdo decorre da atualiza-
¢do monetdria dos valores, no qual foi em-
pregada a variacdo do Indice de Precos ao

Consumidor Amplo (IPCA). Outra mudanca
refere-se ao limite da receita bruta anual
para enquadramento das prestadoras de
servicos: o valor de RS 120 mil foi adequado a
nova legislacdo da microempresa, passando
para RS 360 mil.

O objetivo do projeto € eliminar um meca-
nismo de aumento da carga fiscal que suprime
principios constitucionais e induz o contribuin-
te, numa defesa contra prejuizos decorrentes
da mudanca repentina de regime tributdrio, a
cometer atos ilegais, como a omissdo de recei-
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tas. Assegurando, dessa forma, maior transpa-
réncia e sequranca na operagdao.

Para a FecomercioSP, a proposta, apesar
de merecer aprovacdo, jd que atualiza os Ii-
mites defasados hd pelo menos dez anos e
assegura, uniformemente, a estabilidade no
tempo do onus tributdrio, deveria ter aten-
tado a atualizacao do adicional de Imposto
de Renda de 10% sobre a parcela do lucro
que exceder o valor atualmente fixado em
RS 20 mil ao més, previsto na lei n° 9.249/95
para evitar deturpacdo de valores.
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Representa muito para vocé.

Para mudar habitos e impactar a sociedade, a economia e
0 meio ambiente de maneira positiva, precisamos colocar

novas ideias em pratica. Se vocé pensa desta maneira,

participe do 3° Prémio Fecomercio de Sustentabilidade,

que vai destacar praticas e projetos realmente inovadores.

Inscricdes abertas. Para mais informacdes, acesse: www.fecomercio.com.br/sustentabilidade
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ISONOMIA SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

A MATERIA , EMBORA COM OBJETIVO LOUVAVEL, E REDUNDANTE DOS DIREITOS JA
PREVISTOS NA CONSTITUICAO E CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

Em tramitacdo no Senado Federal,
apos ser reqgularmente aprovado na
Camara dos Deputados com parecer
favordvel nas Comissoes de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico e de
Constituicdo, Justica e Cidadania, o Pro-
jeto de Lei 130/2011, de autoria do depu-
tado Federal Marcal Filho (PMDB/MS),
dispoe sobre a inclusdo, na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), de dispositivo
que determine aplicacdo de multa retro-
ativa em favor de empregada, em casos
de discriminacdo salarial. Ou seja, pro-
poe que, todas as vezes em que uma mu-
Iher ganhar menos que um homem, em
igual condicdo de trabalho, executando
trabalho de igual valor a um mesmo em-
pregador, que este seja multado em cinco
vezes a diferenca verificada entre os sa-
ldrios, em todo o periodo de contratacado,
sob o argumento de ser proporcional ao
agravo discriminatorio.

Para a Assessoria Técnica da Fecomer-
cioSP, a iniciativa do deputado é louvdvel,
jd que, fundamentada nos Principios Ge-
rais de Direito, na Dignidade da Pessoa
Humana, na Isonomia e Igualdade, visa a
proteger as mulheres — coibindo a diferen-
ca remuneratoria entre 0s sexos.

Porém, sequndo a Federacdo, a questdo
jd se encontra devidamente amparada no
contexto legal brasileiro. ‘Ao levar em consi-
deracdo que a Consolidacdo das Leis do Tra-
balho e a Constituicdo Federal jd preveem a
referida protecdo, pode-se dizer que a pro-
posicdo é totalmente desnecessdria”, afirma
a Assessoria Técnica da FecomercioSP,

A questdo da penalidade estd contida no
inciso Il do artigo 401 da CLT, lei que também
prevé, em seu artigo 461, que, a identicidade
na funcdo, em todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador na mesma
localidade, corresponderd a igual saldrio, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.
Além disso, o artigo 373-A, lll prescreve a ga-
rantia de que o empregador ndo deve levar
em consideracdo o sexo, idade, cor ou situacdo
familiar como varidvel determinante para
fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional.

A Carta Magna, por sua vez, dispoe, no
artigo 5° que homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigacoes. Ndo obstante, em
seu artigo 7° inciso XX, da Carta Politica,
confere protecdo especifica ao mercado de
trabalho da mulher. “Percebe-se que a ques-
tdo jd se encontra devidamente amparada’,
conclui a Assessoria Técnica.

Ademais, ainda que a multa prevista
no projeto de lei tenha o conddo punitivo
para eventuais empregadores que ainda
insistam em descumprir os ditames legaris,
a FecomercioSP salienta que tal sancdo
acaba colidindo com os mesmos principios
constitucionais que fundamentam a pro-
posta. “Caso o trabalhador do sexo mascu-
lino esteja em situacdo desfavordvel, com
saldrio inferior ao da mulher, ele ndo terd
direito a multa, numa afronta a igualdade
e a isonomia’, a Assessoria Técnica.

Deve-se observar ainda, que em um Pais
de dimensoes continentais como o Brasil,
onde estdo contidas cidades de relevan-
te importdncia no cendrio mundial, com
elevado PIB, que concentram as principais
empresas nacionais e grandes grupos mul-
tinacionais, ndo sdo raros os pedidos que
transitam no Poder Judicidrio sobre equi-
paracdo salarial, em que os prejudicados se
alternam entre homens e mulheres.

Se aprovado, o projeto pode, ainda,
criar um excesso de demanda judicial
aos orgdos que, notadamente, estdo ao
lado do trabalhador na intervencdo em
favor da ilegalidade nas relacdes de tra-
balho e na apuracdo de eventuais irrequ-
laridades empregaticias.

Assim, a FecomercioSP se posiciona ple-
namente de acordo com a iqualdade entre
os sexos, inclusive no cardter remuneratorio,
mas é contrdria a criacdo de uma norma
que ndo terd outro alcance sendo ferir a
Constituicdo Federal e normas infraconsti-
tucionais no que tange aos principios da le-
galidade, igualdade, isonomia e dignidade
da pessoa humana.
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