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BEBIDAS ALCOOLICAS '
SAO ALVO DE PL ¥

MEDIDA PRETENDE COIBIR CONSUMO DO PRODUTO
EM LOCAIS PUBLICOS EM SAO PAauLO

O Projeto de Lei n® 767/11, de autoria do deputado Campos Machado (PTB-
-SP), prevé a proibicdo da exposicdo de bebida alcéolica de qualquer forma, in-
clusive promocional, e sua consequente comercializacdo e consumo em qual-
quer recinto publico de uso coletivo no Estado de Sdo Paulo, como em ruas,
avenidas, postos de combustiveis e similares. Aplica-se a proibicdo a pessoa
que portar, carregar ou transportar bebida alcoolica de forma ostensiva, mes-
mo que ndo a comercialize ou consuma.

No entanto, jd existe uma lei no dmbito federal que veta a venda de dlcool
para menores. Além disso, estd em vigor no Estado de Sdo Paulo a Lei n®14.592,
de 19 de outubro de 2011, que proibe a comercializacdo de bebidas alcoolicas aos
menores de 18 anos, com previsdo de punicdo aos estabelecimentos comerciais
que a ndo cumprirem. O objetivo da lei estadual é justamente endurecer o com-
bate ao consumo de bebidas alcdolicas por criancas e adolescentes. Portanto, se a
matéria jd estd reqgulamentada duplamente, ndo hd a necessidade de outra lei.

Para a FecomercioSP, ndo é a san¢do de mais uma lei proibindo a comercia-
lizacdo de bebidas alcoolicas em lugares publicos que protegerd criancas e ado-
lescentes do consumo precoce de dlcool. Por se tratar de uma questdo de satide
publica, a Federagdo acredita que a aprovagdo de outra lei poderd incentivar a
venda de bebidas alcodlicas de maneira informal e irreqular, em detrimento do
comeércio formalmente estabelecido no Estado de Sdo Paulo.
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REGULACAO TRABALHO LEGISLACAO
Conheca as novas regras para Homologacdao manual valera PL quer comerciante e industria
os planos de saude empresariais somente até 31 de outubro dividindo responsabilidade no CDC
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MIXLEGAL

ALTERACOES NOS PLANOS
DE SAUDE CORPORATIVOS

ENTRE AS MUDANCAS ESTA A QUE OBRIGA A EMPRESA A COMUNICAR POR
ESCRITO AOS EMPREGADOS DEMITIDOS O DIREITO DE PERMANENCIA NO PLANO

A Instrucdo Normativa 39/2012, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), introduziu alteracoes na IN 23/2009,
que reqgulamenta os planos de saude cor-
porativos. As novas regras passaram a valer
desde 12 de junho deste ano e mais informa-
coes sobre elas podem ser obtidas no site da
ANS (www.ans.gov.br). Abaixo, o MixLegal
apresenta as principais alteracoes:

— As empresas devem deixar claro a
quem se destina o plano: pessoas vincula-
das a pessoa juridica contratante por rela-
cdo empregaticia ou estatutdria; socios e
administradores da pessoa juridica contra-
tante, demitidos ou aposentados, que te-
nham sido a ela vinculados anteriormente;
agentes politicos; trabalhadores tempo-
rdrios; estagidrios e menores aprendizes;
bem como familiares até o terceiro grau de
parentesco consanguineo ou sequndo grau
de parentesco por afinidade ou cénjuge/
companheiro dos empregados e servidores
publicos e demais vinculos citados;

— Os contratos coletivos empresariais
oferecidos exclusivamente para ex-empre-
gados — demitidos e aposentados da pessoa
juridica contratante — devem detalhar as
condicoes de cada plano;

— Planos em conjunto para empregados
e ex-empreqados;

— Nos contratos coletivos que disponibi-
lizam plano privado de assisténcia a saude
para empregados e ex-empregados as va-
riacoes de faixas etdrias devem ser dispostas
claramente, ainda que seja aplicado reajus-
te por faixa etdria somente para ex-empre-
gados da pessoa juridica contratante.

Outra mudanca significativa é a obri-
gacdo da empresa de, na demissdo ou exo-
neracdo sem justa causa, comunicar por
escrito ao empregado sobre o direito deste
permanecer no plano, conforme artigos 30
e 31 da Lei n® 9.656/98, prerrogativa que
também é conferida aos aposentados que
contribuirem para o plano de saude. Esse
comunicado deve especificar, entre outras
coisas, o prazo mdximo de 30 dias, contado
a partir da comunicacdo do empregador ao
ex-empregado, para que este exerca a opcao
de manutencdo da condicdo de beneficidrio
de que gozava quando foi dispensado.

Os periodos de manutencdo como
beneficidrio apds a demissdo ndo sofre-
ram alteracdo, mas devem constar no
comunicado do empregador, sendo de
seis meses a dois anos para os demitidos
sem justa causa, a partir da dispensa, e
vitalicio para os demitidos que jd forem
aposentados e contribuirem para o pla-
no hd pelo menos 10 anos. A garantia de
extensdo do beneficio ao grupo familiar
do beneficidrio demitido ou exonerado
sem justa causa, ou aposentado, inscrito
quando da vigéncia do contrato de traba-
Tho, também deve ser mencionada, ressal-
tando que a manutencdo da condicdo de
beneficidrio pode ser individual ou com a
inclusdo do grupo. Hd garantia ainda de
permanéncia no plano aos dependentes
em caso de morte do beneficidrio titular
demitido ou exonerado sem justa causa,
ou aposentado.

As condicoes previstas nessa norma da
ANS deixardo de existir quando houver ad-
missdo do beneficidrio demitido ou exone-
rado sem justa causa ou aposentado em
novo emprego, considerado novo vinculo
profissional aquele que possibilite o ingres-

so do ex-empregado e do aposentado em
um plano de assisténcia a saude coletivo
empresarial, coletivo por adesdo ou de auto-
gestdo; ou quando ocorrer o cancelamento,
pelo empregador, do beneficio do plano pri-
vado de assisténcia a saude concedido aos
seus empregados ativos e ex-empregados.

Por fim, a portabilidade especial de ca-
réncias poderd ser aplicada ao ex-emprega-
do demitido ou exonerado sem justa causa,
ao aposentado, e ainda aos dependentes
destes vinculados ao plano, durante o peri-
odo de manutencdo da condicdo de benefi-
cidrio para plano individual ou familiar ou
coletivo por adesdo, em outra operadora.

A IN 39/2012 prevé que, para fins de
aplicacdo de reajuste, a carteira de pla-
nos privados de assisténcia a saude de ex-
-empregados da operadora é tratada de
forma unificada e serd adotado um tnico
critério de apuracdo do percentual de re-
ajuste para todos os contratos. Estes deve-
rdo, ainda, dispor que a variacdo do preco
em razdo da faixa etdria incidird somente
quando o beneficidrio completar a idade
limite, ou seja, no més subsequente ao do
seu aniversdrio.



IMIXLEGAL

HOMOLOGACAO TERA
APENAS VERSAO DIGITAL

PROCEDIMENTO IMPRESSO DE RESCISAO DE CONTRATO PODERA SER UTILIZADO PELAS
EMPRESAS ATE 31 DE OUTUBRO. DEPOIS DISSO, A OPCAO SERA SOMENTE PELA HOMOLOGNET

A instituicdo do HomologNet teve como
finalidade agilizar o procedimento de assis-
téncia aos trabalhadores na fase de homolo-
gagdo da rescisdo do contrato de trabalho. O
procedimento que era manual passou a ser
feito pela internet, considerada mais sequra,
transparente e confidvel. O prazo reduzido
para concessoes de beneficios, como o sequro-
-desemprego, € um dos fatores positivos do
novo sistema, que armazena os dados no sitio
do Ministério do Trabalho e Emprego, acessivel
tanto ao empregado como ao empregador.

Em suma, trata-se de um sistema que dd
maior sequranca nos cdlculos das rescisoes,
jd que confirma as informagcoes prestadas
pelo empregador automaticamente, dando
exatiddo. O sistema também gera automa-
ticamente a data para comparecimento em
uma das unidades do Ministério do Traba-
Tho e Emprego ou no sindicato profissional.
A época da divulgacao, foram ressaltados os
sequintes beneficios: dar maior sequranca
quanto aos cdlculos elaborados em razdo
da rescisdo do contrato de trabalho; agilizar
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o procedimento de assisténcia aos emprega-
dos na fase da homologacdo; subsidiar as su-
perintendéncias regionais do Trabalho com
informacoes de agendamento de rescisoes
contratuais; facilitar os procedimentos de
liberacdo do sequro-desemprego e do FGTS;
aumentar a sequranca contra fraudes.

Contudo, os termos de rescisdo impres-
sos valerdo até 31/10/2012, desde que deles
constem os campos de Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho aprovado pela
Portaria n®1.610.
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0 MUNDO PRECISA
DE NOVAS IDEIAS.
VOCE TEM ALGUMA?
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Aqui tem a presenca do comércio

FUNDACAO DOM CABRAL

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
c D Sv ‘ DA SUSTENTABILIDADE NO VAREJO
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Representa muito para vocé.

Para mudar habitos e impactar a sociedade, a economia e

0 meio ambiente de maneira positiva, precisamos colocar

novas ideias em pratica. Se vocé pensa dessa maneira,

participe do 3° Prémio Fecomercio de Sustentabilidade,

que vai destacar praticas e projetos realmente inovadores.

Inscri¢des abertas. Para mais informacoes, acesse: www.fecomercio.com.br/sustentabilidade
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PL POE EM RISCO AS
RELACOES DE CONSUMO

PROJETO PRETENDE ALTERAR O CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E TORNAR
COMERCIANTE SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA LINHA DE PRODU(".AO

Estd em tramitacdo na Camara dos
Deputados o Projeto de Lei n° 2.861/11, que
pretende tornar o comerciante solidaria-
mente responsdvel por problemas com
produtos ou servicos vendidos ao consu-
midor. O PL 2.861/11 aguarda aprovacdo
da Comissdo de Defesa do Consumidor e
da Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados, con-
tudo, a FecomercioSP se antecipa, posicio-
nando-se contrdria a mudanca, que con-
sidera injusta e prejudicial para as boas
relacoes entre consumidor e comerciante.

De autoria da deputada federal Lau-
riete Rodrigues de Almeida (PSC-ES), o PL
2.861/11 prevé a alteracdo do caput do ar-
tigo 13 da Lei n° 8.078/90 — mais conheci-
da como Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC) -, que, hoje, estabelece que o comer-
ciante deve responder subsidiariamente, e
ndo solidariamente, quando ndo for pos-
sivel identificar outros agentes da cadeia
produtiva, ou nos casos em que o dano
for gerado por sua culpa, por exemplo, em
funcdo de mal acondicionamento de pro-
dutos pereciveris.

A Assessoria Técnica da FecomercioSP
afirma que ndo hd motivos que justifi-
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quem a alteracdo. O corpo técnico da en-
tidade pondera que o comerciante ndo
pode ser responsabilizado e responder
solidariamente por vicios ocasionados
na cadeia de producdo. Principalmente
porque as acoes e operacoes ocorridas na
cadeia de producdo nas etapas anteriores
a venda do comerciante para o consumi-
dor final jd sdo reguladas de acordo com
normas técnicas e procedimentos especi-
ficos estabelecidos por diversos orgaos re-
gulatorios, como a Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), o Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares (Ipen),
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) e o Instituto Nacional de Metrolo-
gia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), en-
tre outros. Normas e procedimentos que,
alids, o comerciante ndo tem nem o dever
e nem os meios para fiscalizar.

O que o comerciante pode, sim, fazer, é
certificar-se de que todos os selos e certifica-
dos obtidos pelos demais agentes da cadeia
estejam em ordem — cuidado usual no mer-
cado, jd praticado por muitos comerciantes
para garantir a boa qualidade do produto
que ird revender aos seus clientes. Assim, se
o comerciante atua de boa fé, verificando a

origem dos produtos, seus certificados e cui-
dando, adequadamente, de seu acondicio-
namento, a FecomercioSP acredita que este
ndo pode ser responsabilizado por qualquer
prejuizo sofrido pelo consumidor, indepen-
dentemente do exercicio do direito de regres-
so, garantido ao consumidor no pardgrafo
unico do referido artigo 13 da Lei n° 8.078/90.

Frente a esse cendrio, a FecomercioSP es-
tuda o envio de um oficio ao relator do PL
2.861/11, deputado federal Eli Correa Filho
(DEM-SP), solicitando o arquivamento de tal
projeto que é manifestadamente prejudi-
cial para os comerciantes e, mais importan-
te, negativo para a manutencdo das boas
relacdes de consumo.
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