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PROPOSTA GARANTE BENEFICIOS COMO ACESSO AO FGTS, e
SEGURO-DESEMPREGO E PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
o| o ! .
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), sequro-desemprego, - '.
pagamento de horas extras, sequro contra acidentes do trabalho, entre

outros direitos. O autor justifica sua posicdo por entender que ndo hd ’ %
Jjustificativa ética para o tratamento diferenciado dispensado aos em-
pregados domésticos. A PEC foi aprovada pela Camara dos Deputados

em dezembro de 2012 com algumas alteracoes no texto proposto e seque &

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 478, de 2010, de autoria
do deputado Carlos Bezerra (PMDB/MT), revoga o pardgrafo unico do
art. 7° da Constituicdo Federal, para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os empregados domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais. O projeto visa dar igualdade de direitos entre os tra-
balhadores, equalizando o tratamento juridico e permitindo-Thes acesso

para apreciacdo do Senado.

A FecomercioSP entende ser justa a proposta apresentada, pois ndo S “’.‘/.‘, .
vé sentido no tratamento discriminatodrio e diferenciado hoje dispensado
pela Constituicdo Federal aos empregados domésticos. A medida, contu-
do, deverd favorecer apenas parcialmente a categoria, considerando que
o0s novos encargos, em especial o recolhimento do FGTS, decerto terdo

como consequéncia a retracdo do mercado de trabalho domeéstico.
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SINDICALISMO CULTURA

Proposta quer alterar a CLT para Projeto de lei sancionado Projeto de lei regulamenta
modificar a contribuicao sindical implanta beneficio para a cultura a profissao de comerciario
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PROJETO DE LEI
QUER ALTERAR A CLT

PARA AUTOR, ARTIGOS DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REFERENTES
A CONTRIBUICAO SINDICAL FEREM A CONSTITUICAO. A FECOMERCIOSP E CONTRARIA A PROPOSTA

i

O Projeto de lei n° 4797, de 2012, de autoria
do deputado Wellington Fagundes (PR/MT),
tem como principal objetivo alterar a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
tornar a contribuicdo sindical obrigatoria
apenas para aqueles que se filiarem, por li-
vre vontade, ao sindicato representante de
determinada categoria econémica, profis-
sional ou de uma profissdo liberal.
Atualmente aguardando despacho na
Secdo de Registro e Controle de Andlise da
Proposicdo (Secap) da Camara, a proposta,
ao modificar os artigos 578 e 579 da CLT, tem
como principal embasamento, na visdo do
autor, o aprimoramento das liberdades de-
mocrdticas no corpo legislativo nacional,
conferindo as partes envolvidas maior auto-
nomia para definir os pardmetros da contri-
buicdo sindical. A redacdo sugerida no pro-
Jjeto visa a permitir que os trabalhadores e
empregadores possam optar entre pagar ou
ndo o tributo. Além de conceder-Ihes a facul-
dade de definir o valor e as formas de paga-
mento. Fagundes explica que a participacdo
em sindicatos € um direito, sendo o traba-

®

Thador livre em absoluto para fazer a op¢do
da filiacdo e da consequente contribuicdo;
da forma como a lei estd redigida, permane-
ce a obrigacdo em se efetuar o recolhimento,
independentemente da livre adesdo ao ente
sindical, situacdo que, para o deputado, en-
tra em conflito com os interesses de grande
parte dos empregados.

Ndo obstante, o parlamentar justifica
que a regulamentacdo contida na CLT con-
traria o espirito da Constituicdo Federal de
1988, que prevé, em seu artigo 5° inciso XVII,
a plena liberdade de associacdo — ou seja,
explica Fagundes, qualquer ato de filiacdo a
uma entidade s6 pode ter como objetivo o
livre desejo de assumir determinadas obri-
gacoes e adquirir certos direitos.

Na visdo da Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo
Paulo (FecomercioSP), o autor equivoca-se
ao aduzir que a obrigatoriedade da contri-
buicdo sindical prevista na CLT contraria a
liberdade de associacdo prevista na Carta
Magna — ele confunde contribuicdo sindical
com contribuicdo associativa, outra moda-

lidade de tributo devido aos entes sindicais e
que, de fato, é devida apenas pelos associa-
dos ao sindicato.

A FecomercioSP aponta, ainda, outra in-
terpretacdo errénea por parte da proposta
em questdo: a pressuposicdo de que o regi-
me adotado pelo legislador constituinte é o
da pluralidade sindical, quando, na verda-
de, o previsto é o da unicidade, que deter-
mina uma série de obrigacdes as entidades
sindicais, como a participagdo obrigatoria
nas negociacoes coletivas. A Federacdo es-
clarece que é este o motivo pelo qual a CLT
traz uma série de obrigacoes as entidades
sindicais relativas as formas de aplicacdo
dos recursos financeiros oriundos da contri-
buicdo sindical.

A FecomercioSP posiciona-se contraria-
mente a aprovacdo do referido projeto, ar-
gumentando, por fim, que ndo faz sentido a
Constituicdo impor obrigagoes as entidades
sindicais e as leis a ela subordinadas nega-
rem a essas entidades a fonte de recursos
para a manutencdo do sistema confederati-
vo vigente de representacdo sindical.
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CULTURA PARA
OS EMPREGADOS

LEI CRIA VALE CULTURA, QUE OFERECE AOS EMPREGADOS
COM ViNCULO ACESSO A PRODUTOS E SERVICOS CULTURAIS EM TODO O Pais

Em 27 de dezembro de 2012, foi sancionado o
Projeto de lei n° 4.682, de autoria da deputa-
da federal Manuela D’Avila (PCdoB/RS), que
institui o Programa de Cultura ao Traba-
Ihador. De acordo com a lei, a empresa que
aderir ao beneficio deve fornecer ao empre-
gado o valor mensal de RS 50,00 para que
0 mesmo tenha acesso as fontes de cultura
em todo o territorio nacional. O objetivo é
proporcionar a integracdo dos funciondrios
a ciéncia, educacdo e cultura e incentivar o
acesso a eventos culturais.

O vale cultura deverd ser fornecido ao
trabalhador que receber até cinco saldrios
minimos mensais e serd descontado de sua
remuneracdo o percentual minimo de 10%
do valor do beneficio. Os empregados que
recebem acima de cinco saldrios minimos
podem aderir ao programa, desde que o
primeiro grupo tenha sido atendido. Nesse
caso, o desconto serd entre 20% e 90% do
valor do vale, de acordo com a faixa salarial.

O valor do beneficio ndo pode ser con-
vertido em espécie, assim o mesmo deve ser

confeccionado e comercializado por empre-
sas beneficidrias para ser utilizado nas em-
presas optantes. O programa é destinado a
empresas de grande porte que, ao aderirem
ao beneficio, receberdo deducdo fiscal do
imposto sobre a renda, limitada a 1%.

A FecomercioSP apoia o programa. A Fe-
deracdo acompanhou todo o andamento do
projeto de lei, desde o inicio do processo, em
2009. Para a entidade, a cultura é importan-
te para a formacdo do individuo e deve ser de
fdcil acesso a todas as classes da sociedade.
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PL REGULA PROFISSAO
DE COMERCIARIO

PROJETO DE LEI DO SENADO QUER REGULAMENTAR PROFISSAO DE TRABALHADORES DO COMERCIO

O Projeto de lei n° 15/2007, do senador Pau-
lo Paim (PT/RS), quer requlamentar a profis-
sdo de comercidrio no Brasil. Seqgundo a pro-
posta, a funcdo exercida pelos empregados
do comércio no Pais deve ser reconhecida e
estar especificada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

A redacdo inicial estabelecia uma jorna-
da de trabalho didrio de seis horas, piso sa-
larial nacional correspondente a trés sald-
rios minimos, hordrio de trabalho entre 7h e
19h, de sequnda-feira a sdbado, e proibicdo
de trabalho aos domingos e feriados.

O senador Paim justifica no texto da pro-
posta de que a requlamentacdo é necessdria
pelo crescimento da atividade econémica no
Brasil, que fez com que fossem ampliados os
hordrios de atendimento ao publico, sem le-
var em conta a situacdo dos trabalhadores
e suas familias. O projeto serviria para esta-
belecer parametros e reqular o exercicio da

profissdo, o que, para ele, estaria sendo reali-
zado apenas pelos empresdrios.

No entanto, a iniciativa original foi alte-
rada por meio de um acordo entre senadores,
a Confederagdo Nacional do Comércio (CNC)
e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio (CNTC), que apresentaram um
texto substitutivo que se adequa melhor a
realidade do mercado de trabalho brasileiro.

O projeto criado com a ajuda das con-
federacoes estabelece que a jornada do
profissional seja de oito horas didrias e 44
semanais, sendo admitida a realizacdo de
turnos de seis horas em revezamento de
profissionais; o piso salarial serd fixado por
meio de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
ou Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e
também deverd ser fixada uma forma de
custeio para as organizacoes que realizam
as negociacées coletivas, com valores apro-
vados em assembleia dos trabalhadores e

empregadores. Os valores serdo divididos
entre confederacdo, federacdo e sindicatos.

No caso das empresas, a contribuicdao
serd estabelecida em assembleia do repre-
sentante da sua categoria, em funcdo do
numero de empregados de cada compa-
nhia, sendo devida para cada estabeleci-
mento. O texto também apresenta a pos-
sibilidade de que a norma coletiva poderd
instituir programas e acées educacionais e,
ainda, institui a data nacional do comercid-
rio em 30 de outubro.

Para a FecomercioSP, a profissdo ndo
necessita de reqgulamentacdo, pois seu exer-
cicio ndo depende de formacdo técnica e
tampouco a atividade coloca em risco a so-
ciedade brasileira. O projeto também ndo
altera em praticamente nada o exercicio do
emprego de comercidrio, porque a criacdo
da contribuicdo assistencial, denominada
no texto como “contribuicdo para custeio
de negociacdo coletiva”, jd é prevista pela
Lei n® 11.648/2008, que reconheceu formal-
mente as centrais sindicais.

A unica alteracdo relevante seria a mu-
danca legal — no dmbito das empresas comer-
ciais e dos trabalhadores no comércio — do
nome da contribuicdo sindical, que passaria a
ser chamada de “neqgocial”, por ser vinculada
efetivamente ao exercicio da negociagdo co-
letiva. A proposta foi aprovada pela Cdmara
Federal, que devolveu o texto para o Senado
com emendas. Agora, os senadores analisa-
rdo novamente o texto que, se aprovado, ird
para a san¢do da presidente Dilma Rousseff.
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