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IDADE PARA DEPENDENTES
DO “IR” PODE AUMENTAR

COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DO SENADO APROVOU O PROJETO DE LEI
QUE PRETENDE ALIVIAR A CARGA TRIBUTARIA DO CONTRIBUINTE DA CLASSE MEDIA

Pela proposta do senador Neuto Fausto de
Conto (PMDB/SC), autor do Projeto de lei em
tramitacdo no Senado Federal que recebeu
parecer favordvel na Comissdo de Assuntos
Econémicos (CAE), filhos e enteados podem
ser considerados dependentes. Irmdos, netos
e bisnetos que sempre foram sustentados pelo
contribuinte, também. O texto estende de 21
para 28 anos a idade limite para fazer a dedu-
¢do de despesas com instrucdo destes depen-
dentes. Se a pessoa estiver cursando faculdade
ou escola técnica, a idade limite pode chegar a
32 anos. O autor observa que a necessidade de
especializacdo profissional para o jovem en-
trar no competitivo mercado de trabalho faz
com que ele comece a trabalhar maris tarde.

O relator do PL, senador Benedito de Lira
(PP/AL), destaca que o objetivo da medida
€ aliviar a carga tributdria sobre o contri-
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Ma-fé em processos
trabalhistas sera punida

buinte brasileiro de classe média, sobretudo
o assalariado, que sofre com uma tributa-
cdo elevada — as familias tém altos gastos
com jovens, que entram cada vez mais tarde
no mercado de trabalho.

Embora favordvel a mudanca, a Fede-
racdo do Comeércio, Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP) jul-
ga necessdria alteracdo no valor estipulado
pelo autor referente aos gastos com instru-
cdo por dependentes, que limita o valor a RS
3.091,35. A entidade acredita a quantia ndo
deveria ser restrita a fins de dedugcdo do Im-
posto de Renda. A proposta do Projeto que
atualmente encontra-se na Subsecretaria de
Coordenacdo Legislativa ndo condiz com a
realidade, uma vez que o custo com os estu-
dos e com as demais despesas ultrapassam
os valores estabelecidos. [s]
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Empresas privadas poderao
explorar portos por até 25 anos
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TRABALHO

Lei permite que empregado
falte para levar filho ao médico



PUNICAO PARA MA-FE EM
PROCESSOS TRABALHISTAS

A PARTE QUE DIFICULTAR A CONCLUSAO DE EMBATES DE PEQUENO PORTE FICARA SUJEITA A
MULTA DE 1% A 10% DO VALOR DA ACAO, CONFORME NOVO TEXTO DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Projeto de lei que tramita em cardter con-
clusivo anuncia penalidades das reclama-
coes trabalhistas iniciadas com o intuito
de alcancar beneficios que ndo sdo devi-
dos pelo empregador. E também pune a
parte que dificulta a conclusdo do proces-
so. De autoria do deputado Laercio Olivei-
ra (PR/SE), o PL 5101/13 estabelece que nas
reclamacoes ajuizadas por questoes de
pequeno valor e que podem ser resolvidas
por acordo, a parte que dificultou o acordo
na fase extrajudicial ficard sujeita ao pa-
gamento de multa de 10% a 20% do valor
estipulado na acao.

O deputado utiliza no PL o termo “md-fé”
para se referir a parte que ingressa com o
processo para obter beneficios que ndo lhe
seriam de direito. Vale lembrar que, anual-
mente, existem mais de dois milhoes de pro-
cessos trabalhistas. Dentre eles, € possivel que
haja casos em que o empregado conteste o
motivo de o empregador ndo pagar possiveis

beneficios que, de acordo com o ex-funciond-
rio, Ihe seriam de direito. Nos casos em que
ficar comprovado o uso de md-fé de uma das
partes na reclamacdo, conforme definicdo
do Codigo de Processo Civil (Lei 5869/73), o
Juiz a condenard a pagar a parte contrdria a
multa de 1% a 10% do valor da acdo.

O autor também justifica o novo texto
alegando que ele incentiva as partes (em-
pregado e empregador) a resolver a situa-
cdo de impasse por meio de uma Camara
Arbitral. Sequndo o deputado, muitos pro-
cessos podem ser resolvidos de forma ami-
gdvel para, assim, facilitar e agilizar outras
acoes dentro da Justica do Trabalho. Ele
enfatiza ainda que a condenacdo em ho-
nordrios aumenta os gastos com o processo
para para ambas as partes. Contudo, atu-
almente so se o empregado estiver repre-
sentado pelo sindicato de classe na acdo é
que o empregador corre o risco de ser con-
denado a pagar honordrios.

A assessoria técnica da Federacdo do Co-
meércio, de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de Sdo Paulo (FecomercioSP) destaca que a
ideia principal do Projeto € vdlida, mas a en-
tidade ndo aprova a proposta apresentada.
Seus assessores assinalam que o PL deve ser al-
terado em alguns aspectos, como no caso da
expressdo ‘questoes de menor monta”, que
pode gerar duvidas. Especialistas observam
que o texto ndo especifica o conceito e tam-
pouco o valor da importancia em discussao.

A FecomercioSP também considera que
é benéfica a realizacdo de um acordo ami-
gavel, porém, destaca que o acesso a Justica
do Trabalho é um direito garantido a todos.

A proposta tramita em cardter conclu-
sivo e serd analisada pela Comissdo de Tra-
balho, de Administracdo e Servico Publico
(CTASP) e pela Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJ). Se aprovada e
convertida em lei, o texto entrard em vigor
na data de sua publicacdo. [s]



PRIMEIRO LEILAO

DA “LEI DOS PORTOS”

LEGISLACAO QUE REGULA A EXPLORACAO PRIVADA DE INSTALACOES
PORTUARIAS ESTA PRESTES A ENTRAR EM ACAO

A expectativa € de que até o fim de novem-
bro seja realizado o leildo para 11 dreas no
Porto de Santos (SP) e no Pard. As negocia-
coes serdo feitas a partir da nova legislacdo
sancionada em junho pela presidente Dil-
ma Rousseff. A Lei dos Portos dispoe sobre a
exploracdo, direta e indireta, de portos/ins-
talacoes e também de atividades dos opera-
dores portudrios privados.

A partir de agora, qualquer exploracdo
serd feita mediante concessdo e arrenda-
mento por um prazo mdximo de 25 anos
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(renovdvel por uma Uunica vez) desde que
a empresa interessada possua capacidade
para desempenhar suas atividades defini-
das, por sua conta e risco, assequrando a
modernizacdo e sequranca da navegacao.
Caberd a Unido administrar o porto fa-
zendo cumprir as leis, os reqgulamentos e os
contratos de concessdo, além de assegurar as
melhorias nas instalacoes. O artigo 20 da Lei
dos Portos prevé a criacdo de um conselho de
autoridade portudria, érgdo consultivo da ad-
ministracdo que assequra 25% de participacdo
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de representantes da classe empresarial, 25%
dos trabalhadores e 50% do poder publico.

A presidente vetou dez itens previstos no
texto aprovado pelo Congresso. Eles eram re-
lativos a temas como criacdo do conceito de
“terminal industrial” e prorrogacdo obrigato-
ria de contratos anteriores e posteriores a 1993.

A FecomercioSP observa que, embora a
lei esteja em vigor, apenas o tempo e as prd-
ticas sob o novo marco legal demonstrardo
os efeitos positivos ou negativos das mu-
dancas introduzidas na nova legislacdo. [s]




EMPREGADO PODERA FALTAR
PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

PROPOSTA LEGISLATIVA PROPOE QUE PAIS POSSAM SE AUSENTAR DO TRABALHO

PARA CUIDAR DA SAUDE DE FILHO ENFERMO COM ATE 12 ANOS DE IDADE

A Comissdo de Assuntos Econémicos (CAE)
do Senado aprovou Projeto de lei que pre-
vé a auséncia ao trabalho do empregado
para acompanhar o(s) filho(s) ao médico.
Para a autora do texto, a deputada Sandra
Rosado (PSB/RN), os pais poderdo se au-
sentar do trabalho (sem prejuizo no sald-
rio) por até 30 dias anuais, para cuidar da
saude do filho com no mdximo 12 anos de
idade — desde que a necessidade do acom-
panhamento em hordrio coincidente com
o de sua atividade profissional seja atesta-
da por laudo meédico.

A proposta aborda a importancia da
assisténcia dos pais na recuperacdo das
criancas enfermas, especialmente em caso
de internagdo, o que reduz, em muito, o
periodo necessdrio ao tratamento do pa-
ciente. A presenca dos pais (principalmen-
te das mdes) acompanhando seus filhos
em situacoes extremas como a hospitali-
zacdo, garante a manutencdo do contato
afetivo familiar e possibilita sequranca a
crianca, além de Ihe oferecer suporte emo-
cional e conforto psicoldgico, indispensd-
veis a pronta recuperacdo. A proposta tem
como principal fundamento o aspecto so-
cial que visa protecdo do menor e integra-
cdo familiar.

Ao ser encaminhado para o Senado, o PL
n°6.234, de 2005, que acrescenta o inciso X
ao artigo 473, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), recebeu nova numeracdo
(Projeto de lei da Camara N° 137 de 2010) e
também foi aprovado pelas Comissoes de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania.

Na Comissdo de Assuntos Econémicos
(CAE), a proposta foi aprovada com emen-
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I Aqui tem a presenca do comércio
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da do senador José Pimentel, que permite o
acesso ao beneficio proposto no documento
desde que essa auséncia justificada tenha
sido objeto de negociacdo coletiva.

Para a Federacdo do Comeércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Sdao Paulo
(FecomercioSP), o parecer apresentado pelo
referido senador e aprovado na CAE é mais
adequado que a proposta original, no senti-
do de que tais auséncias justificadas ao tra-
balho sejam objeto de negociacdo coletiva,
de modo a ndo onerar por lei as empresas
de forma linear, em especial as pequenas e
médias, que tém dificuldade em cobrir tais
auséncias ao trabalho.

A entidade propoe apenas a sequinte
adequacdo na redacdo proposta pela CAE
do Senado:

“Art. 1° - O artigo 473 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decre-
to-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

‘Art. 473 [...]

X — mediante negociacao coletiva e a
devida compensacao’.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao”.

A FecomercioSP sugere a aprovacdo do
Projeto da Cdmara n°137 de 2010, que trami-
ta no Senado, nos moldes do parecer da CAE
do Senado, com pequena alteracdo no texto
para condicionar os dias e horas de ausén-
cia a futura compensacdo pelo empregado,
mantendo a exigéncia de que tais auséncias
deverdo ser sempre objeto de negociacdo en-
tre os sindicatos profissional e patronal. [s]
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