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FISCALIZACAO DE
E-MAILS E TEMA CONTROVERSO

E-MAILS E COMPUTADOR DE FUNCIONARIO PODEM SER ACESSADOS
PELA EMPRESA SE HOUVER REGULAMENTO SOBRE SEU USO

Decisdo recente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) trouxe a tona o controverso
tema do direito ao sigilo da correspondén-
cia no ambiente de trabalho. O posiciona-
mento da Justica do Trabalho divulgado
recentemente reconheceu que ndo hd im-
pedimento para que o empregador tenha
acesso ao e-mail corporativo do empregado,
mas condenou o acesso a informacoes tro-
cadas via programas de mensagens instan-
taneas, como o MSN.

Para a assessoria técnica da FecomercioSP,
decisbes como essa merecem reflexdo por
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Mudancas no Simples aguardam
aprovacao pelo Senado

parte das empresas, que, para evitar proble-
mas de ordem judicial, devem adotar politi-
cas claras de uso dos equipamentos e softwa-
res fornecidos aos funciondrios. O mesmo
deve ocorrer quanto ao uso de internet, de
midias sociais e de ferramentas de comuni-
cacdo em geral — seja no local de trabalho,
seja fora dele —, quando o acesso se dd por
meio de equipamentos cedidos pela empresa.

O assunto foi tema de um acorddo pu-
blicado pelo TST em 2002. O documento
considera que o acesso da empresa ao cor-
reio eletrénico corporativo do empregado
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FecomercioSP propoe ajustes
anova lei sobre terceirizacao
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ndo é violacdo de privacidade desde que
haja proibicdo expressa de sua utilizacdo
para uso pessoal. No entendimento do TST,
mesmo que a empresa afirme ser proprietd-
ria dos computadores e provedora das con-
tas de e-mail, hd limites para que se fiscalize
o uso. Para o Tribunal, o regimento interno
da empresa ndo pode ferir o direito a priva-
cidade dos empregados ou outros direitos
fundamentais, como o de ndo violar o sigilo
de correspondéncias, podendo a empresa
proibir o uso de seus equipamentos para as-
suntos de ordem pessoal. [s]
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Vale facilita acesso a produtos
e servicos de carater cultural



NOVO SIMPLES AGUARDA
APROVACAO PELO SENADO

TEXTO CONTRIBUI PARA O FORTALECIMENTO, A DESONERA(;AO EA DESBUROCRATIZA(;AO PARA
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEIS)
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O Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte (Lei Com-
plementar n° 123/06, que criou o Simples
Nacional) terd importantes avancos com a
aprovacdo do Projeto de Lei Complementar
(PLP) n® 221/12 na Cdmara dos Deputados.
As alteracoes visam o fortalecimento, a de-
soneracdo e a desburocratizacdo para as
micro e pequenas empresas e microempre-
endedores individuais (MEIs).

O fortalecimento do Simples Nacional
se destaca entre as medidas, pois trard as
empresas enquadradas um tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido. A
estimativa do governo é de que a altera¢do
beneficie em torno de meio milhdo de micro
e pequenas empresas.

A atual redacdo oferece ainda, acesso
a Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legaliza¢do de Empresas e
Negdcios (Redesim). Trata-se de um siste-
ma integrado que permite a abertura, o
fechamento, a alteracdo e a legalizacdo de
empresas em todas as Juntas Comerciais
do Brasil, simplificando procedimentos e
reduzindo a burocracia. Apos implanta-

da em sua plenitude, a rede permitird o
funcionamento imediato de empresas que
atuem em dreas ndo consideradas de alto
risco. A expectativa é de que a Redesim en-
tre em vigor para as empresas enquadra-
das no Simples Nacional em julho, sendo
que um piloto do programa jd funciona no
Distrito Federal.

Quanto as vantagens mais especificas
para o MEI, vale destacar que o empre-
endedor que realizar a atividade no mes-
mo lugar que reside pagard uma menor
aliquota do Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU). Cabe ressaltar que todo
beneficio previsto na lei complementar se
estende aos MEIs, pois se trata de uma mo-
dalidade de microempresa.

Para as micro e pequenas empresas hd
ainda outras novidades, como a inclusdo
no Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (Cadin)
somente apds o empreendedor receber a
notificacdo dos débitos ndo pagos. A nova
redacdo também incentiva as exportacoes
a medida que simplifica as licencas e o des-
pacho aduaneiro.

Outra mudanca ocorrerd nos processos
licitatorios. Havendo alguma restricdo na
comprovacdo da reqgularidade fiscal, serd
assequrado o prazo de cinco dias Uuteis,
prorrogadveis por iqual periodo, para a re-
gularizacdo da documentacdo, pagamen-
to ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certidoes. Atualmente, o prazo é
de dois dias.

O projeto contempla, ainda, a amplia-
cdo do acesso ao crédito. Com isso, os ban-
cos publicos, comerciais e/ou multiplos,
deverdo tratar de modo diferenciado essas
empresas e agilizar as operacoes. No tocan-
te ao apoio tecnoldgico, estdo previstos in-
centivos ao desenvolvimento de ambientes
de inovacdao como incubadoras, parques e
centros tecnoldgicos.

A assessoria técnica da FecomercioSP
acredita que o Estatuto Nacional da Mi-
croempresa e da Empresa de Pequeno Por-
te passard a ter aplicacdo mais decisiva a
partir das alteracoes propostas pelo PLP
221. A Cdmara dos Deputados jd concluiu a
votacdo dos destaques ao texto, que agora
aguarda votacdo no Senado. [&]



PL SOBRE TERCEIRIZACAO
TRAMITA NO CONGRESSO

FECOMERCIO-SP ENCAMINHA PROPOSTAS DE AJUSTES AO SUBSTITUTIVO
QUE AINDA PRECISA SER VOTADO NO PLENARIO DA CAMARA

Hd dez anos tramita na Cdmara dos Deputa-
dos o Projeto de Lei n® 4.330, que propoe re-
gulamentar a terceirizacdo, prdtica que hoje
so tem como referéncia uma sumula do Tri-
bunal Superior do Trabalho. A fim de auxiliar
no andamento da proposta, a FecomercioSP
participou de vdrias audiéncias publicas
sobre o tema e propds mudancas ao texto,
sempre com o intuito de garantir seguranca
Jjuridica as empresas e aos trabalhadores.
Para a Federacdo, o texto substitutivo, jd
aprovado pela Comissdo de Constituicdo e

Justica da Camara, atende aos interesses das
empresas e dos trabalhadores. Contudo, a Co-
missdo de Andlise de Projetos de Lei da Enti-
dade estudou o texto substitutivo e sugeriu
incluir a obrigatoriedade de registro das em-
presas prestadoras de servico em Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas, bem como dei-
xar claro no texto que os novos valores mini-
mos de capital social passardo a ser exigiveis
por ocasido da constituicdo de novas empre-
sas, além de futuras alteracoes contratuais
das empresas jd existentes.

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar os jovens para
o mercado de trabalho. Uma 6tima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.

Além dessas sugestoes, a Federacao
propoe ainda a aplicacdo dos beneficios
de alimentacdo e ambulatdrio médico no
local de trabalho somente aos empregados
tempordrios, jd que o texto do substitutivo
proibe a indicacdo no contrato do numero
de empregados terceirizados, o que impede
a empresa de contratar esses servicos com
as operadoras. A FecomercioSP continua
trabalhando para aprovacdo de norma
que atenda aos interesses das empresas e
dos trabalhadores. [s]
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OFERECER VALE-CULTURA
GARANTE DEDUCAO FISCAL

LEGISLA(;AO QUE PERMITE DAR BOLSA DE R$ 50 A FUNCIONARIOS PARA

INVESTIR EM PRODUTOS CULTURAIS NAO E OBRIGATORIA

O vale-cultura é uma iniciativa governa-
mental destinada a fornecer aos trabalha-
dores incentivo e meios de acesso ao con-
sumo de cultura, sendo vdlido em todo o
territorio nacional e efetivado por meio de
uma bolsa paga pelas empresas contratan-
tes. A Lei n° 12.761 de 2012, que criou o Pro-
grama de Cultura do Trabalhador e a bolsa
cultural, é fruto de dois projetos similares (o
PL 5798 de 2009 e 0 PL 4682 de 2012), e os be-
neficios comecaram a ser pagos neste ano.

O objetivo do programa é facilitar o
acesso dos trabalhadores a produtos e ser-
vicos culturais, estimulando a visitacdo a
galerias, museus, teatros, cinemas e shows,
e a compra de livros, revistas e outros ar-
tigos. A ideia é que a bolsa de RS 50 seja
paga mensalmente por empresas que
aderirem a iniciativa. A adesdo ndo é obri-
gatoria, mas sdo dados beneficios fiscais
para incentivar o programa: o valor cor-
respondente ao pagamento do vale-cul-
tura poderd ser deduzido (como despesa
operacional) do imposto sobre a renda da
pessoa juridica tributada com base no lu-
cro real. A deducdo fica limitada a 1% do
imposto sobre a renda devida. O beneficio
fiscal as empresas optantes vale somen-
te até o ano de 2016, portanto, trata-se
de um beneficio tempordrio que, apds a
data, terd de ser reeditado ou o custo com
a concessdo do vale-cultura ficard a cargo
totalmente das empresas. Como tal dedu-
¢do s6 cabe a pessoa juridica enquadrada
no regime de tributacdo com base no lucro
real, somente grandes empresas recebem
estimulo para participar do programa e
conceder a bolsa.

O vale-cultura deve ser fornecido ao
trabalhador que recebe até cinco saldrios
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minimos mensais, sendo descontado de sua
remuneracdo de 2% a 10% do valor da bol-
sa. Os funciondrios que tiverem remunera-
cdo maior também poderdo receber, mas
com descontos de 20% a 9o%, dependendo
do ganho. O beneficio ndo integra o sald-
rio para fins de apuracdo da contribuicao
previdencidria e é isento do imposto sobre
a renda das pessoas fisicas. Para o traba-
Ihador, a adesdo também é facultativa e ele
pode reconsiderar, a qualquer tempo, a de-
cisdo sobre o recebimento do vale-cultura.
O valor ndo é pago em dinheiro, mas por
meio de pagamento eletronico, confeccio-
nado e comercializado por empresas ope-
radoras, a exemplo de cartoes como os de
vale-refeicdo. Essas empresas fornecedoras
dos cartoes serdo cadastradas e certificadas
pelo Ministério da Cultura e autorizadas a
produzir e a comercializar o vale-cultura.
Elas serdo remuneradas por meio de uma

taxa de administracdo cobrada das empre-
sas. Os créditos inseridos no cartdo magné-
tico ndo possuem prazo de validade.

Para a FecomercioSP, é positivo o fato de
a legislacdo isentar o vale-cultura de qual-
quer natureza salarial e ndo configurd-lo
como rendimento tributdvel do trabalha-
dor. Contudo, como a deducdo so cabe a
pessoa juridica, cujo regime de tributacdo
é com base no lucro real, somente grandes
empresas devem ser estimuladas a parti-
cipar do programa. Desse modo, as micro,
pequenas e médias empresas, cujo modelo
de tributacdo ndo é com base no Iucro real
e que queiram aderir ao Programa de Cul-
tura do Trabalhador, terdo que arcar com o
onus total da concessdo da bolsa. A Federa-
cdo acredita que a legislacdo merece ser re-
vista para que sejam garantidos os benefi-
cios fiscais a demais empresas que queiram
aderir a iniciativa. [&]
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