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ANTEPROJETO PROPOE i
CONTRATO DE CURTA DURACAO

SE APROVADO, OS CONTRATOS TERAO DURACAO MINIMA DE 14 DIAS E MAXIMA
DE 60 DIAS CORRIDOS, REDUZINDO O CUSTO DA MAO DE OBRA

Os contratos de trabalho poderdo ser fir-
mados pelo prazo minimo de 14 dias, com
duracdo mdxima de 60 dias corridos, se
aprovado o anteprojeto de lei que pretende
instituir a figura do contrato de trabalho
de curta duracdo. Apresentada pelo Gover-
no, a proposta acrescenta o artigo 445-A
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
com o objetivo de auxiliar empresas du-
rante os eventos turisticos, em especial as
Olimpiadas de 2016.

A medida desburocratiza as relacoes
de trabalho e preserva os direitos dos tra-
balhadores, pois assequra descanso sema-
nal remunerado, férias, 13° saldrio e FGTS
proporcionais. Para a FecomercioSP, isso
dd sequranca juridica ao empregador sem
aumentar o custo da mdo de obra, conside-
rando que ndo serd obrigatorio pagar aviso
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Limite para contrato temporario
passa de seis para nove meses
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prévio e multa de 40% sobre o FGTS, pois o
funciondrio sabe de antemdo quando ter-
minard o contrato de trabalho.

Entretanto, as empresas precisam ficar
atentas quanto ao recolhimento do INSS,
a ser feito por 30 dias, ndo sendo possivel
realizd-lo de forma fracionada. A assesso-
ria técnica da FecomercioSP ressalva ainda
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Lei garante estabilidade a quem
detiver a guarda do recém-nascido

que o TST promoveu recentemente signifi-
cativas alteracoes por meio das sumulas
244 e 378, item lll, que asseguraram esta-
bilidade provisoria a gestantes e vitimas de
acidentes mesmo em contratos por prazo
determinado — modificacdes importantes
que podem gerar consequéncias onerosas
ao empregador. [&]
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Adicional para motociclista
depende de regulamentacao




MTE ALTERA PRAZO DE
TRABALHO TEMPORARIO

PRAZO DE CONTRATO PASSA DE SEIS PARA NOVE MESES. PEDIDO DE PRORROGAQ,&O
DEVE SER ENCAMINHADO PELO SITE DO MINISTERIO.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
ampliou a duracdo dos contratos tempo-
rdrios por meio da Portaria n® 789 de 2014.
Em vigor desde 1° de julho, ela possibilitou a
extensdo do prazo mdximo desses contratos
para nove meses, ante os seis meses anterio-
res permitidos.

O trabalho tempordrio é diferente do
contrato por tempo determinado tratado
nos artigos 443 e 445 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Enquanto o primeiro
€ intermediado por empresa especializada e
tem prazo mdximo de trés meses, o sequndo
é firmado entre o trabalhador e o proprio
empregador, limitado a dois anos.

De acordo com a nova norma, os con-
tratos de trabalho tempordrio poderdo
durar até nove meses, aléem dos trés habi-
tuais — conforme prevé a Lei n° 6.019 de
1989 —, mediante duas situacoes: quando
ocorrerem circunstdncias, jd conhecidas
na data da sua celebracdo, que justifi-
quem a contratacdo de trabalho tempord-
rio por periodo superior a trés meses; ou se
houver motivo que justifique a prorroga-
cdo de contrato de trabalho tempordrio,
que excede o prazo de trés meses, como na
hipotese de substituicdo de pessoal requ-
lar e permanente em casos de cobertura
de férias ou de acréscimo extraordindrio
de servicos.

A portaria determina ainda que a solici-
tacdo de autorizacdo para a contratacdo de
trabalho tempordrio superior a trés meses
seja feita pelo site do MTE, com antecedéncia
minima de cinco dias do inicio do contrato.
No caso de prorrogacdo, o pedido deverd ser
submetido cinco dias antes do término pre-
visto originalmente no contrato.

Cabe ressaltar que empresas que con-
tratam trabalhadores tempordrios devem
informar até o dia 7 de cada més todos os da-
dos dos contratos celebrados no més anterior.

Portanto, um empreqgador poderd, por
exemplo, contratar um tempordrio por
trés meses e pedir prorrogacoes, conforme
a necessidade, até que o contrato atinja o

limite mdximo dos nove meses. Assim, a le-
gislacao garante ds empresas e aos traba-
Ihadores maior flexibilidade e seguranca
em relacdo a duracdo do periodo contra-
tual tempordrio.

Para a assessoria técnica da Federacdo
do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP), a
alteracdo trard beneficios para as empre-
sas tomadoras ou clientes e também para
o trabalhador tempordrio. Na avaliacdo
da Entidade, com a extensdo do prazo, o
empregado tem mais chances de ser contra-

tado e terd direitos equivalentes aos de um
funciondrio que atua no regime de CLT.

As empresas, por sua vez, terdo mais fole-
go em caso de aumento de demandas, como
acontece normalmente em datas sazonais —
por exemplo, Pdscoa, Natal e Dia das Mdes.
Nao hd pagamento de aviso prévio, por ser
uma modalidade de contrato a termo.

Caso a empresa tenha interesse na con-
tratacdo do trabalhador tempordrio ao fim
do contrato, poderd fazé-lo sem impedi-
mentos, contribuindo, assim, para o fortale-
cimento do mercado de trabalho. [&]

O PEDIDO DE AUTORIZA(.:RO PARA QUE O CONTRATO SEJA PRORROGADO DEVE SER

ENCAMINHADO PELO EMPREGADOR:

a) Cinco dias antes do inicio, em caso de contrato de trabalho tempordrio

com prazo superior a trés meses;

b) Cinco dias antes do fim do contrato, quando envolver prorrogacao.



GUARDA DO RECEM-NASCIDO
GARANTE ESTABILIDADE

MEDIDA E VALIDA EM CASO DE FALECIMENTO DA MAE E GARANTE O DIREITO
ATE MESMO A HOMENS, SEJAM PAIS BIOLOGICOS, SEJAM PAIS ADOTANTES

A Lei Complementar n° 146, publicada em
26 de junho, estende a estabilidade proviso-
ria, de cinco meses, a pessoa que possuir a
guarda do recém-nascido, nos casos de fa-
lecimento da mde. A garantia foi acrescen-
tada a alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transito-
rias, adendo da Constituicdo Federal.

A empregada gestante, além do direito
a licenca-maternidade de 120 dias, também
tem garantida a estabilidade no emprego
por até cinco meses apos o parto. Com a nova
lei, essa garantia serd estendida a terceiros
em caso de morte da mde. Assim, familia-

res (pai, avos etc.) ou qualquer outra pessoa
que venha a ficar comprovadamente com a
guarda da crianca terd direito ao beneficio.

A medida é protetiva e de cunho social,
pois atende as necessidades de acompanha-
mento da crianca notadamente diante da
auséncia da mde. Vale ressaltar o cardter
inovador da mudanca, uma vez que ela es-
tende a estabilidade no emprego também a
homens, pais bioldgicos ou adotantes — ou
outros que venham a deter a guarda judicial.

A Lei Complementar n° 146 foi publicada
no Didrio Oficial em 26 de junho e entrou
em vigor no mesmo dia. [s]

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.
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STV
MUDAR DE VIDA -

THAMIRES BARBOSA DOS SANTOS
Formada no Programa Aprendizagem

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar os jovens para
0 mercado de trabalho. Uma otima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.




ADICIONAL PARA MOTOCICLISTA
DEPENDE DE REGULAMENTACAO

LEI JA FOI SANCIONADA, MAS SO ENTRA EM VIGOR APOS O MTE INCLUIR A CATEGORIA
NA RELAQ,&O OFICIAL DE PROFISSOES SUBMETIDAS A RISCO

Motoboy é profissdo de risco. E o que deter-
mina a Lei n° 12.997/2014, sancionada em
20 de julho, mas que ainda ndo é eficiente
porque depende de requlamentacdo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Com isso, empregados que utilizem a moto-
cicleta para exercicio das atividades profis-
sionais ganhardo direito a adicional de pe-
riculosidade de 30% sobre o valor do saldrio.
Na prdtica, a lei acrescentou o pardgrafo 4°
ao artigo 193 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para considerar perigosas as
atividades de trabalhador em motocicleta.
Ate entdo, o enquadramento valia para
profissionais expostos a produtos inflamd-
veis, explosivos ou carga elétrica, além da-
queles que exercem atividades profissionais
de sequranca pessoal ou patrimonial, como
vigilante privado e de transporte de valores.
A mudanca causou insequranca quan-
to aos reflexos sobre outras profissoes que
também se valem da motocicleta como
meio de locomocdo, como controladores de
monitoramento, vigias, auténomos e ins-
trutores de motoescola, entre outros.

De acordo com a assessoria técnica da Fe-
deracdo do Comeércio de Bens, Servicos e Tu-
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rismodo Estado de Sao Paulo (FecomercioSP),
embora a lei atenda a uma categoria espe-
cifica, seus efeitos podem abranger todos
aqueles que tenham em uma motocicleta
sua forma de sustento ou trabalho. Sendo
a motocicleta condicdo indispensdvel para
o desempenho da atividade profissional, o
entendimento pode ser de insercdo das di-
retrizes da nova lei e o levaria a incidéncia
do adicional de periculosidade a um grupo
maior de categorias.

O adicional de 30% deve ser aplicado so-
bre o saldrio-base registrado em carteira sem
os acréscimos resultantes de gratificacoes, de
prémios ou de participacoes nos lucros das
empresas. Integrard, contudo, no cdlculo das
horas extras quando pago em cardter per-
manente. Porém, sequndo a FecomercioSP, o
campo de incidéncia ou quais serdo as cate-
gorias sujeitas ao referido ganho dependerd
da regulamentacdo a ser feita pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE).

De acordo com a assessoria técnica da
FecomercioSP, ainda ndo hd como afirmar
se a mudanca se aplica a todos os emprega-
dos que utilizam a motocicleta no desem-
penho de suas funcées. No entendimento

#s

da Entidade, o adicional de periculosidade
deve ser visto como residual por empresas e
trabalhadores, ou seja, somente apds ado-
tadas todas as medidas de controle do ris-
co — e, se ainda assim, ele persistir — € que a
empresa remunerard o trabalhador com o
respectivo adicional.

E preciso cautela, pois se pago na forma
espontdnea — por mera liberalidade da em-
presa—, € dispensada a realizacdo de pericia,
pois ela torna incontroversa a existéncia de
trabalho em condicoes perigosas.

Cabe lembrar que a requlamentacdo
deve ser feita sequindo o processo de ela-
boracdo das Normas Regulamentadoras
(Portaria do MTE 1.127 de 2003). Desde o dia
15 de julho o texto encontra-se em consulta
publica (por 60 dias) no endereco: http://
portal.mte.gov.br/seq sau/consultas-publi-
cas.htm, com o objetivo de colher sugestoes
da sociedade.

Para a assessoria técnica da FecomercioSP,
ndo basta que a lei traga a previsdo da pe-
riculosidade. E preciso que a categoria es-
teja classificada na relacdo oficial de pro-
fissoes submetidas a risco elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. [s]
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