]

INFORMATIVO

EMPRESARIAL

| EDICAO N ¢ 60

CPC UNIFORMIZA JULGAMENTOS
DE DEMANDAS COMUNS

INCIDENTE DE RESOLUQAO DE DEMANDAS REPETITIVAS GARANTE SEGURANCA JURIDICA
E CELERIDADE AOS PROCESSOS JUDICIAIS

O novo Codigo de Processo Civil, cuja vo-
tacdo foi concluida em dezembro pelo
Congresso Nacional, institui o chamado
incidente de resolucdo de demandas re-
petitivas (IRDR), com o objetivo de unifor-
mizar as decisoes judiciais de demandas
que versem sobre uma mesma questdo de
direito. O projeto demonstrou, com isso, a
preocupacdo com a sequranca juridica e a
isonomia no Poder Judicidrio. O principio é
o mesmo utilizado para os recursos espe-
ciais repetitivos, jd previsto no Codigo atu-
al. O procedimento e a requlacdo sdo simi-
lares aos dos recursos especiais repetitivos.

O prazo para o julgamento do inciden-
te serd de um ano. Apds o julgamento do
incidente, a tese juridica serd aplicada a
todos os processos, individuais ou coletivos,
que tratem da mesma questdo juridica
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Prorrogado o prazo para novas
sacolas plasticas

e que tramitem na drea de jurisdicdo do
respectivo tribunal, inclusive aqueles que
tramitem nos juizados especiais do respec-
tivo Estado ou regido.

O novo CPC também permite a parti-
cipacdo social no julgamento do inciden-
te, sendo que orgdos e entidades de classe
poderdo manifestar-se. A Federacdo do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP) apoia
o incidente de resolucdo de demandas re-
petitivas. Na interpretacdo da Entidade,
as regras de uniformizacdo de jurispru-
déncia e julgados contidas no novo Codigo
de Processo Civil servirdo para o aprimora-
mento da qualidade da prestacdo jurisdi-
cional, no caminho da tdo almejada cele-
ridade processual que so tem a beneficiar
toda sociedade. [&]
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PRAZO PRORROGADO PARA
AS NOVAS SACOLAS PLASTICAS

PRORROGAQ,&O DO PRAZO PARA A ENTRADA EM VIGOR DA LEI MUNICIPAL DAS SACOLAS PLASTICAS
E UM DOS PLEITOS DA FECOMERCIO-SP

O prazo para a aplicacdo de penalidades
pelo descumprimento do disposto na Lei
Municipal n° 15.374/201 foi suspenso pela
Portaria n° o1/2015, da Secretaria do Ver-
de e do Meio Ambiente. De acordo com o
disposto no Decreto n° 55.827/2015, que re-
gulamentou a lei das sacolas pldsticas, os
estabelecimentos comerciais de Sdao Paulo
deverdo substituir as sacolas pldsticas des-
cartdveis por novos modelos, de origem
vegetal. No entanto, a aplicacdo de multas
aos comerciantes que desrespeitarem a lei
s6 comeca apos 6o dias da publicacdo.

Este periodo serd usado para educacdo
ambiental e conscientizacdo de consumi-
dores e estabelecimentos comerciais a res-
peito do uso das sacolinhas reutilizdvers.
A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo reali-
zard acoes de esclarecimentos sobre a ade-
quacdo ao constante na Lei Municipal 15.374
e nas demais disposicoes que regulamen-
tam a matéria. A substituicao das sacoli-
nhas tem por objetivo reduzir os impactos
e danos ambientais por meio do uso de em-
balagens menos prejudiciais ao meio am-
biente, nas cores verde (para residuos reci-
cldveis) e cinza (para lixo orgdnico).

A multa para o comerciante que des-
respeitar a legislacdo varia de RS 500
a RS 2 milhoes. O consumidor pode ser mul-
tado de RS 50 a RS 500. O valor é estabele-
cido de acordo com o dano provocado ao
meio ambiente.

A ampliacdo do prazo de fiscalizacdo
para 60 dias, a partir da vigéncia da lei, foi
um pleito da FecomercioSP direcionado ao
Poder Executivo. A Entidade também con-
tribuiu para a criacdo de um grupo de tra-
balho com a Prefeitura de Sdo Paulo para
tratar do aprimoramento da lei.

A assessoria técnica da FecomercioSP in-
dica alguns pontos que ainda precisam ser
melhor esclarecidos, como o custo da nova
sacola para os estabelecimentos adquirirem,
pois, apesar de a Prefeitura informar que o
gasto serd equivalente ao das sacolas descar-
tdveis. A assessoria considera que, tendo em

vista que o novo modelo de sacola proposto
é maior e mais resistente, ela tende a custar
mais caro do que as usadas anteriormente.

Outro ponto ressaltado pela asses-
soria refere-se a fiscalizacdo, tendo em vis-
ta que ndo hd critérios para dosagem na
a aplicacdao da multa.

Na avaliacdo da FecomercioSP, a sacola
deveria ser fabricada em pelo menos dois
tamanhos para atender aos consumidores
que também adquirem pequenas quanti-
dades de mercadoria.

O novo padrdo de sacola foi desenvol-
vido para adequar-se a coleta seletiva.

A nova sacola deverd utilizar matéria-pri-
ma de origem da cana-de-acucar, um ma-
terial renovdvel, que suporta carregar até
dez quilos, com maior resisténcia do que
as sacolinhas que eram distribuidas pelos
supermercados. O tamanho também é di-
ferente: 40% maior, permitindo o trans-
porte, por exemplo, de até trés garrafas
PET cheias.

A sacola deve ser usada pelo consumi-
dor e depois reutilizada para o descarte do
lixo, conforme o modelo adequado. O lixo
recicldvel, apds a coleta pela Prefeitura,
serd enviado a uma cooperativa. [s]



ENTREGA DA RAIS 2014 DEVE

SER FEITA ATE 20 DE MARCO

EMPRESAS DEVEM FICAR ATENTAS AO PRAZO, POIS A MULTA PODE CHEGAR A R$ 425,64,

ACRESCIDOS DE R$ 106,40 POR BIMESTRE DE ATRASO

Comecou em, 20 de janeiro, o prazo legal
para envio da declaracdo da Relacdo Anual de
Informacées Sociais (RAIS), ano-base de 2014.
Aentrega poderd ser feita até 20 de marco. As
instrucoes foram publicadas no Didrio Oficial
da Unido (DOU), em 12 de janeiro, por meio da
Portaria n® 10, que esclarece quem precisa fa-
zer a declaracdo e detalha os procedimentos
para preenchimento e envio das informagoes.

A RAIS permite que o Ministério do Tra-
balho controle as atividades trabalhistas de
todas as empresas, pois mapeia o mercado
formal. Além de relacionar os vinculos tra-
balhistas existentes até o dia 31 de dezembro,

o empregador deve informar os quantitativos
de arrecadacdo das contribuicoes sindicais de-
vidas aos sindicatos das respectivas categorias.

A entrega da RAIS é obrigatdria para:
todos os estabelecimentos em territdrio na-
cional inscritos no CNPJ, com ou sem empre-
gados; todos os empregadores, conforme
definido na Consolidacdo de Leis Trabalhistas
(CLT); pessoas juridicas de direito privado; em-
presas individuais, inclusive as que ndo pos-
suem empregados; cartorios extrajudiciais e
consorcios de empresas; empregadores urba-
nos pessoas fisicas (auténomos ou profissio-
nais liberais); orgdos da administragdo direta

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar 0s jovens para
o mercado de trabalho. Uma 6tima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.

e indireta dos governos federal, estadual ou
municipal; condominios e sociedades civis;
empregadores rurais pessoas fisicas; e filiais,
agéncias, sucursais, representacoes ou quais-
quer outras formas de entidades vinculadas a
pessoas juridicas domiciliadas no exterior.

A FecomercioSP orienta as empresas a
prestarem atencdo ao prazo, pois o descum-
primento da obrigacdo resulta em multa
de RS 425,64, acrescidos de RS 106,40 por bi-
mestre de atraso. Informacdes sobre o pre-
enchimento da declaracdo estdo disponiveis
nos enderecos http://portal. mte.gov.br/rais e
http://www.rais.gov.br. [s]
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MP ALTERA PRAZO DE CARENCIA
PARA O SEGURO-DESEMPREGO

FECOMERCIO-SP E CONTRARIA A IMPLEMENTA(;AO DA MUDANCA VIA MEDIDA PROVISORIA,

EM VEZ DE PROJETOS DE LEI EM REGIME DE URGENCIA

O pacote de ajuste fiscal anunciado pelo
novo ministro da Fazenda, Joaquim Levy
contempla mudancas nos beneficios so-
ciais por meio de duas Medidas Provisorias,
que ainda dependem de aval do Congresso
Nacional. Entre as decisoes, estd o processo
mais rigoroso para acesso ao sequro-desem-
prego. A mudanca, que entrard em vigor em
marco, caso seja convertida em lei, € nega-
tiva para os empregados em inicio de car-
reira diante da alta rotatividade de mao de
obra existente em determinados segmentos
da economia.

Se aprovada, a Medida Provisoria 665, de
30 de dezembro de 2014, triplica o periodo
de trabalho exigido para que o trabalhador
peca o sequro-desemprego pela primeira vez.
Para requerer o beneficio, serd preciso tra-
balhar 18 meses sequidos e ndo mais os seis
meses estabelecidos até entdo. Para solicitar
o beneficio pela sequnda vez, serdo exigidos
outros 12 meses sequidos de trabalho. Para
a terceira solicitacdo, o periodo de trabalho
exigido continua sendo seis meses.

De acordo com o Ministério da Fazenda,
na primeira solicitacdo, o solicitante poderd
receber quatro parcelas do sequro-desem-
prego caso tenha trabalhado entre 18 e 23
meses nos 36 meses anteriores.

O beneficio alcanca cinco parcelas para
quem trabalhou a partir de 24 meses nos 36
meses anteriores.

Na segunda solicitacdo, o trabalhador
poderd receber quatro parcelas se tiver tra-
balhado entre 12 e 23 meses nos 36 meses
anteriores. Caso comprove o vinculo empre-
gaticio de no minimo 24 meses nos ultimos
36 meses, terd direito a cinco parcelas.

A partir da terceira solicitacdo do sequro-
-desemprego vale a regra anterior, que prevé
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o recebimento de trés parcelas para quem
trabalhou entre 6 e 11 meses nos 36 meses
anteriores. Para receber quatro parcelas do
sequro-desemprego, ele terd de ter trabalha-
do entre 12 e 23 meses nos 36 meses anterio-
res e, para receber cinco parcelas, terd de ter
trabalhado por, pelo menos, 24 meses nos 36
meses anteriores.

Em conjunto com outras medidas anun-
ciadas pelo governo, as mudancas no sequ-
ro-desemprego e no seguro-defeso (pago
para os pescadores) — a chamada minirre-
forma previdencidria — devem significar
uma economia anual de RS 18 bilhdes para
o governo a partir deste ano.

A FecomercioSP entende que o reequili-
brio das contas publicas € necessdrio, mas
ndo se pode fazer apenas pelo lado do au-
mento das receitas publicas ou da reducao
dos encargos publicos com os sequrados.
Para a Entidade, o governo precisa, com ur-
géncia, dar sinais de que cortard, de fato, os
seus gastos, enxugando a madquina estatal a
fim de induzir o crescimento econémico, em
vez de ser seu agente principal. Além disso,
a FecomercioSP é contrdria a forma como
as medidas estdo sendo implementadas, ou
seja, por meio de Medida Proviscria, em vez
de projetos de lei em regime de urgéncia. [s]

NOVAS EXIGENCIAS PARA O SEGURO-DESEMPREGO

Requerimento

Primeira solicitacdo
Segunda solicitacdao

Terceira solicitacdo

Periodo trabalhado
Pelo menos 18 meses de trabalho nos ultimos
24 meses imediatamente anteriores a dispensa.

Pelo menos 12 meses nos ultimos 16 meses
imediatamente anteriores a data da dispensa.

Pelo menos seis meses imediatamente anteriores

a data da dispensa.
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