Nota Fiscal Paulista nao inibe pirataria

Pesquisa da Fecomercio mostra que mais de 60%
dos paulistanos compram, sem nota, produtos falsificados
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A pesquisa entrevistou e, também, por ser facil adquiri-los  de distribuicdo e de empregos nao

900 consumidores na Regido (60% dos consumidores compram regulamentados.

Metropolitana de Sdo Paulo e de camelés e 40% nos centros Para a Fecomercio, esta
constatou que um dos objetivos comerciais informais). Para 33,7% concorréncia desleal prejudica
do projeto Nota Fiscal Paulista, o o valor do ticket médio mensal diretamente empresarios e

combate a pirataria, ndo esta sendo
alcancado. Implementado pelo
governo paulista desde outubro
passado, 74,9% dos consumidores
entrevistados pela

Federacdo do
Comércio do
Estado de Sao
Paulo afirmaram

conhecer o
programa de
incentivo fiscal

e seus beneficios

mas, apesar disso,
mais de 60% admitiram
0 aumento do numero de
produtos falsificados em suas
compras. Dos que conhecem
o projeto, 56,5% nao
exigem nota fiscal no ato
da compra; os que a exigem
representam 43,5%.

Entre os “piratas”, os mais
comercializados sdo os CD’s (de
jogos, musicas e software), que
correspondem a 61,5% das compras,
seguidos pelosaparelhos eletronicos
(13%), aparelhos de som e imagem
(7,7%) e dvd’s (7,1%). Os precos
mais baixos foram o principal motivo
alegado por 84% dos entrevistados
para a compra dos produtos piratas,
pois 80% deles acham que o valor
corresponde a menos da metade
do preco de um produto original

gasto com produtos piratas é de
R$ 10 a R$ 30, enquanto 30%
gastam menos de R$ 10 e 13,9%
consomem entre R$ 30 e R$ 40.
A pesquisa mostra que,
embora o consumo dos
produtos ilegais  seja
grande, a maioria dos
consumidores tém
consciéncia de
gue ela prejudica
tanto o comércio
(28,9%) quanto o
governo (26,1%).
De acordo com
oConselhoNacional
de Combate a
Pirataria (CNCP), o comércio
de produtos piratas
implica em perda
de 2 milhdes de
empregos formais,
ou seja, 2 milhoes de
pessoas que poderiam
ativar a economia. Esta é

uma das razoes do combate
permanente que a Fecomercio
move contra a pirataria. Mas ha
outras, também substantivas: os
vendedores ndo pagam impostos,
ndo trabalham sob normas de
seguranca, nao tém qualquer
preocupacdao com a preservacao
do meio ambiente e estimulam,
cada vez mais, a criacdo de redes

trabalhadores de cada setor que
com ela concorre. Por todas estas
razdes, a entidade ressalta que
o governo tem a obrigacdo de
centrar esforcos no combate a
demanda por produtos piratas, pois
ela tras enorme prejuizo para a
economia, como um todo e também
individualmente, para o bolso de
cada consumidor.

JOSE PASTORE, DA USP,
MOSTRA QUE O
TIRO PODE SAIR

PELA CULATRA SE O
GOVERNO BRASILEIRO
RATIFICAR CONVENCAO
DA OIT
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Convencao da OIT pode
derrubar mercado de trabalho

O presidente Lula pretende por um fim no atual sistema que
da liberdade aos empregadores para demitirem empregados
sem justa causa. Ele deseja limitar demissdes as situacdes em
que a empresa enfrenta dificuldade econémica ou passa por
profunda mudanca tecnolégica ou ainda quando o empregado
revela ndo ter condi¢Ges para exercer suas fungdes. Para tanto,
deseja que o Congresso Nacional ratifique a Convencédo 158 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A proposta tem o
nobre propésito de proteger os empregados.

Nos paises que ratificaram a Conven¢do 158, o sistema
funciona resumidamente assim: para desligar um empregado, a
empresa tem de explicar por escrito os motivos do desligamento.
0 empregado tem o direito de contestar os motivos, contando,
inclusive, com a ajuda do seu sindicato. Empresa, empregado
e dirigentes sindicais entram em
negociacdo. Havendo acordo, o
desligamento é efetivado. Havendo
impasse, 0 caso vai para a Justica.
Quando o juiz se convence dos motivos
alegados, o empregado é desligado. Caso
contrario, o empregado continua no
quadro da empresa. Se esteve afastado
sem receber salarios e demais beneficios,
ele é reintegrado e recebe todos os
atrasados. Em suma, a demissao passa a
ser um processo negociado que demora
de 6 a 12 meses para ser concluido.

Como avaliar esse sistema? Com base
nas pesquisas existentes ("Dispensa sem
Justa Causa”, 2007, obra do autor, ainda
nao editada), chega-se as seguintes conclusdes:

O sistema cria rotinas burocraticas de grande complexidade,
prolonga o prazo para desligar um empregado, aumenta os
custos da demissdo e desemboca, freqiientemente, em conflito
cuja solucdo depende da interpretacdo subjetiva dos juizes.

As empresas ficam relutantes em empregar, pois ndo sabem
quanto demorara e quanto custara uma demissdo. Ou seja, ndo
abrem vagas. E uma péssima noticia para os que precisam se
empregar, em especial os jovens, cuja taxa de desemprego no
Brasil ultrapassa a casa dos 20%.

Ao aumentar o desemprego por prazos prolongados,
o sistema faz crescer as despesas do governo com o seguro-
desemprego, o que, por sua vez, reduz os investimentos em
infra-estrutura, educacao, salde, seguranca e previdéncia, que
geram muitos empregos.

Tanto pelo desestimulo ao setor privado como pelo

“... efeito contrario...”

*)osé Pastore

enfraquecimento dos investimentos publicos, a economia,
como um todo, reduz sua capacidade de criar novos postos
de trabalho. Os paises que adotam critérios complexos para
desligar empregados tém taxas mais altas de desemprego do
que os que adotam critérios mais simples.

Finalmente, o sistema faz crescer o nimero de acdes
trabalhistas. Nesse campo, cria problemas para as empresas
que tém de demonstrar nos tribunais que sua situacdo
econdmica é critica. E tudo o que seus concorrentes desejam.

Por tudo isso, essa Convencao recebeu pouca adesdo das 180
na¢des que compdem a OIT. Apenas 34 a ratificaram, na maioria,
nacdes pouco desenvolvidas como, por exemplo, Camardes,
Republica do Congo, Etidpia, Gab&do, Iémen, Lesoto, Malui,
Maceddnia, Marrocos, Moldavia, Montenegro, Namibia, Nigéria,

Papua, Nova Guiné, Republica Centro-

: Africana, Santa Lucia, Sérvia, Ucrania,
a Uganda, Venezuela e Zambia. Entre os
L . | paises mais desenvolvidos, destacam-se
apenas a Espanha, Finlandia, Franca,
Portugal e Suécia, que, alias, precisaram
criar novas formas de contratos para
contornar a rigidez da Convencao 158.

Para proteger os empregados
desligados das empresas, o Brasil criou
uma espécie de sistema de seguro,
composto de quatro elementos, todos
eles ancorados na Constituicao Federal.
Os empregados desligados recebem um
aviso prévio de 30 dias para procurar
outro emprego, ganham 40% dos
depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
como indenizacdo, levantam os seus recursos do FGTS e
desfrutam do seguro-desemprego por até cinco meses. Trata-se
de um sistema que vem sendo adotado em varios paises por ser
mais simples e menos conflitivo.

A proposta encaminhada ao Congresso é complexa,
inconstitucional e deve dar resultados opostos aos pretendidos.
Voltarei ao tema quando o Congresso Nacional comecar a
discutir a matéria. Desde j& adianto a minha posicao. E preciso
ser realista: ndo é possivel “segurar” uma pessoa empregada
por forca de lei. Isso depende da economia, do mercado de
trabalho e da capacitagdo profissional.

*José Pastore é professor de relacdes de trabalho da Universidade
de Sdo Paulo. Site: www.josepastore.com.br (Artigo publicado
originalmente no jornal O Estado de S. Paulo)



REFORMA FISCAL

Fecomercio apoia unificacao
de tributos, mas sem
aumento da aliquota efetiva

Ha dois anos a idéia foi proposta pela
entidade no ciclo de debates Simplificando o Brasil

A Federacdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo
(Fecomercio) ressalva que a unificacdo de tributos federais em
umsé, IVA (Imposto sobre Valor Agregado)—previstano projeto
de reforma tributaria apresentado pelo governo ao Congresso
- serd positiva desde que no processo de agregacdo a aliquota
efetiva paga pelo contribuinte ndo seja maior do que a soma,
como ocorre atualmente. A entidade pondera ainda que essa
fusdodetributosndoé umaidéianovae queinclusive haviasido
proposta pela Fecomercio durante o ciclo de debates realizado
em 2006, que deu origem ao livro Simplificando o Brasil.

No Simplificando o Brasil, a Fecomercio ja havia proposto
a unificacdo de tributos em poucas modalidades. Os que
incidem sobre Bens e Servicos (ICMS, IPI, ISS, PIS/PASEP e
COFINS) seriam reunidos no Imposto sobre o Consumo, assim
como IRPF, IRPJ, CSLL e Contribuicdes Previdenciarias seriam
fundidos em um Unico Imposto de Renda. Os dois novos
impostos de competéncia federal seriam compartilhados pela
Unido, Estados e municipios de forma a garantir que cada
um mantenha sua participacdo sobre o total arrecadado.
No sistema atual 41% da arrecadacdo é compartilhada (20%
entre Unido, Estados e municipios e 21% entre Estados e
Municipios).

A diferenca mais sensivel entre as duas propostas é que
no caso do projeto do governo, hd uma concentracdo de
competéncias em torno da Unido, enquanto que no da
Fecomercio existe um menor grau de concentragdo, tanto
em relagdo a arrecadacdo quanto ao rateio dos tributos. A
proposta da entidade prevé um nimero menor de repasses de
tributos. Ou seja, quem cobra retém o imposto.

A Fecomercio avalia ainda que a unificacdo das 27
legislacdes do ICMS (Imposto sobre Circulagao de Mercadorias),
se concretizada, seria positiva, pois daria fim a chamada
"guerra fiscal” entre Estados, e ressalta que a reforma
tributaria é demanda antiga de toda a sociedade brasileira.
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DECLARACAO FINAL DE ESPOLIO
NOVOS PRAZOS

Desde 1° de janeiro de 2008 estdo em vigor novos
prazos para apresentacao da Declara¢do Final de Espolio,o
conjunto de bens, direitos e obrigacdes da pessoa
falecida.

A alteracdo foi promovida pela Instru¢do Normativa da
RFB n° 805/2007 e determina que a declaracdo deve ser
apresentada até:

e 0 Ultimo dia util do més de abril do ano-calendario
subseqUente ao da:

a) decisdo judicial da partilha, sobrepartilha ou
adjudicacdo dos bens inventariados, que tenha
transitado em julgado até o ultimo dia do més de
fevereiro do ano-calendéario subseqliente ao da
decisdo judicial;

b) lavratura da escritura publica de inventario e
partilha.

e 60 (sessenta) dias contados da data do transito em
julgado, quando este ocorrer a partir de 1° de margo
do ano-calendario subseqliente ao da decisao judicial
da partilha, sobrepartilha ou adjudicacdo dos bens
inventariados.

A declaragdo deve ser feita exclusivamente através
do programa gerador da Declaracdo Final de Espodlio
disponivel no site da Receita Federal do Brasil (www.
receita.fazenda.gov.br), e pode ser apresentada:

e em disquete: nas unidades da Secretaria da Receita

Federal;

e pelalnternet: com a utilizacdo do programa Receitanet,
também disponivel na pagina da Secretaria da Receita

Federal.

A entrega da declaracdo fora do prazo esta sujeita as
seguintes multas:

e existindoimposto devido, multade 1% ao mésou fracdo
do imposto devido, observados os valores minimo
de R$ 165,74 e maximo de 20% do imposto devido;

* ndo existindo imposto devido, multa de R$165,74.
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Multa do CPC nao se
aplica ao processo trabalhista

A aplicagdo, no processo do trabalho, da norma inscrita no
artigo 475 do Cédigo de Processo Civil, que determina multa
de 10% a quem ndo pagar divida no prazo de quinze dias,
levanta uma questdo nova para analise no Tribunal Superior
do Trabalho. Os ministros da Sexta Turma entenderam nao
ser compativel aquela regra do processo civil com a norma
trabalhista, pois, enquanto a multa do CPC estabelece prazo
de quinze dias para pagamento, o art. 880 da CLT determina a
execucdo em 48 horas, sob pena de penhora, ndo de multa.

A decisdo da Sexta Turma foi no sentido de que a
determinacdo de incidéncia da multa em processo trabalhista
viola o art. 889 da CLT, que determina, explicitamente, a
aplicacdo do processo dos executivos fiscais aos tramites e
incidentes do processo de execucdo. A aplicacdo do CPC, de
acordo com o artigo 769 da CLT, é subsidiaria: apenas é possivel
quando houver omissdo da CLT.

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do
recurso de revista, a desconsideracao da regra do artigo 880 da
CLT criaria verdadeira confusdo processual, ndo s6 em relacdo
ao prazo para cumprimento da obrigacdo, mais dilatado no
processo civil, como também em relacdo a penhora. E analisa:
"0 julgador deveria cindir a norma legal para utilizar o prazo
de 48 horas, menor, da CLT, com a multa disciplinada no CPC,
ou aplicar o prazo do CPC, maior que o da CLT, comamultaea
penhora”. (RR-668/2006-005-13-40.6)

TRT

Venda cancelada nao
paga comissao ao vendedor

O pagamento de comissdes é indevido no caso de
cancelamento da venda. Em sua edicao de 18/01/2008, o Diario
Oficial Eletronico informa que assim decidiu o Desembargador
Paulo Augusto Camara, em acérddo unanime da 4° Turma do
TRT da 2° Regido; “Vendas canceladas. Pagamento de comissdes
indevido. Sobre vendas inadimplidas, estornadas ou canceladas
por iniciativa do adquirente, ndo é devido o pagamento de
comissdes, a teor do que consta do artigo 466, paragrafo 1°
da CLT, segundo o qual as comissdes sdo exigiveis conforme
a respectiva liquida¢do. No mesmo sentido, a Lei n°® 3.207/57,
artigo 7°." (Proc. . 02948200303602000 - Ac. 20071095998)

Auxilio-doenca cancela férias

Nao tem direito a férias o empregado que, durante o
periodo aquisitivo, recebeu auxilio-doenca por mais de 6 meses,
segundo a Desembargadora Anelia Li Chum, em acérdao
unanime da 5 Turma do TRT da 22 Regido: “Nos termos do
artigo 133, IV, da CLT, ndo tera direito a férias o empregado que,
no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia
Social presta¢des de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca
por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. Recurso
Ordinério patronal conhecido e provido, no particular.” (proc.
00090200506902001 - Ac. 20071069474)

Aos 59 anos Sescon SP inova na informatica
e na qualificacao das empresas de contabilidade

A data foi comemorada por mais de 800 pessoas reunidas
pelo presidente José Chapina Alcazar, entre elas autoridades,
como o prefeito de Sao Paulo José Kassab

Fundado em 1949, o Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis
e de Assessoramento no Estado de
Sdo0 Paulo (SESCON-SP) comemorou
seu 59° aniversario a 22 de fevereiro,
fortalecendo seus  canais de
comunicacdo com os seus filiados e a
populagdo e lancando um novo portal
que, além de mais 4gil e com um leque
maior de prestacdo de servicos, foi
aperfeicoado para permitir a busca e
localizagdo instantanea das prestadoras
de servicos representadas pela
entidade, acentua o presidente José
Maria Chapina Alcazar. Inova, também,

ao oferecer a possibilidade de navegacdo
por todas as edi¢cdes da “Revista SESCON-
SP” por meio de menu apresentando o
nimero e a imagem reduzida da capa.
Essas novidades podem ser conferidas
no endereco www.sescon.org.br. Mas o
quase sexagenario Sindicato nao pretende
abandonar a sua tradicao de luta em prol
dos interesses dos empreendedores e dos
contribuintes brasileiros, afirma Chapina
Alcazar, lembrando a atuacdo decisiva
da entidade na derrubada da CPMF, no
final do ano passado e na extincdo da
Medida Proviséria 232, que pretendia,
em 2005, aumentar de forma expressiva a

tributacdo incidente sobre as empresas
prestadoras de servicos.

J& na area institucional, o
Sindicato continuara investindo na sua
universidade corporativa, a Unisescon e
no Programa de Qualidade de Empresas
Contabeis, atividades que incentivam o
aperfeicoamento dos servicos prestados
aos seus associados e filiados, um
universo atualmente de 40 mil empresas
em todo o Estado de Sdo Paulo. No
quesito responsabilidade social, a
entidade investe na profissionalizacdo
de jovens carentes, dentro da acdo
“Desenhando o Futuro”.



