——=TOME NOTA

INFORMATIVO

EMPRESARIAL
AOS CONTABILISTAS

Dez 2011 - N2 99

PUBLICACAO DA FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

ALTERACOES NO
SIMPLES NACIONAL PARA 2012

Lei Complementar n° 139/20711,

publicada no Diario Oficial da

Unidao em 11 de novembro de
2011, promoveu importantes alteracdes
na Lei Complementar n° 123/2006, que
instituiu o Estatuto Nacional da Micro-
empresa e da Empresa de Pequeno Por-
te. Destacamos a seguir algumas das
principais modificacoes que entrarao
em vigor em 1° de janeiro de 2012:

DEFINI(;E)ES DE MICROEMPREENDE-
DOR INDIVIDUAL, DE MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Microempreendedor individual

MEI: receita bruta anual de até
RS 60.000,00;

Microempresa ME: receita bruta anual
igual ou inferior a R$ 360.000,00;
Empresa de pequeno porte EPP:recei-
ta bruta anual superior a R$ 360.000,00
e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00.

ALiQUOTAS E PARTILHA

DO SIMPLES NACIONAL — ANEXOS

Em decorréncia das alteracoes dos limi-
tes de enquadramento, os anexos da lei,
que tratam das aliquotas e partilha do
tributo devido, também foram alterados.

Ao todo sdao cinco anexos: anexo |
- comércio; anexo Il - industria; ane-
xos Ill, IV e V - prestacao de servicos.
A lei determinou, ainda, que cabera
ao Comité Gestor do Simples Nacio-
nal - CGSN apreciar a necessidade de
revisao dos valores, a partir de 1° de
janeiro de 2015.

PARCELAMENTO DOS TRIBUTOS
APURADOS NO SIMPLES NACIONAL

A lei também fixou competéncia ao
Comité Gestor para estabelecer crité-
rios, condicdes para rescisao, prazos,
valores minimos e demais procedi-
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dos recolhimen-
tos em atraso dos
débitos tributarios apurados no
Simples Nacional.

Por meio da Resolucao CGSN n°
92/20m foi requlamentado tal parce-
lamento, que estabeleceu o seguinte:
Orgdo concessor: Receita Federal do
Brasil, Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional; ou, Estado, Distrito Federal
ou Municipios, conforme o caso;
Débitos: poderao ser parcelados dé-
bitos apurados no Simples Nacional
constituidos e exigiveis;

Prazo: até 60 parcelas, acrescidas da
taxa Selic;

Valor minimo das prestacdes: no
ambito da Receita Federal e Pro-
curadoria, o valor minimo sera de
RS 500,00. Com relacao ao parce-
lamento concedido pelo Estado,
DF ou Municipio, o valor minimo
sera estabelecido por cada ente;
Vedacades: nao sera concedido novo
parcelamento enquanto nao in-
tegralmente pago o parcelamen-
to anterior, salvo nas hipéteses
de reparcelamento;
Reparcelamento: serao admitidos
até dois reparcelamentos no ambito
de cada 6rgao concessor.

Sobre concessdo
de férias coletivas

Sobre as novas regras
do aviso prévio

TRIBUNA CONTABIL

José Maria Chapina Alcazar
defende o contador
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DUVIDAS FREQUENTES SOBRE FERIAS COLETIVAS

concessao de "férias coletivas” passou a ser um ins-

trumento de gestao importante para as empresas em

geral. Sao varios os segmentos do mercado empresa-
rial que apresentam sazonalidades especificas no decorrer
do ano que interferem diretamente na producao e comer-
cializacao de determinados produtos ou servicos e, conse-
quentemente, na demanda ou escassez de mao de obra. Ora
as empresas estao com producao maxima, necessitando até
contratarem empregados por tempo determinado, ora apre-
sentam queda bastante acentuada que atingem inclusive a
manutencao do emprego do pessoal efetivo. E justamente
nestas ocasioes de queda que as empresas se utilizam das
férias coletivas para, de um lado, garantir a manutencao do
emprego de pessoas que ja possuem qualificacao e conheci-
mento da atividade que satisfaca suas expectativas e de ou-
tro, cumprir com a obrigacao legal que € conceder as férias
anualmente aos empregados.

TOME NOTA selecionou algumas das perguntas mais fre-
quentes sobre o assunto.

O que sao férias coletivas?

Sao as férias concedidas, de forma simultanea, a todos os empre-
gados de uma empresa, ou apenas aos empregados de determi-
nados estabelecimentos ou setores de uma empresa, indepen-
dentemente de terem sido completados ou nao os respectivos
periodos aquisitivos.

Qual o periodo minimo para concessao das férias coletivas?
As férias coletivas podem ser gozadas em dois periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

Qual é a época para concessao das férias coletivas?

As férias coletivas serao gozadas na época fixada em acordo
ou convencao coletiva de trabalho. Nao havendo tal previsao,
cabe ao empregador a adocao do regime e a determinacao
da época de sua concessao. Na convencao coletiva celebrada
pela FecomercioSP e seus sindicatos, com a categoria profis-
sional dos comerciarios, nao ha nenhuma disposicao espe-
cifica sobre férias coletivas. Na convencao do interior, existe
uma previsao segundo a qual o inicio das férias, individuais
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ou coletivas, nao podera coincidir com sabados, domin-
gos, feriados ou dias ja compensados. Na norma da ca-
pital, existe uma clausula estabelecendo condicoes para
férias concedidas em dezembro. Nesse caso, se o periodo
de concessao compreender Natal e Ano Novo e recaindo
esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados
fardo jus ao acréscimo de dois dias em suas férias.

Que requisitos devem ser observados

pelo empregador para a concessao de férias coletivas?

O empregador devera:

. comunicar a DRT, com a antecedéncia minima de 15
dias, as datas de inicio e fim das férias, determinando
os estabelecimentos ou setores abrangidos, estando a
microempresa desobrigada de efetuar tal comunicacao;
+ enviar no prazo de 15 dias uma cépia da comunicacao
feita a DRT ao sindicato representativo da respectiva ca-
tegoria profissional. Se houver mais de uma categoria
profissional na empresa (categorias diferenciadas, por
exemplo), todos os sindicatos deverao ser comunicados.
- afixar com antecedéncia de 15 dias o aviso de conces-
sao de férias coletivas nos locais de trabalho para infor-
macao aos empregados, na qual devera constar a adocao
do regime, as datas de inicio e término das férias e quais
os setores e departamentos abrangidos.

Como fica o periodo aquisitivo de

empregados admitidos ha menos de 12 meses?

Aos empregados admitidos ha menos de 12 meses, as
férias coletivas serdao computadas proporcionalmente
ao tempo de servico. Neste caso, inicia-se a contagem
de novo periodo aquisitivo a partir do inicio do gozo das
férias coletivas.

Como fica a situacdao do empregado quando as férias
proporcionais sao inferiores as férias coletivas?

Se as férias proporcionais do empregado admitido ha
menos de 12 meses for inferior ao periodo de férias cole-
tivas concedido, o empregador podera adotar o seguin-
te procedimento:

+ havendo possibilidade (expediente em outro setor da
empresa, por exemplo), solicitar o retorno do emprega-
do ao trabalho assim que terminar o periodo de férias a
que este tinha direito;

- nao havendo expediente na empresa (férias coletivas
concedidas a 100% dos empregados), conceder os dias
que faltam para completar as férias coletivas como li-
cenca remunerada, sem direito a desconto do respectivo
valor futuramente.

Como fica a situacao do empregado quando as férias
proporcionais sao superiores as férias coletivas?

Quando o empregado tiver direito as férias proporcionais
superiores as de férias coletivas, fica a critério de o em-
pregador conceder o periodo de férias coletivas e com-
plementar os dias restantes em outra época, dentro do
periodo concessivo, ou ainda conceder ao empregado, in-
tegralmente, o periodo de férias adquirido, para que haja
quitacao total.

E para os empregados com mais de 12 meses de servico?
Ha necessidade de iniciar novo periodo aquisitivo?

Os empregados com mais de um ano de servico nao
tém seu periodo aquisitivo alterado. Neste caso, sen-
do as férias coletivas de 30 dias, o periodo aquisitivo
restara quitado. Caso as férias coletivas sejam em um
numero de dias inferior a 30 (trinta), acarretard um
saldo positivo em favor do empregado que pode ser
concedido como novo periodo de férias coletivas ou
como férias individuais, observando o prazo do peri-
odo concessivo.

Como fica a situacao dos menores de 18 e maiores

de 50 anos no caso de férias coletivas?

Conforme dispoe o art. 134 da CLT é proibido ao empre-
gador fracionar o periodo de férias dos empregados me-
nores de 18 e maiores de 50 anos, ou seja, na sequéncia
das férias coletivas, ou antes do inicio desta, o emprega-
do deve gozar férias individuais para quitar o seu perio-
do aquisitivo de uma s6 vez.

Quais os encargos incidentes sobre as férias coletivas?
INSS: observar as aliquotas, conforme o valor e
o teto maximos;

FGTS: depositar a importancia relativa a 8%, sobre o valor
das férias coletivas, juntamente com os salarios devidos
no respectivo més;

IRF: Incide na soma das férias e do abono pecuniario, confor-
me tabela progressiva na data do pagamento.
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DIRETO DO TRIBUNAL

VEDADO ACUMULO DE SEGURO
DESEMPREGO E AUXILIO-DOENCA

Especiais Federais (JEFs) da 4* Regidao, em julgamento

ocorrido em novembro deste ano, uniformizou entendi-
mento de que € vedado o recebimento conjunto de sequro-de-
semprego com qualquer beneficio de prestacao continuada
da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-aci-
dente. O incidente de uniformizacao foi ajuizado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) contra acérdao da 12 Turma
Recursal do Rio Grande do Sul, que autorizou o recebimento

,-\ Turma Regional de Uniformizacao (TRU) dos Juizados

de auxilio-doenca em periodo concomitante ao do recebimen-
to de seguro-desemprego. A autarquia alegou a existéncia de
vedacao legal e apontou decisao divergente da 22 Turma Re-
cursal de Santa Catarina. Apoés examinar o incidente, o juiz
federal Germano Alberton Junior, relator do processo, citou a
Lei 8.213/91, que veda expressamente a acumulacao dos be-
neficios, e deu provimento ao pedido do INSS, determinando
o retorno do processo a Turma de origem para uniformizar o
entendimento, conforme posicao da 22 Turma Recursal de SC.

IUJEF 0004244-90.2008.404.7162/TRF
Fonte: Justica Federal da 4° Regido (RS, SC, PR) - Adaptado

SAIBA MAIS

NOVAS REGRAS DO AVISO PREVIO

prévio sofreram alteracoes.

Em complemento, informamos que a Secretaria de Re-
lacdes do Trabalho elaborou circular as Superintendéncias Re-
gionais com orientacdes aos servidores publicos que exercem
atividades relativas a assisténcia a homologacao das rescisoes
de contrato de trabalho, cuja sintese segue abaixo:

- a lei nao podera retroagir para alcancar a situacao de aviso
prévio ja iniciado;

- 0 aviso prévio proporcional aplica-se, exclusivamente, para os
casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, pro-
movida pelo empregador;

. a jornada reduzida de 2 horas diarias ou a faculdade de au-
séncia no trabalho por sete dias corridos, durante o aviso prévio,
nao foram alteradas pela nova lej;

. recaindo o término do aviso prévio proporcional nos 30 dias
que antecedem a data base, faz jus o empregado despedido a
indenizacao de uma remuneracao mensal do empregado;

. as clausulas pactuadas em acordo ou convencao coletiva que
tratam do aviso prévio proporcional deverao ser observadas,
desde que respeitada a proporcionalidade minima estabeleci-
da pelanova lei.

No que concerne a forma de contagem do aviso prévio, o en-
tendimento dessa Secretaria € o mesmo da FecomercioSP, que
por um equivoco na diagramacao do TN n° 98 (novembro/2011)
nao foi publicado integralmente. Assim, seque tabela pratica de
contagem do periodo adicional do aviso prévio.

C onforme noticiado na edicdo anterior, as regras do aviso

TEMPO DE SERVICO (ANOS) AVISO PREVIO (DIAS)
2 33
4 39
6 45
8 51
10 57
12 63
14 69
16 75
18 81

20 87
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TriBuUNA CONTABIL

O CONTADOR E O BOTIJAO DE GAS

José Maria Chapina Alcazar*

O culpado é sempre o mordomo? Nao, este
enredo ja esta superado em todas as no-
velas, historias e romances. Agora, na vida
real, & avez do contador ser responsabiliza-
do por todas as infracoes ou negligéncias.

Acompanhamos boquiabertos as noti-
cias veiculadas pela imprensa de que o
profissional contabil foi apontado, pelo
dono do estabelecimento, como respon-
savel pela explosdao ocorrida recente-
mente em um restaurante no Centro do
Rio de Janeiro, acidente que deixou trés
mortos e 17 feridos.

Como o contador por ser culpado? Nao faz
parte de suas atribuicdes fiscalizar a ins-
talacao ou utilizagao de equipamentos e
produtos proibidos pela legislacao, pelos
condominios, ou quaisquer procedimen-
tos adotados pela empresa, cujas decisoes
sao exclusivamente do empresario.

Certamente que, se houve conivéncia em
acoes de ma fé, ambos devem pagar por
isso. Caso contrario, o contabilista merece
respeito pelo importante papel que lhe
cabe neste contexto.

Contador nao é economista, corretor,
engenheiro ou despachante. Muito me-
nos milagreiro ou vidente. A contabili-
dade é um registro, um espelho de atos
e fatos. Veja bem: ela trata as informa-
coes, nao as inventa.

E como quando o contabilista é julgado
culpado pela nao declaracao de bens de
um cliente, o que vem ocorrendo com cer-
ta regularidade. Ora, cabe ao profissional
processar dados, mas estes sao repassa-
dos, ou nao, pelo contribuinte. Fazendo um
paralelo com o caso da explosao no Rio de
Janeiro, € como se ele tivesse o dever de ir
até a casa ou a empresa de cada cliente
para verificar quais os bens a serem desta-
cados na declaracao de IR.

Cabe ao contador realizar registros, es-
crituracoes e demonstracoes contabeis,
analisar balancos, intermediar o relacio-
namento entre fisico e contribuinte e, prin-
cipalmente, prestar assessoria contabil,
ponderando os dados da empresa, fazen-
do projecoes para auxiliar efetivamente o
empreendedor nas tomadas de decisoes,
a optar acertadamente pelo regime mais
adequado apara o seu tipo de negocio, que
reduza a sua carga tributaria de acordo
com as previsoes legais.

A carga de responsabilidade do contador
janao € pouca, tendo em vista que respon-
de solidariamente com seus bens pessoais,
nas esferas civil e criminal, por atos ilicitos
cometidos na gestao da empresa, desde
que seja comprovada a sua participacao.

E verdade que este profissional pode ser
comparado a um botijao de gas, pres-

tes a explodir, tendo em vista seu atual
papel como intermediador entre fisco
e contribuinte. Com o crescimento gra-
dual da inteligéncia fiscal brasileira, o
cumprimento de obrigacoes acessorias
passou a ser um grande desafio, exigin-
do qualidade e consisténcia dos dados,
alinhamento a inconstante e fragil legis-
lacao, e ainda sob a ameaca de multas
elevadas que por isso comprometem a
sobrevivéncia no negocio.

No entanto, a eficiéncia do trabalho con-
tabil hoje passa inevitavelmente pela ado-
cao de bons controles internos de gestao
pelas organizacoes, pois a boa prestacao
de contas aos fiscos depende da qualidade
dos dados apresentados pelo empresario e
tratados pela contabilidade.

O contador tem funcoes determinantes
para o desenvolvimento do Pais, tanto
no crescimento do empreendedorismo
como na missao do governo brasileiro de
transferir o papel fiscalizador para a pro-
pria sociedade. Por isso, nao pode servir
de bode expiatorio para empresarios, po-
liticos e cidadaos que ndao assumem seus
atos criminosos. Chega de hipocrisia.

*José Maria Chapina Alcazar é presiden-
te do Conselho de Assuntos Tributarios
da FecomercioSP

AGENDAMENTO DA OPCAO
AO SIMPLES NACIONAL

Como ocorrem todos os anos, a Receita Federal permi-

ENOQUADRAMENTO SINDICAL:
NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA

te que os contribuintes que desejem optar pelo Simples

Nacional no ano posterior, realizem o agendamento por

meio da Internet. E uma maneira de agilizar as providén-
cias junto a Receita Federal. O procedimento é simples.
Basta acionar o servico, que estd disponivel no Portal do
Simples Nacional (www.receita.fazenda.gov.br/Simples-
Nacional/) em “Contribuintes”, “Simples Nacional’, item
‘Agendamento da Opcdo pelo Simples Nacional”. Impor-
tante lembrar que para o ano de 2012, 0 prazo encerra-
se no dia 29 de dezembro de 20711.

Em 31 janeiro de 2012 vence a contribuicdo sindical e,
como ocorrem todos os anos, muitos empresdrios tém
dificuldades em localizar o sindicato patronal correspon-
dente. A FecomercioSP possui um servico de enquadra-
mento sindical para auxiliar as empresas e contadores na
identificacdo do sindicato correspondente das empresas
do comeércio e de servico em geral. A consulta € realizada
EXCLUSIVAMENTE por meio do site www.fecomercio.com.
br ou www.programarelaciona.com.br. Para solicitar a
pesquisa acesse nosso site e preencha o formuldrio com
os dados da empresa.
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA
Lei Federal 12.469/2011

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ATE R$ 573,91
DE R$ 573,92 ATE R$ 862,60

SALARIO FAMILIA

R$ 29,43
R$ 20,74

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2011. PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 407/2011

BAsEs DE CALcULO (R$) | ALiQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) ‘ SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMEBRO
ATE 1.566,61 - -
DE 1.566,62 A 2.347,85 75 117,49 TAXA SELIC 0,94% 0,88% -
DE 2.347,86 ATE 330,51 15 293,58 R 0,10% 0,06% 0,00%
0,45% 0,32% -
DE 3.130,52 A 3.971,63 225 52837 INPC ° °
ACIMA DE 3.911,63 275 723,95 IGPM Dt Do -
DEDUCOES: A) R$ 157,47 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$1.566,61 BTN +TR R$1,56 R$1,56 R$1,56
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA QUE TBE 0.89% 083% ~
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$ ! !
2.958,23 POR DESPESAS COM INSTRUGCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. UFM R$ 102,02 R$ 102,02 R$ 102,02
(LEI N© 11.482/2007)
UFESP (AnuaL) R$ 17,45 R$ 17,45 R$ 17,45
i ( UPC (T R$ 22,09 R$ 22,19 -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de julbo de 2011 EREL
(Portaria Interministerial n° 407/2011 c.c. Art. 90 do ADCT) SDA (SisTEMA DA DiviDA
ATIVA- MUNICIPAL) 2,227 2,2353 2,2472
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS POUPANGA 0,60% 0,56% 0,56%
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO)
UFIR* EXTINTA PELA MP N2 1.973-67 EM 26/10/2000, *EN-
ALiOUOTA PARA FINS DE TRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)

ATE R$ R$ 1107,52 8% @
DE R$ 1.107,53 ATE R$ 1.845,87 9%
DE R$ 1.845,88 ATE R$ 3.691,74 1%

(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8%
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08.

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

SALARIO MINIMO FEDERAL

R$ 545,00 A paRTIR DE 12 DE MARCO DE 2011 -
LEI FEDERAL N212.382/2011

SALARIO MINIMO ESTADUAL
1.R$ 600,00(*) / 2.R$ 610,00(*) / 3.R$ 620,00(*)
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2010 - LEI ESTADUAL N2 14.394/2011)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

AGENDA DEZEMBRO/2011 - TRIBUTOS FEDERAIS

VENCIMENTO TRIBUTO
07/12/201M FGTS COMPETENCIA 11/2011
15/12/2011 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENGAO NA FONTE
PERIODO 16 A 30/11/2011
20/12/20M PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 11/2011
IRRF COMPETENCIA 11/2011
PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 11/20T1
SIMPLES NACIONAL coMPETENCIA 11/2011
23/12/2011 COFINS comPETENCIA 11/2011
PIS-PASEP coMPETENCIA 11/2011
IPI cOMPETENCIA 11/2011
29/12/20M COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENGAO NA FONTE

PERIODO 12 A 15/12/2011

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 11/2011
CSL cCOMPETENCIA 11/2011

IRPJ cOMPETENCIA 11/2011
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