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NOVA EXIGENCIA PARA PARTICIPAR
DE LICITACOES PUBLICAS

lei numero 12.440/201, em Vi-
Agor desde 4 de janeiro de 2012,
alterou a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) instituindo a Certi-
dao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), que deve, compulsoriamente,

ser apresentada para participacao
em licitacdes publicas.

A CNDT é gratuita e pode ser emiti-
da no site www.tst.gov.br/certidao,
mediante informacao do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) ou Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica(CNPJ)
da empresa. A certidao tem validade
de 180 dias, contados a partir de sua

emissao, e certi-
ficara a empresa
em relacao a to-
dos os seus es-
tabelecimentos,
agéncias e filiais.

A expedicao da CNDT foi requlamenta-
da por meio da Resolucao Administra-
tiva n® 1.470/201 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), que, por sua vez, ins-
tituiu o Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT).

O BNDT é composto dos dados de identi-
ficacao das pessoas fisicas e juridicas que
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nao cumprirem do cOMercio
as obrigacoes:
- estabelecidas em
sentenca  condenatodria
(transitada em julgado ou em acordos
judiciais), inclusive no que concerne a
recolhimentos previdenciarios, hono-
rarios, custos, emolumentos ou recolhi-
mentos determinados em lei; ou
- decorrentes de acordos firmados pe-
rante o Ministério Publico do Trabalho
ou a Comissao de Conciliacao Prévia.
A inclusao do devedor no BNDT ocor-
rera quando este, devidamente cien-
tificado, nao pagar o débito ou des-
cumprir as obrigacdes determinadas
judicialmente no prazo previsto em lei.
Uma vez inscrito, o devedor integrara
um preé-cadastro e tera 30 dias para
cumprir a obrigacao, regularizando
sua situacao.

Anova certidao sera:

- Negativa: quando nao houver débitos
trabalhistas em nome do interessado e
durante os primeiros 30 dias da sua ins-
cricao no BNDT;

- Positiva com efeito de negativa:
quando houver débitos trabalhistas
garantidos por penhora ou com a exi-
gibilidade suspensa; ou

- Positiva: quando houver débitos traba-
Thistas incluidos no BNDT.

Sobre suspensdo e interrup¢do de trabalho
e os direitos e deveres das partes

A manutencdo do plano de saude e
empregado filmado ndo recebe indenizacdo

TRIBUNA CONTABIL

A economia a caminho da modernidade,
por Abram Szajman
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TIRE SUAS DUVIDAS

SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - DUVIDAS FREQUENTES

que é a suspensao do con-

trato de trabalho?

Como o préprio nome diz, é
a suspensao dos efeitos do contra-
to estabelecido entre empregado e
empregador, ou seja, quando nao
ha prestacao de servicos tampouco
0 pagamento da contraprestacao:
o0 salario. Nesse caso, o periodo em
que o empregado ficar afastado ndo
€ computado como tempo de servi-
co para efeito de férias, 13° salario,
previdéncia e outros beneficios.

O que é a interrupcao do contrato
de trabalho?

Considera-se interrompido o con-
trato de trabalho quando ocorre
a cessacao parcial de seus efeitos.
Nesse caso, embora nao haja a
prestacao de servicos por parte do
empregado, este periodo € contado
como tempo de servico havendo ainda a obrigatoriedade da
empresa em pagar os salarios devidos.

Nota: A suspensao e a interrupcao do contrato de trabalho
estdo previstos no Capitulo IV, artigos 471 a 476-A, da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Qual a relacao e a diferenca entre suspensao e interrupcao
do contrato de trabalho?

Em ambos os casos ha a paralisacao do trabalho, ou seja, tan-
to na suspensao quanto na interrupcao nao ha prestacao de
servicos por parte do empregado. A diferenca esta justamente
nos efeitos decorrentes dessa paralisacao. Enquanto, na sus-
pensao, nao ha pagamento de salarios nem a contagem do
tempo de servico (salvo as disposicoes em contrario, previstas
em lei, acordo ou convencao coletiva), na interrupcao, mesmo
nao havendo a prestacao de servicos, ha o pagamento de sala-
rios e também a contagem do periodo de afastamento como
tempo de servico para todos os efeitos legais.

Quais as hipoteses de suspensao do contrato de trabalho?
O contrato é suspenso, dentre outras, nas seguintes hipdteses:

« Faltas injustificadas ao servico;

+ Perfodo de suspensao disciplinar;

« Periodo em que o empregado estiver
recebendo auxilio-doenca ou aposen-
tadoria porinvalidez (enquanto a apo-
sentadoria nao se tornar definitiva)
pagos pela Previdéncia Social;

+ Até decisao final de inquérito ajuiza-
do contra empregado estavel acusado
de falta grave,em que fique comprova-
da referida falta ou quando o Tribunal
Regional do Trabalho nao determinar
a reintegracao do empregado;

« Tempo em que o empregado se au-
sentar do trabalho para desempenhar
as funcdes de administracao sindical
ou representacao profissional, que
sera considerado como de licenca nao
remunerada, salvo assentimento da
empresa ou clausula contratual;

« Tempo em que o empregado se au-
sentar para o exercicio de cargo publi-
co. Pelo periodo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer em juizo.

Durante o periodo de suspensao o empregador é obrigado
a manter os beneficios do empregado?

Na legislacao trabalhista nao ha um dispositivo especi-
fico que trate desta situacao, mas a jurisprudéncia tem
entendimento (vide decisao na Secao Direto do Tribunal),
principalmente no caso dos beneficios médicos quando
do afastamento por auxilio doenca, de que o empregador
nao podera suprimir tal beneficio, ja que é justamente
neste momento que o empregado afastado mais necessi-
ta de recursos para prover sua saude.

O empregado que retornar da suspensao ou da interrup-
cao tem direito aos beneficios concedidos pela empresa
durante seu afastamento?

Sim. Ao empregado afastado do emprego, seja em face de
suspensao ou de interrupcao do contrato de trabalho, sao
asseguradas, por ocasiao de sua volta, todas as vantagens
que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria
a que este pertencia.
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DIRETO DO TRIBUNAL

TRT/SP

E DEVIDA A MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE NA
HIPOTESE DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

giao (Sao Paulo), negou provimento ao recurso interposto
por empregadora contra sentenca que determinou o resta-
belecimento do plano de saude de empregado, que teve seu con-
trato de trabalho suspenso por estar recebendo o auxilio-doenca.

Q 22 turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 2 Re-

A relatora, desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves,
afirmou que “o direito de acesso ao convénio médico nao guarda
relacao direta com a efetiva prestacao de servicos, mas, sim, com
o proprio vinculo empregaticio que permanece integro, inclusive
durante o afastamento previdenciario.”

Assim, o TRT entendeu correta a sentenca de origem que deter-
minou o seguinte: “o beneficio instituido pela empresa, ainda
que por liberalidade, amolda-se ao contrato de trabalho e nao
pode ser unilateralmente suprimido (...) ndo pode pretender a
empresa que o empregado se desloque até Santos para ter aten-
dimento médico (...) A reclamada devera restabelecer o mesmo
plano de satude que o autor possuia, ou ofertar-lhe outro nas
mesmas condicdes, que atenda a localidade para a qual o autor
foi contratado para o trabalho, ou seja, Sao Paulo, capital, sob
pena de multa R$100,00 diaria, até que ocorra a resolucao con-
tratual. (...)" (Processo n° 00750200705202004, j.13/03/2008)

ST

FILMAGEM DE EMPREGADO FORA DO LOCAL
DE TRABALHO NAO RENDE INDENIZACAO

pela empresa, fora do local de trabalho, com o objetivo

de provar que um empregado nao estava incapacitado
para o servico, como alegou ao ser dispensado. A Quinta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ndo aceitou o recurso do
empregado e manteve decisao do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 11* Regido (AM-AP), que isentou a empresa de indeniza-
-lo por dano moral. De acordo com o TRT, "afora a pericia médica,
nem sempre infalivel, ndo havia mesmo outro caminho, a nao
ser a filmagem, para demonstrar a verdade.

Q Justica do Trabalho considerou licita a filmagem feita

O trabalhador, que exercia a funcao de mecanico, afirmou
que sofreu acidente em 2005 e ficou de licenca, pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), até junho de 2008. Embora
ele tenha sido considerado apto para o trabalho, continuou
sem trabalhar e foi demitido por justa causa, por abandono
de emprego. O exame demissional o considerou apto, mas o
sindicato dos empregados naohomologou a rescisao contratual,
sob o argumento de violacao dos direitos do trabalhador.

Com a intencao de comprovar a justa causa, motivo de acao
trabalhista ajuizada pelo empregado na 182 Vara do Trabalho

de Manaus, a empresa passou a filma-lo em lugares publicos
fora do trabalho. Diante desses fatos, o empregado ajuizou
uma segunda acao trabalhista na qual pediu indenizacao
por danos morais no valor de R$ 100 mil, por violacao de seu
direito a intimidade, a vida privada, a imagem e a dignidade.
A19*Vara do Trabalho de Manaus acolheu em parte o pedido
e condenou a empresa a pagar indenizacao de RS 5 mil, por
ter enviado os documentos ao INSS para serem incluidos em
um processo do qual ndo era parte.

Quando julgou recurso da empresa, o TRT entendeu que a
empregadoranao teve aintencao de prejudicar o trabalhador,
atentar contra sua honra ou imagem, ridiculariza-lo ou dar
publicidade ao caso.

Ao analisar o recurso do trabalhador contra a decisao do TRT,
o relator, ministro Jodao Batista Brito Pereira, ressaltou que
o Tribunal Regional, ao examinar os fatos, concluiu que a
empresa nao atentou contra a honra ou a imagem do autor
da acao. (Processo: RR-67400-31.2009.5.11.0019)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado
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A ECONOMIA A CAMINHO

DA MODERNIDADE

Abram Szajman*

O Brasil do século 21 ja é e sera cada vez
mais um Pais com crescimento econémi-
co alicercado no setor de comércio e servi-
cos, que se afirma como um polo dinami-
co gerador de emprego.

As transformacoes recentes da sociedade
brasileira atestam essa realidade e apon-
tam para uma tendéncia irreversivel. O
aumento da renda do consumidor, acom-
panhado por uma distribuicao que fez
da classe média o segmento majoritario
da populacao, provocou inicialmente um
forte consumo de bens, que agora se con-
verte em demanda por servicos.

Em outras palavras, a emergente classe
C, depois de comprar casa, carro, compu-
tador e outros bens duraveis, quer agora
melhorar sua qualidade de vida gastando
com viagens, academias de ginastica, cur-
sos de idiomas, especializacoes e demais
servicos vinculados as areas de saude,
educacao, lazer e cultura.

Tudo aquilo que antes era privilégio de uma
minoria agora esta se incorporando ao coti-
diano de milhoes de pessoas, portanto.

Essa mudanca estrutural profunda acen-
tua a reducao da participacao da indus-
tria brasileira no PIB, fendmeno plane-
tario e tao inevitavel como foi, no século
passado, a producao agricola ter cedido
espaco aos produtos manufaturados.

Isto nao quer dizer, como alardeiam al-
guns, que o nosso Pais esteja se desindus-
trializando. Assim como a monocultura
agroexportadora dos tempos da colonia
e do império se transformou no pujante
agronegocio dos dias atuais, também a
nossa industria pode e deve deixar de ser
a atual plataforma periférica, poluidora e
tecnologicamente defasada, resultado de
décadas de protecionismo.

Essa superacao, entretanto, ndo vira pela
via da obstrucao aos produtos importa-
dos. Nao vira também pela insisténcia
em focar na industria as politicas pu-
blicas de fomento da producao, como
insistem aqueles que, dentro e fora do
governo federal, parecem empenhados
em paralisar a roda da historia.

O que sefaznecessario,ao contrario, é orien-
tar a atividade econémica para as boas pra-
ticas ambientais. Simplificar a burocracia e
reduzir o peso do Estado, nao apenas para a
industria, mas para o conjunto da ativida-
de econdmica. Ampliar a oferta de mao de
obra qualificada, amparando a pesquisa e a
inovacao, sem as quais seguiremos a mar-
gem do verdadeiro valor agregado propor-
cionado apenas pelo conhecimento e pela
educacao continuada.

Além dessas medidas, o que o Pais precisa
é de mais, e ndao menos, abertura comer-

cial. O mercado interno nos salvou da cri-
se mundial até agora, mas o consumidor
brasileiro que opera esse milagre nao
aceita retroceder ao tempo em que era
refém da industria nacional. Nunca teria-
mos chegado a conhecer os notebooks - e
muito menos os tablets - se ainda vivésse-
mos areserva de mercado da informatica,
de triste meméoria.

Com todo o respeito pelas legitimas ma-
nifestacdes dos diversos setores, entende-
mos que as politicas publicas devem ser
consonantes com as mudancas relativas
que ocorrem no PIB.

O Brasil é uma economia a caminho da
modernidade e,em valores absolutos,isso
implica numa expansao de todos os seto-
res. O setor de servicos, porém, tende a ser
cada vez mais expressivo, relativamente
as atividades primaria e secundaria. Da
mesma forma, ignorar que a insercao glo-
bal faz parte desse jogo € apostar numa
improvavel volta ao passado.

* Abram Szajman é presidente da Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sio Paulo (FecomercioSP), enti-
dade que gere o Servico Social do Comércio
(Sesc) e o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac) no Estado.

MEI ESTA ISENTO DE TAXAS
E EMOLUMENTOS DA JUCESP

O microempreendedor individual (MEI) que pretende alte-
rar o registro na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
(Jucesp) ndo terd mais que a com as taxas de RS 24,
referente ao Documento de Arrecadacdo de Receitas Es-
taduais (Dare), e de RS 10, referente ao Documento de Ar-
recadacdo de Receitas Federais (Darf). O interessado deve
acessar o site www.jucesp.sp.gov.br, entrar no "Cadastro
Web", clicar em "Empresdrio” e "Alteracdo”, preencher a
ficha, clicar em "gravar”, imprimir os requerimentos e dar
entrada no protocolo da Jucesp gratuitamente. A altera-
cdo serd liberada em até quatro dias uteis.

EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

Entrou em vigor, em janeiro de 2012, a nova modalidade de
pessoa juridica: Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (Eireli), instituida pela Lei n°12.441/2011.

A Eireli é uma empresa constituida por uma unica pessoa
com responsabilidade limitada, ou seja, o patriménio pes-
soal do socio, em regra, € protegido das dividas da empresa.
Contudo, nesse novo tipo societdrio, o capital social deve
corresponder a pelo menos 100 vezes o valor do saldrio mi-
nimo vigente, atualmente RS 622.
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA SALARIO FAMILIA
Lei Federal 12.469/2011 3
ATE R$ 608,80 R$ 31,22
TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL DE R$ 608,81 ATE R$ 915,05 R$ 22,00
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 (PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 2/2012)
BAsEs DE CALCULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) ‘ DEZEMBRO  JANEIRO FEVEREIRO
ATE 1.637,11 - -
DE1.63712 A 2.453,50 75 122,78 TAXA SELIC 0,86% 0,91% -
DE 2.453,51 ATE 3.271,38 15 306,80 R 0,06% 0,09% 0,09%
0,57% 0,51% -
DE 3.271,39 A 4.087,65 225 552,15 e ° 2
ACIMA DE 4.087,65 275 756,53 IGPM Latr () 012% -
DEDUCOES: A)R$ 164,56 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ 1.637,11 BTN +TR R$ 1,56 R$ 1,56 R$ 1,57
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS P/iRA‘A RESER\{A REMUNERADA QUE TBE 0,83% 0,85% 0,86%
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$
3.091,35 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. UFM R$ 102,02 R$ 102,02 R$ 108,12
(LEI N© 11.482/2007)
UFESP (Anuav) R$ 17,45 R$ 17,45 R$ 18,44
~ . UPC (7 R$ 22,19 R$ 22,19 R$ 22,24
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de janciro de (TrmesTen)
2012 (Portaria Interministerial n° 2/2012 c.c. Art. 90 do ADCT) SDA (SisTEMA DA DiviDA
ATIVA- MUNICIPAL) 2,2472% 2,2569% 2,2686%
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS POUPANCA 0.56% 0.59% 0.59%
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVU LSO)
UFIR* EXTINTA PELA MP N2 1.973-67 EM 26/10/2000,
ALIOUOTA PARA FINS DE *ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO AO INSS (1E 2)

ATE R$ R$ 1.174,86 8%
DE R$ 1.174,87 ATE R$ 1.958,10 9%
DE R$ 1.958,11 ATE R$ 3.916,20 1%

(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8%
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08.

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

SALARIO MINIMO FEDERAL

R$ 622,73 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 —
(DECRETO N2 7.655/2011)

SALARIO MINIMO ESTADUAL
1.R$ 600,00(*) / 2.R$ 610,00(*) / 3.R$ 620,00(*)
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2010 - LEI ESTADUAL N2 14.394/2011)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

AGENDA FEVEREIRO/2012 - TRIBUTOS FEDERAIS

VENCIMENTO TRIBUTO

07/02/2012
15/02/2012

FGTS coMmPETENCIA 01/2012

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/01/2012

PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 01/2012

IRRF comPETENCIA 01/2011

PREVIDENCIA SOCIAL (mpresa) COMPETENCIA 01/2011
SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 01/2012

COFINS cOMPETENCIA 01/2012

PIS-PASEP comPETENCIA 01/2012

IPI comPETENCIA 01/2012

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 12 A 15/02/2012

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 01/2012
CSL comMPETENCIA 01/2012
IRPJ comPETENCIA 01/2012

17/02/2012

22/02/2012
24/02/2012

29/02/2012
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