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EMPRESAS TERAO QUE FORNECER senac

EXTRATO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS AO EMPREGADO

Aqui tem
a presen¢a
do comércio

o dia 25 de julho de 2012 foi pu-

blicada alteracao nalegislacao

previdenciaria que criou nova
obrigacao acessoria para o emprega-
dor. Trata-se da Lei n° 12.692/2012 que
alterou a Lei n° 8.212/1991.

A novanorma obriga o empregador a in-
formar, mensalmente, aos empregados
os valores recolhidos sobre o total de sua
remuneracao ao INSS. Ao INSS cabera en-
viar aempresas e segurados o extrato re-
lativo ao recolhimento das contribuicdes.

“Amedida é para evitar que o trabalha-
dor constate, quando for demitido, que
a empresa nao efetuou o pagamento”,
explica o secretario de Politicas de Pre-
vidéncia Social do Ministério da Previ-

déncia, Leonardo Rolim. Segundo ele,
os correntistas da Caixa Econdmica
Federal e do Banco do Brasil ja conse-
guem ter acesso a esses extratos.

Contudo, as novidades ainda depen-
dem de requlamentacao - sera neces-
sario definir de que forma as infor-
macoes serao prestadas. A empresa
que descumprir a obrigacao estara
sujeita a multa, que varia de RS 636,17
a R$ 63.617,35, além da possibilidade
de ser fiscalizada pelo INSS.

NovAas NORMAS DO CFC

Conselho Federal de Contabi-

lidade (CFC) editou duas im-

portantes resolucoes para os
profissionais contabeis que entraram
em vigor desde 1° de setembro de 2012:
resolucao n° 1.402/2012: regulamenta
a emissao da Certidao de Regularidade
Profissional e extingue a Declaracao de
Habilitacao Profissional (DHP) Eletronica;
resolucao n° 1.403/2012: dispoe sobre
a Declaracao Comprobatdria de Per-
cepcao de Rendimentos (Decore).

CERTIDAO DE REGULARIDADE
PROFISSIONAL

O profissional contabil podera com-
provar sua regularidade por meio da
Certidao de Regularidade Profissional,
emitida no site do Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) em que estiver
vinculado. A certidao tera validade de
90 dias contados de sua emissao. Sua
finalidade é comprovar a regularidade
do profissional perante o CRC na data
da sua emissao, quando da assinatura

de um trabalho técnico ou quando so-
licitado em convénios, editais de licita-
cao ou por clientes.

DECORE

Traz informacoes sobre a percepcao de
rendimentos e sua primeira via deve
ser autenticada com a Certidao de Re-
gularidade Profissional. O documento
deve ser emitido no site do CRC e valera
9o dias. A prestacao de contas da Deco-
re podera ser feita eletronicamente.

Saiba quais os casos em que o trabalhador
tem estabilidade de emprego

Trabalho em feriados s6 é possivel
por meio de convencdo coletiva

TRIBUNA CONTABIL

A regularizacdo do trabalho
cooperado, por José Pastore
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TirRE Suas DUVIDAS

QUESTOES FREQUENTES SOBRE
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

e 2

QUE E ESTABILIDADE PROVISORIA?
O E o periodo em que o empregado estara garantido
no seu emprego por forca de lei — conforme acordo
coletivo ou convencao coletiva — nao podendo ser dispen-

sado por vontade do empregador, salvo nos casos de justa
causa ou forca maior.

QUAIS SAO AS ESTABILIDADES PROVISORIAS

PREVISTAS EM LEI?

Empregada gestante: o artigo 10, inciso Il, alinea "b" do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias dispoe que a
empregada gestante detém a estabilidade provisoria desde
a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto.

Empregada em situacao de violéncia doméstica: a Lei n°
11.340/2006, popularmente conhecida como Lei Maria da
Penha, prevé em seu artigo 9°, § 2°, inciso Il, que a mulher
em situacao de violéncia doméstica e familiar tera seu
vinculo de emprego garantido quando necessario o afas-
tamento do local de trabalho, por até seis meses. A lei vi-
sou preservar a integridade psicolégica da empregada em
relacao ao emprego.

Empregado reabilitado: a Lei n° 8.213/1991, referente aos Pla-
nos de Beneficios da Previdéncia Social, estabeleceu em seu
artigo 93, § 1°, que a dispensa de trabalhador reabilitado ou
de deficiente habilitado s6 pode ocorrer apds a contratacao
de substituto de condicao semelhante, de modo a atender o
disposto no caput do referido artigo, que estabelece um per-
centual minimo de empregados em tais condicdes quando a
empresa possuir 100 ou mais empregados.

Empregado na Cipa: nos termos do artigo 165, da CLT, os empre-
gados integrantes das CIPAS nao poderao ser despedidos de for-
ma arbitraria. O paragrafo unico do mesmo artigo dispoe que o
empregador devera comprovar o motivo de eventual despedida
sob pena de ter de reintegra-lo ao emprego. A mesma vedacao
ao poder diretivo do empregador € verificada no art.10,inciso 1,
alinea “a”, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias,
impedindo a dispensa arbitraria ou sem justa causa, pelo peri-
odo de um ano apds o final de seu mandato.

Empregado dirigente de cooperativa: sequndo a Lei n°
5.764/71, art. 55, "os empregados de empresas que sejam elei-
tos diretores de sociedades cooperativas por eles mesmos
criadas, gozarao das garantias asseguradas aos dirigentes sin-
dicais pelo art. 543 da CLT" - ou seja, desde o registro da candi-
datura até um ano apés o término de seu mandato.

Empregado acidentado em razao do trabalho: o artigo 118 da
Lei n® 8.213/91 confere ao sequrado acidentado de trabalho a ga-
rantia, pelo prazo de 12 meses, da manutencao de seu contrato
de trabalho na empresa ap6s a cessacao do auxilio-doenca aci-
dentario, independentemente de percepcao de auxilio-aciden-
te. Significa dizer que o empregado que recebeu alta médica
tem seu emprego garantido ap6s o retorno do beneficio previ-
denciario. A jurisprudéncia entende que o empregado aciden-
tado no periodo de experiéncia nao goza de estabilidade.

Empregado dirigente sindical: a CLT estabelece que o empre-
gado candidato a cargo de direcao ou representacao de enti-
dade sindical ou associacao profissional, a partir do momento
da sua candidatura até um ano apos o final do mandato, caso
seja eleito inclusive como suplente, nao podera ser demitido
amenos que incorra em falta grave devidamente apurada em
inquérito (art. 853, da CLT).
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TirRE Suas DUVIDAS

QUAIS SAO AS ESTABILIDADES PROVISORIAS PREVISTAS NA NOR-
MA COLETIVA DA FECOMERCIO-SP COM OS COMERCIARIOS?

A convencao coletiva dos comerciarios, celebrada com a Fe-
comercioSP e seus sindicatos filiados, possui as seguintes
clausulas de estabilidade provisoria: garantia de emprego
ao futuro aposentado; estabilidade do empregado em ida-
de de prestar o servico militar; garantia de emprego a ges-
tante; estabilidade apos o retorno de férias.

Por fim, é de suma importancia que o empregador tenha
em mente que, se despedir empregado em pleno gozo de
alguma das estabilidades mencionadas, percebendo o equi-
voco podera cancelar a demissao e reintegrar o empregado
no seu cargo.

Se o fizer antes da homologacao da rescisao basta que os pa-
gamentos dos salarios sejam efetuados como se o empregado
estivesse trabalhando. Na hipdtese de ja ter ocorrido a homolo-
gacao, a reintegracao podera ser feita de trés maneiras:

- comunicacao direta ao empregado;

+ comunicacao ao empregado com anuéncia do sindicato da
categoria representativa profissional;

- comunicacao ao empregado e sindicato, dando ciéncia ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) da solicitacdo de rein-
tegracao do empregado.

Os salarios a que o empregado teria direito no periodo de
afastamento serao devidos pelo empregador. Cabe ao em-
pregador esgotar todos os meios para que a reintegracao do
empregado seja efetivada.

No mais, se o empregado nao se manifestar dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, entende-se que o empregador podera se
valer dos procedimentos normais para a caracterizacao de
abandono de emprego, ou seja, coletar provas de que hou-
ve desinteresse do empregado na manutencao do vinculo
empregaticio para, numa futura acado judicial, se eximir do
pagamento de indenizacao.

=~ 30 PREMIO

FECOMERGCIO

de sustentabilidade

A

0 MUNDO PRECISA
DE NOVAS IDEIAS.
VOCE TEM ALGUMA?

senaC SESC recovenciond

=
FECOMERCIOS2»

Representa muito para vocé.

Aqui tem a presenca do comércio

Para mudar habitos e impactar a sociedade, a economia e
o meio ambiente de maneira positiva, precisamos colocar

novas ideias em pratica. Se vocé pensa dessa maneira,

FUNDAGAO DOM CABRAL

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
c D sv I DA SUSTENTABILIDADE NO VAREJO

participe do 3° Prémio Fecomercio de Sustentabilidade,
que vai destacar praticas e projetos realmente inovadores.

Inscricdes abertas. Para mais informacdes, acesse: www.fecomercio.com.br/sustentabilidade
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DIRETO DO TRIBUNAL

TST

TRABALHO EM FERIADOS SO E POSSIVEL
POR MEIO DE CONVENCAO COLETIVA

grau de recurso ordinario estabelecendo que o tra-

balho no comércio em geral em feriados sé € possi-
vel se houver autorizacdao expressa em convencao coletiva
de trabalho, celebrada entre o sindicato profissional e o cor-
respondente sindicato patronal. TOME NOTA divulga abaixo
resumo da importante decisao.

O Tribunal Superior do Trabalho prolatou decisao em

Acao anulatoria. Trabalho em feriados no comércio em ge-
ral. Autorizacdo em acordo coletivo. Impossibilidade. Exi-
géncia de previsao em convencao coletiva. Art. 6°-A da Lei
n°10.101/00.

Nos termos do art. 6°-A da Lei n®10.101/00, conforme altera-
cao introduzida pela Lei n° 11.603/07, o trabalho no comér-
cio em geral em feriados é possivel tao-somente mediante
autorizacao firmada em convencao coletiva de trabalho,
ou seja, negociacao ajustada entre os sindicatos represen-

tativos das categorias econdmica e profissional. Trata-se
de dispositivo de interpretacao restritiva que, fundada no
principio da protecao ao trabalho, nao pode ser alargada
para abarcar as autorizacoes concedidas em sede de acordo
coletivo. Assim, a SDC, por unanimidade, deu provimento ao
recurso ordinario do Sindicato do Comércio Varejista de Ita-
petininga para, julgando parcialmente procedente a acao
anulatoria, declarar a nulidade da clausula quadragésima
quarta (calendario de funcionamento do comércio em datas
especiais) do ACT 2009/2010, firmado entre o réu e a empre-
sa Arthur Lundgren Tecidos S.A. — Casas Pernambucanas, e
da clausula quadragésima terceira (calendario de funciona-
mento do comércio em datas especiais) do ACT 2009/2010,
firmado entre o réu e a empresa Cofesa - Comercial Ferreira
Santos Ltda. TST-RO-13955-13.2010.5.15.0000, SDC, rel. Min.
Katia Magalhaes Arruda, 13.8.2012.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado

TRT1S

LEGALIDADE NA ADOCAO DE PISO
SALARIAL DIFERENCIADO POR ME E EPP

negou, por unanimidade, provimento ao recurso ordi-

nario interposto pela Procuradoria Regional do Traba-
Tho da 15 Regido, na acao civil publica sobre a adocao de piso
salarial diferenciado por micro e pequena empresa fixado
em convencao coletiva de trabalho.

,-\ 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho 15* Regiao

Sustentou a recorrente que tal pratica afronta direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores, representa
discriminacao salarial entre trabalhadores de mesma categoria,
nao tem suporte legal e alega que a Lei Complementar n°
123/2006 trata apenas de obrigacoes tributarias.

Contudo,o Tribunal entendeu que a praticanao fere o principio
da igualdade, referindo-se a atual licao de Celso Anténio
Bandeira de Mello, que aponta, em seu “Conteudo Juridico do
Principiodalgualdade”,os fatores autorizadores do tratamento

diferenciado sem que a adocao de tal medida implique em
violacao ao principio constitucional da igualdade, e, dentre
eles, encontra-se a possibilidade de conferir tratamento
especial a grupos distintos, como as microempresas e as
empresas de pequeno porte, que se diferenciam das demais
em face de suas possibilidades economicas.

Nas palavras da relatora Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa,“oREPIS—Regime Especial de Piso Salarial—é um tratamento
diferenciado concedido as micros e pequenas empresas, que se
apresenta em consonancia com a Lei Complementar n®123/2006
que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, bem como com o art.170, 1X, da Constituicao”.

Processo n® 0000770-42.2010.5.15.0020 RO

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 15% Regido
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A REGULARIZACAO

DO TRABALHO COOPERADO

José Pastore*

Nos ultimos anos, as cooperativas de
trabalho foram fortemente combatidas
pelas centrais sindicais, pelo Ministeé-
rio Publico do Trabalho, pela Justica do
Trabalho e pelo préprio Ministério do
Trabalho e Emprego. Alegava-se que
as cooperativas burlavam as leis tra-
balhistas e previdenciarias e tornavam
precario o trabalho.

Algumas realmente agiam assim e, por
causa disso, muitas cooperativas idone-
as foram perseguidas e fechadas. Conse-
quéncia: as empresas passaram a temer
a contratacao do trabalho cooperado.
Nao havia seguranca juridica, pois de
uma hora para outra uma contratante
poderia ser condenada a assumir como
seus empregados os s6cios de uma coo-
perativa, com graves consequéncias.

O trabalho moderno se realiza por
meio de varios tipos de contratos. Eles
podem ser por prazo indeterminado,
determinado, tempo parcial, projeto, a
distancia e também por meio de traba-
Thadores cooperados.

Com a sancao da Lei12.690 de 19/7/2012,
o Brasil passou a legitimar e disciplinar
o trabalho realizado pelas referidas coo-
perativas. As empresas terao seguranca
juridica para contratar e os cooperados
terao tratamento condigno, desde que
sejam obedecidas as regras ali estabe-

lecidas. Dentre elas, destacamos: as co-
operativas terao de pagar uma remu-
neracao minima aos seus cooperados
ou o piso da categoria de profissionais
correspondente; a jornada de trabalho
sera de 8 horas diarias e 44 semanais,
assegurando-se ainda um repouso se-
manal e outro anual (férias) - ambos re-
munerados -, assim como os aplicaveis
adicionais de insalubridade e de pericu-
losidade; os cooperados serao cobertos
por seguro acidente de trabalho e a em-
presa contratante tera responsabilida-
de solidaria nesse campo. Varias dessas
protecoes estao contidas em incisos do
artigo 7° da Constituicao Federal.

Nada mais justo. Alias, essas protecoes
ja vinham sendo praticadas pelas boas
cooperativas de trabalho do Pais. Até
hoje, muitas mantém fundos que aten-
dem os cooperados nos casos de férias,
dispensa e desocupacao. A lei trouxe se-
guranca aos cooperados.

Pela natureza de seu relacionamento,
esses nao sao nem empregados nem au-
ténomos. Sao o que a lei classificou de
profissionais com natureza juridica de
trabalho coordenado, seguindo o dispos-
tona Recomendacao 193 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e os "cri-
térios de identificacao das cooperativas
de trabalho", estabelecidos em docu-

mento inovador da Organizacao das Co-
operativas Brasileiras (OCB).

Muitos dirao que as novas exigéncias
complicaram e encareceram a contra-
tacdao. Mas esse € o preco a pagar pela
garantia para quem trabalha e para
quem contrata. Os que passaram pelos
dissabores de uma acao civil publica ou
de um processo judicial sabem que isso
tem valor inestimavel.

Além de legitimar o trabalho cooperado,
a lei criou um fundo publico para pro-
mover e desenvolver o cooperativismo
do trabalho - o Procoop —, a ser gerido
paritariamente por membros do gover-
no e das cooperativas.

Vem agora uma tarefa tao ou mais dificil
do que a aprovacao de uma lei: € o seu
rigoroso cumprimento. Isso vai depender
do esforco das empresas contratantes
e das cooperativas contratadas, assim
como da compreensao dos dirigentes
sindicais, dos auditores fiscais, dos pro-
curadores e dos juizes do trabalho.

Mas vale a pena enfrentar o desafio. Tra-
balho cooperado ¢ digno e util. £ uma
forma de trabalho decente.

* José Pastore é presidente do Conselho
de Emprego e Rela¢des do Trabalho da
FecomercioSP

FORMULARIOS “CAPA MARROM”
GANHAM VERSAO ELETRONICA

A Junta Comercial do Estado de Sdao Paulo (Jucesp) lancou a ver-
sdo eletréonica para impressdo do formuldrio de atos especificos
de constituicdo ou alteracdo de empresas, o “capa marrom”.Com
a versdo online, disponivel no site da Jucesp, o usudrio ganha op-
¢do mais simples e econémica — desde 1° de agosto ndo sdo mais
aceitos formuldrios de papelaria. Para utilizar o novo formuldrio,
basta acessar a guia de “servicos presenciais’, preencher o “formu-
Idrio eletrénico” e imprimir o documento. E necessdrio compare-
cer ao plantdo do Cadastro Web na sede da Jucesp e solicitar a
validacdo do pedido antes de protocolar o arquivamento.

INSCRICAQ DO CPF SERA FEITA
PELA INTERNET E DE GRACA

A Receita Federal implementou no dia 2 de agosto o servico
gratuito de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
pela internet (www.receita.fazenda.gov.br) — link "l

CPF Internet", disponivel 24 horas por dia, 7 dias por sema-
na, inclusive nos feriados. O interessado informard nome,
data de nascimento, titulo de eleitor, sexo, nome da mde,
naturalidade, endereco, telefone fixo e celular. Ao final, serd
gerado o numero de inscricdo do CPF e o comprovante de
inscricdo. O documento poderd ser impresso sempre que

irio, sem nenhum énus p o solicitante.
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA
Lei Federal 12.469/2011

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

SALARIO FAMILIA

ATE R$ 608,80 R$ 31,22
DE R$ 608,81 ATE R$ 915,05 R$ 22,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 (PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 2/2012)

BASES DE CALCULO ALiQuOTA PARC. DEDUZIR JULHO AGOSTO SETEMBRO
ATER$ 1.63711 — —
DE R$1.637,12 A R$ 2.453,50 75% R$ 122,78 TAXA SELIC 0,64% 0,68% -
DE R$ 2.453,51 ATE R$ 3.271,38 15% R$ 306,80 R Loz i e
0,26% 0,43% -
DE R$ 3.271,39 A R$ 4.087,65 22,5% R$ 552,15 INPC ° 2
ACIMA DE R$ 4.087,65 275% R$ 756,53 IGPM ek [ i
DEDUCOES: A) R$ 164,56 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ 1.637,11 BTN + TR R$ 1,57 R$ 1,57 R$ 1,57
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA QUE TBF 0,61% 0,67% 0,66%
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$
3.091,35 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. UFM R$ 108,66 R$ 108,66 R$ 108,66
(LEI N2 11.482/2007)
UFESP (AnuaL) R$ 18,44 R$ 18,44 R$ 18,44
_ p UPC ( R$ 22,28 R$ 22,30 R$ 22,30
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de janciro de (Trmesren)
2012 (Portaria Interministerial n° 2/2012 c.c. Art. 90 do ADCT) SDA (SisTEMA DA DiviDA
ATIVA - MUNICIPAL) 2,3226 2,3310 2,3328
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS POUPANCA 0,50% 0,51% 0,51%
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO)
UFIR* EXTINTA PELA MP N21.973-67 EM 26/10/2000.
ALIOUOTA PARA FINS DE *ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO AO INSS (1E 2)

ATE R$ 1.174,86 8%
DE R$ 1.174,87 ATE R$ 1.958,10 9%
DE R$ 1.958,11 ATE R$ 3.916,20 1%

(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8%
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08.

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

SALARIO MINIMO FEDERAL

R$ 622,00 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 —
(DECRETO N2 7.655/2011)

SALARIO MINIMO ESTADUAL
1.R$ 690,00(*) / 2.R$700,00(*) / 3.R$710,00(%)
(A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2012 - LEI ESTADUAL N2 14.693/2012)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

AGENDA AGOSTO/2012 - TRIBUTOS FEDERAIS

VENCIMENTO TRIBUTO

06/09/2012
14/09/2012

FGTS coMPETENCIA 08/2012

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/08/2012

PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 08/2012

IRRF comPETENCIA 08/2012

PREVIDENCIA SOCIAL (mpresa) COMPETENCIA 08/2012
SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 08/2012

COFINS cOMPETENCIA 08/2012

PIS-PASEP cOMPETENCIA 08/2012

IPI comPETENCIA 08/2012

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 12 A 15/09/2012

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 08/2012
CSL comPETENCIA 08/2012
IRPJ comPETENCIA 08/2012

17/09/2012

20/09/2012

25/09/2012

28/09/2012

———a
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