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Federacao do Comércio de Bens,
A Servicos e Turismo do Estado de

Sao Paulo (FecomercioSP) con-
cluiu as negociacoes coletivas com os co-
merciarios relativas a data-base de 1° de
setembro. Foram celebradas convencoes
coletivas com o Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Sao Paulo (para
a capital) e a Fecomerciarios (aplicavel
aos comerciarios do interior). O indice
negociado para o reajuste dos salarios
foide 8%, com aplicacao a partirde1°de
setembro. Para o interior do estado de-
vem ser observadas as respectivas con-

vencoes celebradas, onde houver. Tome
Nota destaca as principais clausulas:

REAJUSTE SALARIAL
Incidem 8% sobre os salarios ja reajus-
tados em 1° de setembro de 20m.

REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A DATA DE ADMISSAO

Para os empregados admitidos entre
1° de setembro de 2011 e 31 de agosto
de 2012, o reajuste sera proporcional
e incidira sobre o salario de admissao
(para informacdes mais detalhadas,

veja tabela na pdgina 2). Os pisos sa-
lariais variam conforme a convencao e
ambas estao disponiveis na integra no
site www.fecomercio.com.br.

DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas referentes ao pe-
riodo de setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2012, em razao da data
de assinatura dessa convencao, po-
derdo ser pagas em até duas parcelas
iguais, com as folhas de pagamento
referentes aos meses de janeiro e feve-
reiro de 2013.

TIRE SUAS DUVIDAS

Esclarecimentos sobre a
contribuicdo sindical patronal

pdg. 03 £ 04

Falso testemunho leva juiz a cancelar
decisdo favordvel ao trabalhador

INDICADORES

Veja a agenda fiscal
de janeiro de 2013

pdg. 06
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CAPA

admitidos até 15.09.11 1,0800
de 16.09.11 a 15.10.11 1,0731
de 16.10.11 2 15.11.11 1,0662
de 16.11.11 2 15.12.1 1,0594
de 16.12.11 a2 15.01.12 1,0526
de 16.01.12 2 15.02.12 1,0459
de 16.02.12 2 15.03.12 1,0392
de 16.03.12 2 15.04.12 1,0326
de 16.04.12 2 15.05.12 1,0260
de 16.05.12 2 15.06.12 1,0194
de 16.06.12 a 15.07.12 1,0129
de 16.07.12 2 15.08.12 1,0064
a partir de 16.08.12 1,0000

OBSERVAGAO: uma vez reajustados, os salarios nao poderdo ser
inferiores aos pisos salariais das respectivas funcoes.

BANCO DE HORAS

Faculta as empresas compensarem as horas extras traba-
Thadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compen-
sadas dentro de 120 dias. Na convencao coletiva da capital,
¢ vedado o acumulo individual superior a 100 horas; na
norma do interior, nao ha limite de saldo estabelecido. Em
ambos os casos, no entanto, as horas extras nao compen-
sadas no prazo estipulado ficarao sujeitas ao adicional de
60% sobre o valor da hora normal.

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Ha previsao e condicoes especificas conforme cada con-
vencao. Para detalhes, consulte a convencao especifica no
portal www.fecomercio.com.br.

REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS)

Previsto na convencao coletiva do interior do estado de Sao
Paulo, objetiva dar tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte, assim con-
ceituadas na Lei Complementar n° 123/06, que instituiu o
Simples Nacional. Na pratica, as empresas que aderirem ao
Repis poderao praticar valores de pisos salariais diferencia-
dos, bem como terdo condicdes mais favoraveis de contra-

tacao de novos empregados, além de terem simplificadas
outras obrigacdes decorrentes da norma coletiva.

Para aplicacdo da clausula, foram estabelecidas condicoes a
serem observadas pelas empresas e submetidas a aprecia-
cao e aprovacao, nao so do sindicato patronal, mas também
do sindicato profissional correspondente.

A adesao ao Repis € voluntaria e, uma vez que a empresa
preencha todos os requisitos exigidos, recebera da entida-
de sindical patronal correspondente, sem nenhum 6nus
e com validade coincidente com a da convencao coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de pisos
salariais — Certificado de adesao ao Repis.

NOTA: Cada sindicato do interior deverd ser consultado sobre
a adocdo desse regime especial de pisos salarias.

CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO

DE JORNADA DE TRABALHO

Na convencao do interior, foi negociada uma clausula dis-
pondo sobre a possibilidade de adocao de sistemas eletro-
nicos alternativos de controle de jornada de trabalho. As
condicoes estao detalhadas na norma.
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TirRE Suas DUVIDAS

DUVIDAS FREQUENTES SOBRE
A CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

QUE E A CONTRIBUICAO SINDICAL?
E uma contribuicdo anual e obrigatéria a todos os

integrantes da categoria representada pelos sindi-
catos, independentemente de filiacao como associado.

O valor arrecadado é, automaticamente, dividido entre o
Ministério do Trabalho e Emprego (20%), a confederacao
(5%), a federacao (15%) e o sindicato (60%).

Fundamento legal: arts. 579 e 589 da CLT.

QUAL O VALOR DEVIDO?

O valor da contribuicao sindical é calculado de acordo
com o capital social da empresa, conforme tabela pro-
gressiva divulgada anualmente pela confederacao que
representa a respectiva categoria (exemplo: comércio,
industria e transporte).

No caso do comércio, segue tabela divulgada pela Confede-
racao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sao Paulo para 2013:

Para calcular o valor da contribuicao a recolher, nos casos
das empresas que possuem o capital social enquadrado nas
classes 3 a 5 da tabela abaixo, siga as seguintes instrucoes:

Passo 1: multiplicar o capital social da empresa pela aliquo-
ta correspondente (0,2%, 0,1% ou 0,02%).

Passo 2: do valor obtido no passo 1, somar o valor da “parce-
la a adicionar”.

Exemplo: capital social no valor de R$ 50.000,00

Calculo: R$ 50.000,00 X 0,2% = R$ 100,00 + RS 246,96 = RS
346,96 (valor da contribuicao a recolher)

Fundamento legal: art. 580 da CLT.

Agentes do comércio ou autonomos nao organizados em empresas

Valor de referéncia

RS 274,40

Aliquota
30%

Valor da contribuicao a recolher

RS 82,32

Pessoas Juridicas em geral

Classe de capital social Aliquota

1 deR$o01até RS 20.580,00 Contribuicao minima

de RS 20.580,01 o
2 até R$ 41.160,00 08%

de RS 41.160,01 .
3 até R$ 411.600,00 0,2%

de RS 411.600,01 .
4 até R$ 41160.000,00 01%
5 d/e R$ 41.160.000,01 0,02%

até R$ 219.520.000,00

6 de RS 219.520.000,01 Contribuicao

em diante maxima

Parcela a adicionar Valor da contribuicao a recolher
- R$ 164,64
- Capital social x aliquota
Capital social x aliquota
R524696 + parcela a adicionar
RS 658,56 Capital social x gﬂjquota
+ parcela a adicionar
RS 33.586,56 Capital social x aliquota

+ parcela a adicionar

- RS 77.490,56
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TIRE Suas DUVIDAS

QUAL O PRAZO PARA RECOLHIMENTO?

O vencimento da contribuicao sindical patronal ocorre nas
seguintes datas:

+ pessoa juridica em geral: 31 de janeiro;

+ autdnomos: 28 de fevereiro.

Para os que venham a estabelecer-se apos os meses acima,
a contribuicao sindical devera ser recolhida na ocasiao em
que requeiram as reparticoes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

Fundamento legal: arts. 583 e 587 da CLT.

EM CASO DE RECOLHIMENTO ATRASADO,
QUAIS SERAO OS ACRESCIMOS LEGAIS?

O recolhimento da contribuicao sindical fora do prazo sera
acrescido do seguinte:

+ multa: 10%, nos 30 primeiros dias;

com adicional de 2% por més subsequente;

* juros: 1% ao meés;

+ correcao monetaria.

Fundamento legal: art. 600 da CLT.

A ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

DEVE RECOLHER A CONTRIBUICAO SINDICAL?

Apesar de a Lei do SIMPLES NACIONAL (LC 123/06) nao ter
criado isencao especifica da contribuicao sindical, de for-
ma expressa, para os optantes do SIMPLES, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) proferiu decisao na qual registrou o
entendimento de que referida lei traria em seu bojo, ge-
nericamente, o tratamento diferenciado para as micro e
pequenas empresas que, entre outros, implicaria isencao
da contribuicao sindical.

Entretanto, independentemente da comunicacao de tal
decisao, é preciso considerar que a isencao reconhecida
pelo STF, evidentemente, pode representar um golpe letal
contra o sindicalismo brasileiro, ja que fulmina a principal
fonte de custeio das entidades sindicais, justamente em
prejuizo das empresas que mais precisam dela.

Ora, se a contribuicao sindical objetiva exatamente o for-
talecimento da categoria e, havendo no Brasil mais de 90%
das empresas brasileiras de micro e pequeno portes, como
o sindicalismo brasileiro podera cumprir sua funcao diante
do entendimento do STF?

Além disso, como sao justamente as menores empre-
sas aquelas que mais demandam o suporte técnico das
entidades sindicais (trabalhista, tributario etc.), cabera

exclusivamente ao empresario a decisao sobre efetuar
ou nao o recolhimento da contribuicao, ponderando
sua decisao com base no interesse de toda a categoria
representada.

Finalmente, vale lembrar: a isencao reconhecida pelo STF
refere-se apenas aos optantes do SIMPLES NACIONAL (e
nao as micro e pequenas empresas em geral), cabendo
ao empresario, na hipotese de nao pagamento, apresen-
tar ao sindicato o devido comprovante de que, no ano de
incidéncia da contribuicao, encontrava-se regularmente
inscrito no SIMPLES NACIONAL.

AS FILIAIS SAO OBRIGADAS A RECOLHER

A CONTRIBUICAO SINDICAL?

Depende. Somente a filial situada na mesma base da
entidade sindical que representa a matriz e sem capital
social atribuido € que esta desobrigada do recolhimento
das contribuicoes.

Assim, temos as seguintes hipdteses:

- Filial Tocalizada na base da mesma entidade sindical
que representa a matriz, sem capital social atribuido: re-
colhimento dispensado;

- Filial localizada na base da mesma entidade sindical
que representa a matriz, com capital social atribuido: re-
colhimento obrigatoério;

- Filial localizada fora da base da entidade sindical que
representa a matriz, com capital social atribuido: recolhi-
mento obrigatorio;

- Filial Tocalizada fora da base da entidade sindical que
representa a matriz e sem capital atribuido: recolhimen-
to obrigatorio.

Nesse ultimo caso, sera necessario definir um “capital so-
cial ficticio”, da seguinte forma: com base no percentual
de faturamento da filial, estima-se o percentual sobre o
capital social da matriz. Exemplo: filial cujos resultados
representem 15% do faturamento total do grupo de em-
presas (matriz + filiais), tera como capital social “ficticio”,
para fins deste recolhimento, 15% do capital social atribu-
ido a matriz. E entao, com essa base de calculo, podera
conferir pela tabelas dos sindicatos, qual o valor corres-
pondente da contribuicao devida.

Fundamento legal: art. 581 da CLT.
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DIRETO DO TRIBUNAL

FALSO TESTEMUNHO LEVA AO CANCELAMENTO
DE DECISAO FAVORAVEL AO TRABALHADOR

Subsecao Il Especializada em

Dissidios Individuais (SDI-2) do

Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento ao recurso ordinario
de um ex-empregado de empresa que
contestava decisao que considerou falsa
a prova testemunhal produzida no cur-
so de uma acao trabalhista e, por causa
disso, negou as horas extraordinarias e
os reflexos ja concedidos em sentenca.

A acao julgada na SDI-2 teve origem em
uma reclamacao trabalhista em que a
empresa foi condenada, em primeira
instancia, a pagar, entre outras, verbas
trabalhistas, diferencas de horas extras,
diferencas dos reflexos e adicional de in-
salubridade. Ao julgar o recurso ordina-
rio da empresa, os juizes da Quarta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (SP), por unanimidade, manti-
veram a sentenca de primeiro grau em
todos os seus termos.

Inconformada, a empresa entao ajui-
Zou acao rescisoria na corte regional,

buscando desconstituir o acérdao que
havia negado o provimento de seu re-
curso ordinario. Na acao, argumentou
que a testemunha arrolada pelo em-
pregado, além de ter mentido em seu
testemunho, trata-se de amiga intima
do empregado, também foi empregada
da empresa reclamada e contra esta
teria ajuizado reclamacao trabalhista,
e trabalhava na mesma funcao.

A empresa demonstrou que a testemu-
nha mentiu quanto a data de admissao,
de demissao, aos horarios de intervalo,
jornada semanal, jornada de fim de se-
mana e também quanto aos horarios,
tendo comprovado essas alegacoes
através de trechos da peticao inicial da
reclamacao trabalhista da testemunha
e trechos do seu depoimento na audi-
éncia, reproduzidos na acao rescisoria.

O regional concluiu pela procedéncia da
resciséria, por reconhecer a falsidade da
prova testemunhal. Em consequéncia, o
acordao regional foi parcialmente can-

celado para afastar o pedido de horas
extraordinarias e seus reflexos. Contra
essa decisao, o empregado, autor da re-
clamacao originaria, interp6s recurso or-
dinario agora julgado pela SDI-2, alegan-
do afronta aos artigos 795, 796, 798 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Na SDI-2, o relator do recurso, ministro
Guilherme Caputo Bastos, entendeu
ser totalmente infundada a alegacao.
Para o ministro, o artigo 485, em seu
inciso IV, faculta a rescisao da decisao
com base em falsidade da prova, apu-
rada nos autos da propria acao resciso-
ria. Ao observar que a prova produzida
“teve sua falsidade devidamente com-
provada nos autos da acao resciséria”,
o ministro considerou correta a decisao
regional quanto ao reconhecimento da
falsidade da prova testemunhal produ-
zida no processo originario.

Processo: RO-1382200-22.2005.5.02.0000
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —
adaptado

JUCESP ESCLARECE
PROCEDIMENTOS IMPORTANTES

O Plendrio da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo,
através da Deliberacdo Jucesp n° 13, de 04/12/2012, apro-
vou o ementdrio de enunciados da instituicdo. O emen-
tdrio prevé alteracoes em alguns procedimentos nos atos
levados a Junta Comercial, além de estabelecer outras pro-
vidéncias. As normas previstas estdo em vigor desde sua
publicacdo e, dentre outros, tem por objetivo a orientacdo
dos usudrios e a uniformizagdo dos critérios de julgamen-
to dos atos sujeitos a arquivamento na Jucesp.

NOVO SITE DA RECEITA FEDERAL

Desde dezembro de 2012, a Receita Federal lancou seu novo site
na internet. Informou que, além do novo visual, o site traz as
principais informacoes e os servicos no topo da pdgina, como é
o caso do atendimento eletrénico, que poderd ser acessado por
codigo de acesso ou certificado digital. Outras novidades desta-
cadas: em “Servicos em Destaque”, reune os servicos mais pro-
curados e importantes para os usudrios; em “Downloads”, a lo-
calizacdo foi facilitada; e a aba “Tributos”, traz explicacdes sobre
todos os tributos administrados pela Receita Federal do Brasil.
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INDICADORES

SALARIO FAMILIA

IMPOSTO DE RENDA
Lei federal n° 12.469/2011

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE

RECOLHIMENTO AO INSS (1E 2)

ATE R$ 608,80
DE R$ 608,81 ATE R$ 915,05

R$ 31,22
R$ 22,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 (PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 2/2012)

BASES DE CALCULO ALiQUOTA PARC. DEDUZIR NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO
ATE R$1.6371 = =
TAXA SELIC 0,61% 0,55% -
DE R$1.63712 AR$ 2.453,50 75% R$ 122,78 - 0,00% 0,00% 0,00%
DE R$ 2.453,51 A R$ 3.271,38 15% R$ 306,80 INPC 071% 0,54% i
DE R$ 3.271,39 AR$ 4.087,65 22,5% R$ 552,15 IGPM 0,02% (-)0,03% .
ACIMA DE R$ 4.087,65 275% R$ 756,53 BTN + TR R$ 157 R$ 157 )
DEDUCOES: A) R$ 164,56 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ 1.637,11 o o o
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA QUE TBF Glozs 02Ee e
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$ UEM R$ 108,66 R$ 108,66 R$ 108,66
3.091,35 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. ’ ’ ’
(R PO UFESP (anuay) R$ 18,44 R$ 18,44 R$ 18,44
UPC (TrimesTRrAL) R$ 22,31 R$ 22,31 R$ 22,31
CON'TRIB UICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de janeiro de SDA (SisTema pa Diviba
2012 (Portaria Interministerial n° 2/2012 c.c. Art. 90 do ADCT) ATIVA - MUNICIPAL) 2,3525 2,3659 2,3798
_ PouPANCA 0,50% 0,50% 0,50%
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO) UFIR* EXTINTA PELA MP N21.973-67 EM 26/10/2000.
*ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

ATE R$ 1.174,86 8% AGENDA DEZEMBRO/2012 - TRIBUTOS FEDERAIS
DE R$ 1.174,87 ATE R$ 1.958,10 9%
ST i ’ ? VENCIMENTO TRIBUTO
DE R$ 1.958,11 ATE R$ 3.916,20 1%
7/1/2013 FGTS COMPETENCIA 12/2012
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA 15/1/2013 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As PERIODO 16 A 31/12/2012 7
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8% N
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08. PREVIDENCIA SOCIAL (cONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 12/2012
SALARIO MI’NIMO FEDERAL 18/1/2013 PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 12/2012
R$ 622,00 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 — IRRF COMPETENCIA 12/2012 =
(DECRETO N2 7.655/2011) 21/1/2013 SIMPLES NACIONAL cOMPETENCIA 12/2012
25/1/2013 COFINS COMPETENCIA 12/2012
P . PIS-PASEP cOMPETENCIA 12/2012
SALARIO MINIMO ESTADUAL IPI COMPETENCIA 12/2012
* * *
1.R$ 690,00(*) / 2.R$700,00(*) / 3.R$710,00(*) 31/1/2013 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
i [
(A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2012 - LEI ESTADUAL N2 14.693/2012) PERIODO 12 A 15/01/2013

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS CSL ComPETENCIA 12/2012
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS IRPF (CARNE-LEAO) COMPETENCIA 12/2012
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- =
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS IRPJ COMPETENCIA 12/2012
PELA LEI FEDERAL N=10.097/2000. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL COMPETENCIA 2013
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