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NOVIDADES NA

DECLARACAO DO IR 2013

Q Receita Federal do Brasil promoveu al-

gumas alteracoes importantes na De-
claracao de Ajuste Anual 2013. Confira abaixo
as principais mudancas para este ano.

PRIORIDADE NA RESTITUICAO

IR 2013: Contribuinte com doenca grave
ou portador de deficiéncia fisica ou men-
tal tera prioridade na restituicao. Na ficha
“Identificacao do Contribuinte” foi criada
pergunta nesse sentido.

ANTES: Nao havia essa possibilidade.

RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS
IR 2013: Passaram a 25 itens as hipoteses ex-
pressas de renda isenta e nao tributavel.
Dentre esses nove novos itens merecem
destaque a criacao dos seguintes:

« Transferéncias patrimoniais — foram des-
membradas em duas hipoteses: (a) doacdes
e herancas; (b) meacao e dissolucao da so-
ciedade conjugal.

* Bolsa de estudo e de pesquisa caracterizadas
como doacao, recebidas por médico-residente.
e Ganhos liquidos em operacdes em bolsas
de valores e ouro.

e Restituicao do imposto sobre a renda de
anos anteriores.

ANTES: Previa apenas 16 itens.
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PAGAMENTOS E DOA(;C)ES EFETUADOS

IR 2013: Tais informacdes foram divididas em
duas fichas distintas: “pagamentos efetua-
dos” e “doacoes efetuadas”. Foram criados
mais dois codigos de doacdo: 45 (Incentivo
ao Pronas/PCD) e 46 (Incentivo ao Pronon).
ANTES: Uma Uunica ficha contemplava as
duas hipéteses, entao denominada “paga-
mentos e doacoes efetuados”.

DOACOES - ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

IR 2013: Foi criada em “Resumo da Declara-
cao” ficha especifica para informar as do-
acoes efetuadas na propria declaracao. O
contribuinte também tem a opcao de gerar
o Darf para recolhimento da doacao desti-
nada ao Fundo da Crianca e do Adolescente.
ANTES: Tal informacao era lancada na ficha
“pagamentos e doacoes efetuados”. As doa-
coes realizadas no curso do ano-calendario
de 2012 ainda devem ser informadas na fi-
cha “doacdes efetuadas”.

ISENCAO - DISPENSA DA ENTREGA DA
DECLARACAO

IR 2013: O valor de isencao foi elevado para
R$ 24.556,65.

ANTES: O valordeisencaoerade R$23.499,15.

Aquitem —
a presenca
do comeércio
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DEDUCOES - LIMITES

IR 2013:

Os valores foram elevados:

e Dependente: R$ 1.974,72.

e Instrucao: R$ 3.091,35.

» Desconto simplificado (limite): R$14.542,60.
ANTES:

Os valores eram os seguintes:

e Dependente: R$ 1.889,64.

e Instrucao: RS 2.958,23.

» Desconto simplificado (limite): R$13.916,36.

DICA

O contribuinte deve ficar atento as altera-
coes promovidas com relacao as subdivi-
soes e inclusdes de itens especificos nas
fichas de preenchimento do programa.

As mnovidades podem trazer grandes
implicacdes, pois o Fisco tera informacoes
detalhadas sobre os dados informados, faci-
litando, até mesmo, a troca de informacdes
com os demais entes (Estados e municipios).

A titulo de exemplo, citamos as doacoes
que, apesar de ser isento de imposto de renda,
estao sujeitas ao imposto estadual denomi-
nado ITCMD. Ocorre que muitas pessoas nao
recolnem espontaneamente esse imposto
incidente sobre as doacdes e tal mecanismo
facilitara sua cobranca pelo Fisco estadual.

TIRE SUAS
DUVIDAS

Saiba tudo sobre Imposto
de Renda Pessoa Fisica

DIRETO
DO TRIBUNAL

Cadastro de protecao
ao crédito passa por alteracao

TRIBUNA
CONTABIL

Os salarios no Brasil crescem
mais que a produtividade
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DUVIDAS
FREQUENTES
SOBRE A
DECLARACAO
DE IRPF

@ UEM ESTA OBRIGADO A DECLARAR?
e Obteve um dos seguintes rendi-
mentos em 2012:

A.rendimentos tributaveis acima de
R$ 24.556,65;

B. rendimentos isentos, nao-tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte acima
de RS 40 mil;

c.receita bruta de atividade rural acima
de R$ 122.783,25.

e Teve patrimonio superior a R$ 300 mil.

* Realizou em qualquer més de 2012 aliena-
coes de bens ou direito em que foi apurado ga-
nho de capital sujeito a incidéncia do imposto.
» Realizou operacoes em bolsa de valores, de
mercadorias, de futuro e assemelhadas.

e Passou a condicao de residente no Brasil.

O EMPRESARIO E OBRIGADO A ENTREGAR A
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA?

Nao. O simples fato de o contribuinte ser
titular, sécio de empresa ou participar de
quadro societario de sociedade anénima,
nao o obriga a apresentar a declaracao de
ajuste anual, desde que nao se enquadre
em outra hipoétese de obrigatoriedade.

QUAIS AS FORMAS DE APRESENTACAO?
e Pela internet: através dos programas IRPF
2013 e Receitanet. IMPORTANTE: o contri-
buinte que recebeu rendimentos superiores
a RS 10 milhoes, devera utilizar o certificado
digital para transmissao da declaracao.

e Em disquete: nas agéncias do Banco do
Brasil ou da Caixa Econdmica Federal.

QUAIS OS MODELOS?

o Completa: permite as deducoes previstas
em lei (dependentes, despesas médicas e com
instrucao, contribuicao previdenciaria etc.).

« Simplificada: permite a deducao automa-
tica de 20% dos rendimentos tributaveis,
limitada a R$ 14.542,60.

QUAIS AS PRINCIPAIS DEDUCOES PERMITIDAS?
e Dependentes: deducao de R$ 1.974,72
por pessoa.

e Despesas com instrucao: do contribuinte e
de seus dependentes, limitada ao valor anu-
alindividual de RS 3.091,35.

e Despesas médicas: do contribuinte e de
seus dependentes, tais como, plano de saude
(atendimento de natureza médica, odontolé-
gica e hospitalar), médicos, dentistas, psicolo-
gos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, hospitais, exames laborato-

riais e servicos radiologicos, aparelhos ortopé-
dicos e préteses ortopédicas e dentarias etc.

e Contribuicao a entidade de previdéncia
privada: limitada a 12% do total dos rendi-
mentos tributaveis.

e Contribuicao patronal da Previdéncia
Social do empregado doméstico: limitada
a R$ 985,96.

» Contribuicao previdenciaria oficial.

e Doacoes de incentivo: limitado a 6% do
imposto de renda devido com incentivos
relativos a crianca e ao adolescente, ao
idoso, a cultura, a atividade audiovisual e
ao desporto.

QUAIS AS REGRAS PARA A DEDUCAO DA
CONTRIBUICAO PATRONAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL DO EMPREGADO DOMESTICO?

e O empregador doméstico devera infor-
mar os seguintes dados do empregado
doméstico: nome, CPF, NIT (Numero de
Identificacdao do Trabalhador), valor pago e
parcela nao dedutivel.
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e Somente ¢ dedutivel a parcela da contri-
buicao previdenciaria paga pelo emprega-
dor doméstico (12%).

¢ A deducao ¢ limitada a um empregado
domeéstico por declaracao, até mesmo no
caso de declaracao em conjunto. O abati-
mento podera ser feito apenas sobre o valor
do salario minimo, independentemente do
salario do empregado, acrescido no calculo
a contribuicao incidente sobre o0 13° salario
e sobre a remuneracao adicional de férias.
e Para 0 ano calendario de 2012, o limite da
deducao sera de R$ 985,96. O calculo do li-
mite é obtido, considerando o salario mini-
mo mensal. Para este ano foram considera-
dos os seguintes valores:

A. contribuicao de janeiro de 2012: R$ 65,40
(R$ 545 x 12%);

B. contribuicdo de fevereiro a dezembro de
2012:R$ 74,64 por més (RS 622 x 12%);

c. contribuicao sobre 13° salario: RS 74,64
(RS 622 x 12%);

D. contribuicao sobre 1/3 de férias: RS 21,80

(RS 545 / 3 x 12%), para férias concedidas
em janeiro de 2012 ou RS 24,88 (R$ 622 /3 x
12%), para férias concedidas entre fevereiro
de dezembro de 2012, conforme o caso.

QUAIS SAO AS DESPESAS COM INSTRUCAO
DEDUTIVEIS DO IMPOSTO DE RENDA?

Sao dedutiveis do imposto de renda as des-
pesas com instrucao do contribuinte e de
seus dependentes relativas a pagamentos
efetuados aos sequintes estabelecimentos:
« educacao infantil (pré-escolar e creche);

« ensino fundamental (educacao de 1° grau);

e ensino médio (educacao de 2° grau);

e ensino superior, incluindo cursos de gra-
duacido e pods-graduacdo (especializacdo,
mestrado e doutorado);

e educacao profissional (curso técnico ou
tecnolégico).

Por falta de previsao legal, ndao sao dedu-
tiveis as despesas com material escolar, livros,
cursos preparatorios para concursos e vesti-

bulares, de idioma estrangeiro, de esportes.

AS NOVAS REGRAS DE TRIBUTA(;[\O DO PLR
JAVALEM PARA A DECLARAC[\O DESTE ANO?
Nao. Como as novas regras entraram em vi-
gor apenas em 1° de janeiro de 2013 (MP n°®
597/2012) e as informacdes da declaracao
deste ano referem-se a 2012, a nova forma de
calculo do imposto de renda sobre PLR (parti-
cipacao nos lucros e resultados) sé valera na
declaracao de IR 2014. Em sintese, o PLR deixou
de ser apurado com os demais rendimentos
tributaveis e passou a ser tributado exclusiva-
mente na fonte, conforme matéria publicada
no TOME NOTA n° 113 (fevereiro de 2013).

QUAL O PRAZO DE ENTREGA?

e Pela internet: até as 23hsgmin de 30 de
abril de 2013.

» Em disquete: até o fim do expediente ban-
cario de 30 de abril de 2013.

QUAL O VALOR DA MULTA POR ATRASO NA
ENTREGA DA DECLARA(;Z\O?
* Multa minima de RS 165,74.

& FECOMERCIO-SP.
MAIS PRATICIDADE
E RAPIDEZ NA HORA
DE EXPORTAR.

Siga o melhor rumo para seus negécios

na FecomercioSP de maneira pratica, rapida e

Mais informacées, ligue (11) 3254-1652/1653
ou envie e-mail para
certificado@fecomercio.com.br

Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — térreo
9h as 12h30 / 14h ds 17h30

Aqui tem
apresenca

\ do comércio Representa muito p:

FECO| =

@ TUTU

no exterior. Obtenha seu Certificado de Origem

segura, com as melhores condicGes do mercado.
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STJ

MUDANGAS NO CADASTRO
DE PROTECAO AO CREDITO

Q existéncia de discussao judicial so-
bre o débito, por si s6, nao impede a

inscricao do devedor nos cadastros de pro-
tecdo ao crédito. O entendimento foi mani-
festado pela Terceira Turma do Superior Tri-
bunal de Justica (STJ), que considerou legal
a pratica dos 6rgaos de protecao ao crédito
de incluir nos cadastros de inadimplentes
os nomes de pessoas envolvidas em agoes
judiciais sobre débitos.

A Turma julgou recursos em que uma
Associacao de Lojistas de Minas Gerais
questionou decisao proferida pelo Tribu-
nal de Justica local (TIMG). Segundo os
ministros, os dados sobre processos sao
informacoes publicas e qualquer inte-

ressado pode ter acesso a eles, desde que
nao estejam sob segredo de Justica.

A questao foi levada ao Poder Judiciario
pelo Ministério Publico estadual, que ajui-
zou acao civil publica em defesa de consu-
midores que respondem acoes de busca e
apreensao, cobranca ordinaria, concordata,
despejo por falta de pagamento, embargos,
execucao fiscal, faléncia e execucao comum.

Em decisao de primeira instancia foi de-
terminada a exclusao dos nomes dos con-
sumidores, e que as entidades envolvidas
arcassem com condenacao por danos mate-
riais e morais. O TTMG manteve a sentenca.

No STJ,a ministra Nancy Andrighi, rela-
tora do caso, entendeu que inscricoes dos

nomes reproduzem fielmente as informa-
coes obtidas diretamente nos cartérios
de distribuicao. Com base em precedente
da propria Terceira Turma (REsp 866.198),
a ministra destacou que se tratam de in-
formacoes publicas (salvo as que estejam
sob sigilo judicial) e de livre acesso a qual-
quer interessado.

Ademais, a relatora esclareceu que o
Codigo de Defesa do Consumidor forne-
ce instrumentos para o cidadao pedir a
retificacdo ou exclusdo de seus dados, se
nao forem corretos, e para exigir repara-
cao em caso de inscricao indevida, e que a
jurisprudéncia do STJ é pacifica no senti-
do de que a simples discussao judicial da
divida nao basta para impedir a negativa-
cao do devedor.

REsp 1148179

Fonte: Superior Tribunal de Justica — adaptado

TST

RESTRICAO NO PLANO
DE SAUDE E DECLARADA VALIDA

Q s clausulas normativas dos acordos
ou convencoes coletivas integram o
contrato de trabalho e s6 poderao ser mo-
dificadas ou suprimidas mediante nova ne-
gociacao coletiva. Esta € a nova redacao da
sumula n° 277 do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), adotada pela Subsecao | Especia-
lizada em Dissidios Individuais (SDI-1) para
absolver empresa da obrigacao de reincluir
empregado aposentado no plano de assis-
téncia médico-hospitalar.

O trabalhador que se aposentou volun-
tariamente e continuou prestando servicos
a empresa, tendo sido dispensado tempos
depois, ingressou em Juizo para pleitear sua
reinclusao no plano de assisténcia médica,

em razao de norma coletiva que The garantia
a manutencao do plano por prazo indefinido.
Contudo, sua pretensao foi rejeitada porque
norma coletiva posterior estabeleceu prazo de
dois anos de manutencao do plano de saude
apds afastamento por demissao voluntaria.
Em recurso ao Tribunal Regional do Tra-
balho da 42 Regido (RS), o trabalhador obteve
a manutencao do plano, decisao confirmada
pela Sétima Turma do TST, sob o argumento
de que a nova norma nao seria aplicavel ao
empregado que continuou na empresa.
Inconformada, a empresa interpos em-
bargos a SDI-1 e o relator, ministro Augusto
César de Carvalho, conheceu do recurso por
divergéncia jurisprudencial e no mérito deu

provimento ao apelo para absolver a em-
presa. O ministro explicou que as clausulas
resultantes de negociacao de trabalho ape-
nas manterao sua eficacia se nao sobrevier
norma coletiva que a revogue.

Anorma posterior foi modificada apos ne-
gociagao coletiva, limitando a manutencao da
assisténcia médica apos o afastamento, situa-
cao permitida pelo teor da sumula 277 do TST.
"Nao se trata, em principio, de reduzir ou su-
primir direitos, mas de permitir-Thes alguma
plasticidade, a fim de ajusta-los as mudancas
naturais do ambiente da empresa e da estru-
tura empresarial, sempre com vistas ao equili-
brio contratual”, concluiu. A decisao foi unani-
me para declarar valida a clausula normativa
e julgar improcedente o pedido de assisténcia
meédica ao empregado aposentado.

RR - 122540-83.2006.5.04.0202

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — adaptado
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SALARIOS
DISPARAM,
LUCROS
DESPENCAM

@ s jornais recentemente abriram um
grande espaco para destacar que em
2012 a maior empresa privada do Brasil, a
Vale, Tucrou 74% menos que em 2011. O Tucro
da Petrobras, igualmente, teve uma queda de
36%. No Grupo Gerdau, a reducao foi de 23%.

Os dados de 2011 ja haviam trazido
maus prenuncios. O lucro liquido das 209
empresas que estavam na Bolsa de Valores
encolheu 23%. Na industria, o resultado foi
ainda mais grave.

Em todos os setores, porém, os salarios
subiram mais que a inflacao. Nos ultimos
seis anos, sua participacao na renda na-

cional subiu de 39% para 43%, enquanto
a participacao dos ganhos das empresas
caiu de 36% para 33%.

Varios fatores instigaram a elevacao do
custo do trabalho. Os fortes aumentos do sa-
lario minimo concedidos nos anos recentes
pressionaram a base da piramide salarial e
elevaram os pisos das categorias profissio-
nais e os salarios proximos aos pisos. A falta
de mao de obra adicionou mais pressao. Se-
gundo o Dieese, em 2012, 95% das negocia-
coes redundaram em reajustes salariais su-
periores a inflacdo. Na industria, o aumento
foi de 5,8% em termos reais. Como a produti-
vidade do trabalho caiu 0,8%, o custo efetivo
aumentou 6,6% —a maior alta em 11 anos.

A propria Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) constatou que os salarios no
Brasil estdo crescendo a um ritmo duas vezes
maior do que a média mundial, o que explica
a forte expansao do consumo, propelida, adi-
cionalmente, pelos programas de transferén-
ciaderenda do governo e pela acentuada ele-
vacao dos beneficios negociados nos acordos
e convencoes coletivas, incluindo-se aqui os
abonos, a participacao nos lucros ou resulta-
dos, a alimentacao, o transporte, a cesta basi-
ca, a previdéncia privada, o seqguro saude etc.

Sobre os salarios e varios dos beneficios
negociados incidem pesadas contribuicoes
previdenciarias e varios encargos sociais.
No total, sdo mais de 100%. Isso eleva ainda
mais a conta em tela. Essa € também au-
mentada pelas decisdes judiciais (senten-
cas, suimulas, precedentes normativos etc.)
e pelas crescentes exigéncias no campo da
saude e seguranca. Os estudos internacio-
nais indicam que os custos nao salariais do

Brasil sao os mais altos do mundo. Tudo isso
coloca o custo do trabalho em um patamar
muito superior ao que é refletido simples-
mente pelos salarios.

Esse quadro seria positivo se a produtivi-
dade do trabalho acompanhasse o aumen-
to do custo. Mas a produtividade do traba-
Tho esta estagnada ha varios anos. Quando
se pergunta qual € a proporcao do cresci-
mento do PIB que ¢ devida ao aumento da
produtividade, no caso do Brasil, isso nao
passa de 25%, enquanto na Coreia do Sul €
de 75% e na China, 93%.

Nessas condicoes, o aumento explosivo
do custo do trabalho conspira contra a com-
petitividade das empresas brasileiras — que,
nao se pode esquecer, € agravada pelos de-
mais componentes do custo Brasil. Sequndo
estudos da Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI), em 2012, os custos industriais
tiveram a maior alta desde 2008, sendo o
custo do trabalho o responsavel pela maior
parte desse aumento.

A conjugacao desses fatores, é claro, vem
comprometendo o lucro. Quando se reduz o
lucro, reduz-se o investimento, inibem-se as
inovacoes e a capacidade de crescer e gerar
empregos de boa qualidade.

Um quadro como esse exige acoes bem
articuladas de curto e longo prazos. Nao ha
a menor possibilidade de reverter a situacao
atual com propaganda e medidas tdpicas. O
Brasil precisa de uma lideranca firme para im-
plementar as benditas reformas estruturais.

José Pastore é presidente do Conselho de Em-
prego e Relacoes do Trabalho da FecomercioSP

RECEITA FEDERAL FIRMA
CONVENIO COM A JUCESP

A Receita Federal firmou recentemente convénio com a Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo (Jucesp) para simplificar

CERTIDAO TRABALHISTA
PELA INTERNET — TRT/SP

Desde 15 de marco, é possivel obter a Certiddo de Acoes
Trabalhistas no site do Tribunal Regional do Trabalho:

procedimentos de registro de ato constitutivo/alterador e de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ). A
medida consiste na emissdo simultdnea do numero do registro do
ato e do numero de CNPJ. O que agilizard os procedimentos para
as empresas. Na solicitacdo, o contribuinte deverd encaminhar
para a Jucesp o Documento Bdsico de Entrada (DBE), especificando
o evento e anexando os documentos a serem registrados. Para
outras informacoes acesse: www.jucesp.sp.gov.br.

www.trt2.gov.br. O interessado deverd acessar o site, preencher
seus dados pessoais, 0 nome completo e o Cadastro Pessoa
Fisica /Cadastro Nacional Pessoa Juridica da pessoa fisica ou
Jjuridica a ser pesquisada como réu. O sistema enviard para o
e-mail cadastrado o ntiimero de referéncia e o procedimento
para gerar a quia para recolnimento do emolumento devido.
Em até cinco dias uteis, a certiddo serd liberada no site do
Tribunal e ficard disponivel por até 30 dias corridos.
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COMPETENCIA 03/2013

15/

IRRF
COMPETENCIA 03/2013

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA

@

25/

50

COMPETENCIA 03/2013

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/03/2013

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 03/2013

IMPOSTO Lei Federal 12.469/2011

DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR

ATE 1.710,78 - -

DE 1.710,79 A 2.563,91 75% R$ 128,31

DE 2.563,92 ATE 3.418,59 15% R$ 320,60

DE 3.418,60 A 4.271,59 22,5% R$ 577,00

ACIMA DE 4.271,59 275% R$ 790,58

DEDUCOES:

A. R$ 171,97 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.710,78
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E.R$3.230,46 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDEN-
TES. [LEI N2 11.482/2007]

SIMPLES NACIONAL COFINS COFINS/CSL/PIS-PASEP
COMPETENCIA 03/2013 COMPETENCIA 03/2013 RETENCAO NA FONTE
PIS-PASEP PERIODO 1A 15/04/2013
COMPETENCIA 03/2013 IRPF
Pl CARNE-LEAO
COMPETENCIA 03/2013 COMPETENCIA 03/2013
csL
COMPETENCIA 03/2013
IRPJ

COMPETENCIA 03/2013

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

678,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2013 [DECRETO N©7.872/2012]

SALARIO
MINIMO 765,00

estadual [R§] 775,00

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DIFE-
RENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS PISOS
DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PUBLI-
COS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

755,00

APARTIR DE1¢ DE
FEVEREIRO DE 2013
[LEI ESTADUAL
N214.945/2013]

SALARIO
familia [R$]

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013
[PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 15/2013]

646,55 33,16

646,55 971,78 » 23,36

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,  1¢
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | fevereiro marco abril
?
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013
[PORTARIA INTERMINISTERIAL o B B
N215/2013 C.C. ART. 90 DO ADCT] TAXA SELIC 0,60% 049%
TR 0,00% 0,00% 0,00%
INPC 0,92% 0,52% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE IGPM 34% 0,29% -
CONTRIBUI(;AO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2] BTN + TR R$ 157 R$1,57 R$1,57
ATE 1.247,70 8% TBE 0,57% 0,47% 0,50%
DE 1.247,71 A 2.079,50 9% UFM R$ 114,10 R$ 115,00 R$ 115,00
DE 2.079,51 ATE 4.159,00 1% UFESP [ANUAL] R$19,37 R$19,37 R$19,37
UPC [TRIMESTRAL] R$ 22,31 R$ 22,31 R$ 22,31
SDA [SISTEMA DA DiVIDA
ATIVA - MUNICIPAL] 2,3941 2,4130 2,4338
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA o o o
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, POUPANCA 0,50% 0,50% 0,50%
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65 % PARA EXTINTA PELA MP N21.973-67 EM 26/10/2000,
8% E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08. UFIR ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641
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