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EXTINCAO DA CONTRIBUICAO
DE 10% SOBRE O SALDO DO FGTS

e FecomercioSP iniciou uma campanha
pela extincao da contribuicao do adi-
cional de 10% sobre o saldo do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS), a titulo de
indenizagao por dispensa sem justa causa.
Trata-se de contribuicao paga pelo em-
pregador, instituida pela Lei complementar
n®110/2001, cuja finalidade era o pagamento
dos complementos de atualizacao moneta-
ria devida dos expurgos inflacionarios, rela-
tivos aos planos econémicos Verao (1989) e
Collor I (1990). Na época, foram criadas duas
contribuicoes: 10% sobre o montante depo-
sitado e 0,5% sobre o recolhimento mensal.
A primeira, prevista no art. 1° da refe-
rida lei, & obrigatoria em caso de dispensa
sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o
montante de todos os depdsitos devidos,

referentes ao FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remu-
neracoes aplicaveis as contas vinculadas.
Assim, além da multa devida de 40%, des-
tinada ao empregado, € pago ainda um adi-
cional de 10%, destinada ao Fundo, totali-
zando o porcentual de 50%.

A segunda, a aliquota de 0,5% sobre a
remuneracao mensal do trabalhador. Nesse
caso, a contribuicao mensal de 8% destina-
da ao trabalhador também foi acrescida de
uma contribuicao adicional de 0,5%, rever-
tida ao Fundo, ou seja, era devido o recolhi-
mento mensal de 8,5%. Contudo, esse adi-
cional deixou de ser exigido em dezembro
de 2006 (durou 60 meses).

A época da instituicio dessas contribui-
coes, esperava-se que elas fossem proviso-
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rias, sendo extintas apos a concretizacao
total das atualizacoes nas contas dos traba-
Thadores, conforme o cronograma proposto
na Lei complementarn®11o/2001. Aindicagao
dessa provisoriedade esta previstano § 2° do
art. 2°, ao determinar que a contribuicao so-
cial de 0,5% sera devida pelo prazo de 60 me-
ses, a contar de sua exigibilidade. Entretanto,
0 mesmo tratamento nao foi dado a contri-
buicao de 10%, prevista no art. 1°, em caso de
dispensa, sem justa causa, do empregado.

Assim, o deputado Mendes Thame propds
o Projeto de lei complementar n° 200/2012,
que extingue a cobranca do adicional de 10%
sobre o saldo do FGTS. O autor do projeto
defende que essa situacao nao se justifica-
va, em vista do grande patriménio do FGTS,
além de significar aumento de encargos so-
ciais e trabalhistas para as empresas.

Ademais, estimativas de especialistas
indicam que o ressarcimento tenha totali-
zado algo em torno de R$ 55 bilhoes, sendo
que a maior parte, relativa aos acordos que
trabalhadores fizeram com a Caixa Econo-
mica Federal, terminou de ser paga em ja-
neiro de 2007.

Considerando que o texto ja foi aprova-
do pelas comissoes de Trabalho, de Admi-
nistracao e Servico Publico, de Financas e
Tributacao, e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, e segue para o plenario, em re-
gime de prioridade, a FecomercioSP e seus
sindicatos filiados tém reunido esforcos
pela sua aprovacao.
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DUVIDAS
FREQUENTES
SOBRE O PAT

Q que é PAT e qual sua finalidade?
O “PAT” é o Programa de Alimentacao

do Trabalhador, previsto na Lein® 6.321/1976,
criado com o objetivo de proporcionar aos
trabalhadores melhores condicoes nutri-
cionais, visando, assim, maior qualidade
de vida, saude, reducao de acidentes e au-
mento da produtividade.

Como funciona este Programa

de Alimentacdo do Trabalhador?

Toda pessoa juridica que possua ao menos
um empregado registrado pode aderir ao
PAT. Trata-se de um beneficio que, se con-
cedido, nao podera ser dado em dinheiro.
Nos termos do programa, as empresas
poderao optar por uma autogestao na
concessao do beneficio, terceiriza-lo ou
ainda fazé-lo mediante convénio, confor-
me as sequintes modalidades:

« Servico proprio: a empresa empre-
gadora prepara a alimentacao de seus
empregados no préprio estabelecimento.

« Administracao de cozinha: a empre-
gadora contrata uma empresa terceiriza-
da para produzir a alimentacao dentro do
refeitério da contratante.

- Refeicoes transportadas: a empre-
gadora contrata outra empresa terceiri-
zada para o preparo da alimentacdo e a
entrega aos funciondrios (as marmitas)
ou a empresa podera também fazer um
convénio com um restaurante, para que
seus funcionarios recebam a alimenta-
cao, sendo necessario que ambas sejam
cadastradas no PAT.

- Cesta de alimentos: a empresa empre-
gadora compra cestas de alimentos de em-
presas credenciadas ao PAT e fornece aos
seus empregados.

+ Alimentacao-convénio: a emprega-
dora fornece tiquete alimentacao ao em-
pregado para que este o utilize na compra
de alimentos em supermercados.

- Refeicao-convénio: a empregadora for-
nece tiquete refeicao para que o empregado
o utilize para almocar, jantar ou lanchar em
qualquer restaurante credenciado ao PAT.

Importante ressaltar que a aprovacao
do PAT exige o atendimento a uma série
de normas, exigindo das empresas que op-
tarem por conceder o beneficio aos seus
empregados através de autogestao ou ter-
ceirizacao, a contratacao de profissional ca-
pacitado para orientacao sobre os parame-
tros nutricionais previstos. Por essa razao, €
mais comum as empresas fornecerem aos
seus empregados vales, tiquetes, cupons
ou cesta de alimentos, através de convénios
com empresas cadastradas no PAT.
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A adesao ao PAT é obrigatéria?
Nao, € voluntaria. No entanto, se a empre-
sa decidir conceder o auxilio aos seus em-
pregados o mesmo nao podera ser cance-
lado, nem mesmo em carater de punicao.
Oportuno destacar que o auxilio-
-alimentacao/refeicao, como regra, tem
natureza salarial, nos termos do artigo
458, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Por outro lado, se a empresa aderir
ao PAT, o beneficio a ser concedido passa a
ter natureza indenizatéria, conforme dis-
posto na Lein® 6.321/1976.

Importante

Sobre a natureza do beneficio, as empre-
sas devem ficar atentas a trés fatores im-
portantissimos.

- Se o beneficio ja é concedido, mas
a empresa nao esta cadastrada no PAT, a
adesao nao mudara a natureza salarial do
beneficio pago aos empregados contrata-
dos em data anterior ao cadastramento.
Assim, a natureza indenizatoria so valera
para os novos empregados e desde que a
empresa se mantenha no PAT.

« As empresas que aderirem ao PAT
pretendendo conceder o auxilio a deter-
minado numero de empregados deverao
priorizar aqueles que percebam até cinco
salarios minimos.

+ Se houver previsao na Convencao Co-
letiva de Trabalho estabelecendo o auxilio-
-alimentacao, a empresa esta obrigada a
fornecé-lo, nos termos da respectiva norma,
sendo aconselhavel o prévio cadastramento
no PAT, em observancia a Lei n° 6.321/1976.

Quais as vantagens de aderir ao PAT?
Através da Lei n° 6.321/1976, que previu o
PAT, ficou instituido, ainda, beneficios para
as empresas que aderirem ao programa,
como adeducao de impostos sobre arenda
das pessoas juridicas, a nao incidéncia de
verbas trabalhistas sobre o valor do bene-
ficio e a ndo incidéncia das contribuicoes
sociais da Previdéncia Social e do FGTS.
Ainda, a empresa pode descontar do
empregado até 20% do valor do beneficio.

Qual o entendimento dos Tribunais

do Trabalho sobre o PAT?

Em conformidade com as orientacoes cita-
das, seguem decisoes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) a respeito do assunto:

Ementa I. “AUXILIO-ALIMENTACAO. NATU-
REZA SALARIAL. Esta Corte ja firmou juris-
prudéncia no sentido de que o forneci-
mentodoauxilio-alimentacao(...),decorre
do contrato de trabalho existente entre
as partes. Por outro lado, o Regional nao
da noticia de cadastro do reclamado no
Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT). Resulta, evidenciada, assim, a natu-
reza salarial da parcela. Precedentes. Ade-
mais, lei estadual nao impulsiona o recur-
so de revista (art. 896 da CLT). (Processo:
RR —175800-81.2006.5.15.0004, julgamen-
to: 5/5/2010, relator ministro Emmanoel
Pereira, 5* Turma, data de publicacao:
DEJT 14/5/2010.)"

Ementa ll.“Poroutrolado, eisoteordaSu-
mulan®241desta Corte: "SALARIO-UTILIDADE.
ALIMENTACAO (mantida) — Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003. O vale para refeicao, for-
necido por forca do contrato de trabalho,
tem carater salarial, integrando a remune-
racao do empregado, para todos os efeitos
legais. A conclusao que se extrai da lei-
tura dos mencionados verbetes é de que,
nada sendo acordado em sentido contra-
rio, o auxilio-alimentacao possui carater
salarial, de forma que, tendo sido o em-
pregado admitido sob esse regime, a su-
perveniéncia de instrumentos coletivos
atribuindo carater indenizatério a parce-
la e a posterior adesao da empresa ao PAT
nao possuem o condao de alterar sua na-
tureza juridica. Ou seja, o entendimento
contido na Orientacao Jurisprudencial n°®
133 da SBDI-1, no sentido de que a adesao
da empresa ao PAT retira a natureza sala-
rial daajuda alimentacao, é aplicavel ape-
nas para os empregados que venham a
ser admitidos posteriormente a este fato.
(Processo: AIRR — 24741-13.2009.5.11.0017,
data de julgamento: 27/5/2013, relator mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva, 2* Turma,
data de publica¢do: DEJT 31/5/2013).”

Quais as penalidades para as empresas
cadastradas que deixam de observar al-
guma regra?

As empresas cadastradas estao sujeitas a
fiscalizacdo. Acaso deixem de observar as
normas do PAT poderao sofrer penalida-
des como adverténcia escrita, suspensao
temporaria do credenciamento, cancela-
mento definitivo do credenciamento e,
consequentemente, processo adminis-
trativo. Ainda, poderao ter de suportar
todos os reflexos incidentes sobre os be-
neficios concedidos, pois, se cancelado
o cadastramento, o beneficio volta a ter
natureza salarial.

Como participar e onde encontrar
alegislacao que rege o PAT?

Para aderir ao PAT, as empresas interes-
sadas deverao apresentar formulario ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Através do portal www.mte.gov.br/pat, nas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRT) ou
ainda, em contato com o Ministério do Tra-
balho pelos telefones (61) 3317-6000 — Fax
(61) 3317-6000 Esplanada dos Ministérios, BI.
F, anexo B, sala 107, CEP 70059-900, Brasilia
— DF ou e-mail: pat@mte.gov.br poderao ser
obtidas todas as informacoes pertinentes.
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TST

DOMESTICA QUE TRABALHAVA 30
HORAS NAO RECEBERA DIFERENCAS

e empregada domeéstica que tem jor-
nada reduzida pode receber apenas

o salario minimo proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado. Com esse enten-
dimento, a Sexta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ndo proveu recurso de uma
empregada que trabalhava de segunda a
sabado, das 12h as 17h.

Na reclamacao trabalhista, a empregada
afirmou que recebia salario correspondente
a apenas 30% do minimo legal. O emprega-
dor foi condenado na primeira instancia a
pagar as diferencas salariais com base no sa-
lario minimo legal vigente em cada época do
contrato, mas de forma proporcional as 30
horas semanalmente trabalhadas. Contra

essa sentenca, a trabalhadora recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao,
alegando que a Constituicao assegurou ao
empregado domeéstico a percepcao do sala-
riominimo e a irredutibilidade salarial.

Ao analisar o caso, o TRT3 entendeu que,
embora o art. 7°, inciso 1V, da Constituicao
garanta ao trabalhador o recebimento do
salario minimo, sua interpretacdo deve
ser levar em conta o inciso Xlll do mesmo
artigo, que estabelece o limite da jornada
de trabalho de oito horas diarias e 44 se-
manais. Por essa razao, concluiu que, se a
jornada € inferior a estipulada constitucio-
nalmente, o salario pode ser pago de forma
proporcional ao numero de horas trabalha-

das. O Regional, entao, manteve a sentenca,
levando a trabalhadora a interpor recurso
de revistaao TST.

A relatora, ministra Katia Magalhaes
Arruda, fundamentou seu voto com prece-
dentes do TST e também com a Orientacao
Jurisprudencial 358 da Subsecao | Especia-
lizada em Dissidios Individuais, que consi-
dera licito o pagamento de salario minimo
ou piso salarial proporcional em caso de
jornada reduzida.

A ministra lembrou que esse enten-
dimento se aplica inclusive a relacao de
trabalho doméstico anterior a Emenda
Constitucional 72/2013, que estabeleceu a
igualdade de direitos trabalhistas entre os
domeésticos e os demais trabalhadores ur-
banos e rurais. (RR-1226-30.2011.5.03.0104)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
—adaptado

ST

CLAUSULA COMPROMISSORIA
ANTES DA SENTENCA ARBITRAL

e existéncia de clausula compromis-
soria “cheia”, que elege 6rgao ar-
bitral para solucao de conflitos entre as
partes, afasta a competéncia do Poder Ju-
diciario para apreciar a questao relativa
a sua validade na fase inicial do procedi-
mento, ou seja, antes da sentenca arbitral.
A decisao é da Quarta Turma do Superior
Tribunal de Justica.

No caso analisado, as partes inseriram
clausula compromissoéria no acordo judicial
para responsabilizar pelos danos eventual-
mente apurados por perito oficial (nomea-
do naquele momento).

Insatisfeito com o resultado da pericia,
que apurou nao haver dano a indenizar, o

proprietario arrependeu-se da inclusao da
clausula arbitral no acordo e ingressou em
juizo. Além da indenizacao que considerava
ser seu direito, pediu a anulacao da senten-
ca homologatédria e da referida clausula.

A sentenca extinguiu o processo sem
resolucao do mérito. Para o juizo, a valida-
de e a eficacia da convencao de arbitragem
deveriam ser analisados e decididos em pri-
meiro lugar pelo proprio arbitro.

Contudo, o Tribunal de Justica de Mi-
nas Gerais deu provimento ao recurso do
proprietario. “Embora o compromisso ar-
bitral implique renuncia ao foro estatal,
o pedido de nulidade dessa clausula pode
ser examinado pelo Poder Judiciario se a

acao declaratéria de nulidade for propos-
ta antes da instauracao da arbitragem”,
afirmou o acérdao.

O ministro Luis Felipe Salomao, relator
do recurso especial, ressaltou que, sem con-
tar a hipdtese de clausula compromissoria
“patolégica” (em branco, sem definicao do
6rgao arbitral), a atuacao do Poder Judicia-
rio € possivel tao somente apds a prolacao
da sentenca arbitral, nos termos dos arti-
gos 32, inciso |, e 33 da Lei de Arbitragem.

O relator concluiu que compete exclu-
sivamente ao ¢rgao eleito pelas partes a
analise da clausula arbitral. Entretanto, ele
ressaltou “a possibilidade de abertura da
via jurisdicional estatal no momento ade-
quado, ou seja, apos a prolacao da sentenca
arbitral”. (REsp. 1278852)

Fonte: Superior Tribunal de Justica
—adaptado
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O FGTS E DO
TRABALHADOR

m as ultimas décadas, o Brasil tem re-
cebido intrigantes licdes da historia

que, se bem assimiladas, seriam as alavan-

cas que o lancariam aos niveis mais altos do
desenvolvimento. Quando deixou de buscar
solucdes magicas e procurou no mundo real
as ferramentas adequadas para enfrentar
suas dificuldades, venceu a maior delas, a
inflacdo, razao de todos os males econdmi-
cos e sociais por décadas e de reclamacdes
ouvidas a exaustao.

Com o feito, sepultou uma doenca endeé-
mica, vinda de erros estruturais de seu mode-
lo de desenvolvimento. Assim, tirou da pobre-

za e da miséria milhdes de pessoas, criounova
classe média, incorporando-as aos mercados
de trabalho e de consumo, voltando a crescer.
Mas, mesmo ainda em lua de mel com a jo-
vem maturidade econémica, a ma gestao dos
gastos publicos e a complacente convivéncia
com vicios do passado, como a indexacao per-
sistente, tém aticado o tigre inflacionario.

Uma chance apresenta-se para a solucao
dos problemas. Trata-se da votacao, ou nao,
do projeto de lei complementar e outras pro-
postas (PLP 200/2012) que extingue a multa
adicional de 10% do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) nos casos de demis-
sdo sem justa causa — coisa que ja deveria ter
sido feita ha muitos anos.

A contribuicao foi criada em 2001 para
cobrir o rombo decorrente de decisao judi-
cial que obrigou o governo a compensar o0s
expurgos do FGTS, ou seja, quando os indices
reais de inflacao nao foram considerados na
correcao dos depodsitos correspondentes aos
planos Verdo (1989, governo José Sarney) e
Collor | (1990, Fernando Collor). A contribui-
cao seria devida pelos empregadores até que
as contas se ajustassem.

O ajuste, que importou em cerca de R$ 55
bilhdes, ocorreu em 2006, com a ultima par-
cela do acordo firmado entre empregados e
a Caixa Econdémica Federal sendo paga em
janeiro de 2007. Mas a “multa proviséria”, tal

qual a CPMF, de triste memoria, continuou a
ser cobrada. Assim, nao ¢ de se estranhar que
o patriménio do Fundo tenha crescido expo-
nencialmente, e que as estimativas para 2015
sao de superavit da ordem de RS 20 bilhdes.

Esses numeros atestam, com propriedade,
que o adicional de 10% nao vai para o empre-
gado —ao contrario do que muitos creem, ele
foi além de seu objetivo precipuo.

Trata-se de uma bolada de respeitaveis
RS 3 bilhdes por ano, que vao diretamente para
o cofre do governo para compensar parte de de-
sequilibrio orcamentario. Por causa disso, sua
votacao tem sido sistematicamente trancada.

Afinal, por que abrir mao de um montan-
te precioso para a composicao do superavit
primario? Seria desejavel que todos enten-
dessem que o FGTS € um dinheiro pago pelas
empresas aos trabalhadores, pertencendo,
pois, a estes, e ndo para permitir gastos inefi-
cazes do setor publico.

Por acordo de liderancas partidarias, o tema
voltou a pauta. Serd votado? Acredito piamente
que a votacao dependa de nos, todos os brasi-
leiros. Vamos exigi-la, para nosso bem, como
ja fizemos anteriormente, reduzindo o peso do
Estado sobre nossos custos.

Abram Szajman é presidente da Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP).

INDICACAO DOS TRIBUTOS NA NF
PRORROGACAO DO PRAZO

De acordo com a Lei n°12.741/2012, desde 10 de junho
de 2013, tornou-se obrigatoria a indicacdo do valor dos
tributos incidentes sobre os produtos e servicos prestados
em todo o territorio nacional. Contudo, diante da
dificuldade de atender a nova exigéncia no referido prazo
por conta da complexidade do nosso sistema tributdrio,
por meio da Medida Provisdria n° 620, de 12/6/2013,
foi prorrogado por 12 meses o inicio da aplicacdo as
penalidades cabiveis por ndo informar ao consumidor
o detalhamento dos tributos na nota fiscal.

SALARIO-MATERNIDADE
DA ADOTANTE

Através da MP n° 619/2013, foi assequrado a mde adotiva
o mesmo direito ao saldrio-maternidade da mde bioldgica.
Assim, a sequrada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianca também terd direito a 120
dias de saldrio-maternidade. Antes, o periodo a que tinha
direito era varidvel de acordo com a idade da crianca:
120 dias para crianca de até 1 ano, 60 dias para crianca
entre 1e 4 anos e 30 dias para crianca de 4 a 8 anos.

O direito a licenca-maternidade jd era idéntico, porém
a lei previdencidria ainda estabelecia tal diferenca.
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FGTS

IMPOSTO
DE RENDA

COMPETENCIA 06/2013

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 30/06/2013

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 06/2013

O

IRRF
COMPETENCIA 06/2013

Lei Federal 12.469/2011
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

@

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 06/2013

SALARIO
MINIMO

25/

COFINS

COMPETENCIA 06/2013

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGAO NA FONTE

PERIODO 12 A 15/07/2013

PIS-PASEP
. COMPETENCIA 06/2013 IRPF

PREVIDENCIA SOCIAL 1Pl CARNE-LEAO

EMPRESA =

COMPETENCIA 06/2013 COMPETENCIA 06/2013 COMPETENCIA 06/2013
CSL
COMPETENCIA 06/2013
IRPJ

COMPETENCIA 06/2013

678,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

2013 [DECRETO N©7.872/2012]

federal [R§]

i;::E?l;:OC;;CULO[Rﬂ AL|Q1JOTA PARC.D_EDUZlR SALARIO 755,00

DE1710,79 ATE 2.563,91 75% 12831 MINIMO 765,00  frvesero ot 2o
DE 2.563,92 ATE 341859 15% 320,60 estadual [R$] 775,00  \ewos o)

DE 3.418,60 ATE 4.271,59 225% 577,00

ACIMA DE 4.271,59 27,5% 790,58 e Bt e A TR R TGS b

DEDUCOES:

DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PUBLI-
COS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N®10.097/2000.

A. R$ 171.97 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C.R$ 1,710.78
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA

QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E.R$ 3,230.46 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDEN-

TES. [LEI N2 11.482/2007]

SALARIO

familia [R$] 646,55

33,16

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N©15/2013] 646,55 971,78 23,36
CONTRIBUICAO [EMPREGADO, e
5 EMPRECADO DOMESTICO ~ ) ) )
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | maio junho julbo
?
DO INSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2013
[PORTARIA INTERMINISTERIAL 9 9 _
Ne15/2013 C.C. ART. 90 DO ADCT] TAXA SELIC 9.61% 0.60%
TR 0,00% 0,00% 0,00%
INPC 0,59% 0,35% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE IGPM 0,15% 0,00% -
CONTRIBUIQ&O RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2] BTN + TR R$ 1,57 R$ 1,57 R$ 1,57
ATE 1.247,70 8% TBE 0,56% 0,57% 0,57%
DE 1.247,71 aTE 2.079,50 9% UFM R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00
DE 2.079,51 ATE 4.159,00 n% UFESP [ANUAL] R$19,37 R$19,37 R$19,37
UPC [TRIMESTRAL] R$ 22,31 R$ 22,31 R$ 22,31
SDA [SISTEMA DA DiVIDA
ATIVA - MUNICIPAL] 2,4484 2,4599 2,4734
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, POUPANGCA 0,50% 0,50% 0,50%
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65 % PARA EXTINTA PELA MP N21.973-67 EM 26/10/2000,
8% E DE 8,65 % PARA 9% EMm 1/1/08. UFIR ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641
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