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PELA INTERNET

G m julho de 2011, a Confederacao Na-
cional do Comércio de Bens, Servi-
cos e Turismo (CNC) propds Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 4628) contra o
Protocolo ICMS n° 21/2011 do Conselho Na-
cional de Politica Fazendaria (Confaz). Em
sintese, o referido protocolo estabelece a co-
branca do ICMS pelo Estado de destino nas
operagoes interestaduais quando o consu-
midor final adquire o bem ou a mercadoria
de forma nao presencial, por meio de inter-
net, de telemarketing ou de showroom.

Foram signatarios do instrumento 18 Es-
tados das regioes Norte, Nordeste e Centro-
-Oeste, além do Distrito Federal. O Estado
de Sao Paulo e outros seis Estados do Sul e
do Sudeste nao assinaram o protocolo.

Em maio de 2012, a Federacao do Comér-
cio de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de S3o Paulo (FecomercioSP) foi admitida
na ADI, na qualidade de amicus curiae - ou
“amigo da corte” —, atuando como interes-

sada na causa. Além de ratificar os argu-
mentos da CNC de afronta aos principios
constitucionais, a Entidade destacou a in-
validade do instrumento normativo utiliza-
do (protocolo) e as alteracdes na cobranca
do ICMS realizadas nas legislacoes regionais
dos Estados signatarios.

Assim, em 19 de fevereiro de 2014, o
relator da acdo, ministro Luiz Fux, conce-
deu liminar suspendendo a eficacia do
Protocolo ICMS n° 21. Ao deferir a liminar,
o ministro Fux afirmou que os Estados
nao podem, diante de um cenario que
Thes seja desfavoravel, simplesmente ins-
tituir novas regras de cobranca de ICMS,
desconsiderando a reparticao estabeleci-
da pelo texto constitucional sob pena de
gerar um ambiente de “anarquia norma-

» o«

tiva”. “Dai o motivo de a correcao da en-
genharia constitucional de reparticao de
competéncias tributarias somente poder

ocorrer legitimamente mediante mani-

festacao do constituinte reformador, por
meio da promulgacao de emendas cons-
titucionais, e nao pela edicao de outras
espécies normativas (e.g., protocolos, re-
solucoes etc.)”, ressaltou.

O relator destacou ainda haver relatos
de que os Estados subscritores do proto-
colo estariam apreendendo mercadorias
que ingressam em seu territério enviadas
por empresas que nao recolhem o tributo
de acordo com a nova sistematica. “Trata-
-se, a evidéncia, de um mecanismo coerci-
tivo de pagamento do tributo repudiado
pelo nosso ordenamento constitucional.
Por evidente, tal medida vulnera, a um so6
tempo, os incisos IV e V do artigo 150 da
Lei Fundamental de 1988, que vedam, res-
pectivamente, a cobranca de tributos com
efeitos confiscatorios e o estabelecimen-
to de restricoes, por meio da cobranca de
tributos, ao livre trafego de pessoas ou de
bens entre os entes da Federacao”, asseve-
rou o ministro.

A decisao deferiu a medida liminar em
carater retroativo (efeitos ex tunc), sus-
pendendo a eficacia do Protocolo ICMS n®
21 desde a sua assinatura. Contudo, em 21
de fevereiro, nova decisao alterou os efeitos
da liminar concedida para ex nunc, ou seja,
os efeitos valem apenas a partir da data de
concessao da liminar. [s]
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NOVA

APOSENTADORIA

ESPECIAL PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

e aposentadoria de pessoas com de-
ficiéncia ganhou novas regras no

ano passado com a publicacao da Lei Com-
plementar n°® 142/2013, que regulamentou o
tema. Em 3 de dezembro de 2013, foi aprovado
o Decreto n° 8.145, que alterou o Regulamen-
to da Previdéncia Social e dispds sobre a apo-
sentadoria por tempo de contribuicao e por
idade da pessoa com deficiéncia.

A fim de dirimir as principais duvidas
dos segurados sobre o assunto, a Previdén-
cia Social elaborou perguntas e respostas.
Destacamos abaixo as principais questoes
com algumas adaptacoes:

QUEM SAO 0S BENEFICIARIOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 142/2013?

O segurado da Previdéncia Social com defi-
ciéncia intelectual, mental, fisica, auditiva
ou visual, avaliado pelo INSS.

QUAIS OS REQUISITOS PARA PEDIR A
APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA?

A pessoa deve ser avaliada pelo INSS para
que seja comprovada a deficiéncia e defini-
do qual o seu grau.

Na aposentadoria por idade, os critérios
para ter direito ao beneficio sao:

- Ser segurado do Regime Geral da Previ-
déncia Social (RGPS);

- Ter deficiéncia na data do agendamen-
to/requerimento, a partir de 4 de dezembro
de 2013;

- Ter idade minima de 60 anos, se ho-
mem, e 55 anos, se mulher;

- Comprovar caréncia de 180 meses
de contribuicao.

Na aposentadoria por tempo de con-
tribuicao, os critérios para ter direito ao
beneficio sao:

- Ser segurado do Regime Geral da Previ-
déncia Social (RGPS);

« Ter deficiéncia ha pelo menos dois
anos na data do pedido de agendamento;

- Comprovar caréncia minima de 180
meses de contribuicao;

« Comprovar o tempo minimo de contri-
buicao, conforme o grau de deficiéncia, de:

- Deficiéncia leve: 33 anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 28 anos, se mulher;

- Deficiéncia moderada: 29 anos de contri-
buicao, se homem, e 24 anos, se mulher;

- Deficiéncia grave: 25 anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 20 anos, se mulher.

Os demais periodos de tempo de contri-
buicao como nao deficiente, se houver, se-
rao convertidos proporcionalmente.

COMO E CLASSIFICADA A DEFICIENCIA?
Para classificar a deficiéncia do sequrado com
grau leve, moderado ou grave, sera realizada
a avaliacao pericial médica e social. A defini-
cao parte da premissa de que o fator limita-
dor é o meio no qual a pessoa esta inserida e
nao a deficiéncia em si, remetendo a Classifi-
cacao Internacional de Funcionalidades (CIF).
O segurado sera avaliado pela pericia
meédica, que vai considerar os aspectos fun-
cionais fisicos da deficiéncia — como os im-
pedimentos nas funcoes e nas estruturas
do corpo - e as atividades que o sequrado
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desempenha. Ja na avaliacao social, serao
consideradas as atividades desempenhadas
pela pessoa no ambiente de trabalho, em
casa e socialmente. Ambas as avaliacoes,
meédica e social, irdo considerar a limitacao
do desempenho de atividades e a restricao
de participacao do individuo no seu dia a dia.

COMO SERA REALIZADA

A COMPROVACAO

DAS BARREIRAS EXTERNAS

(FATORES AMBIENTAIS, SOCIAIS)?

A avaliacao das barreiras externas sera fei-
ta pelo perito médico e pelo assistente so-
cial do INSS por meio de entrevista com o
segurado e, se necessario, com as pessoas
que convivem com ele. Se ainda restarem
duvidas, poderdo ser realizadas visitas ao
local de trabalho e/ou residéncia do avalia-
do, bem como solicitacao de informacoes
meédicas e sociais (laudos médicos, exames,
atestados, laudos do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, entre outros).

QUAL A DIFERENCA ENTRE

DOENCA E FUNCIONALIDADE?

A doenca é um estado patologico do orga-
nismo. Ocorre quando ha alteracao de uma
estrutura ou funcdao do corpo. Ela nem
sempre leva a incapacidade. Por exemplo,
uma pessoa que tem diabetes precisa de
tratamento, mas isso pode nao torna-la in-
capaz para determinado tipo de trabalho.
Ja a funcionalidade pode ser compreendi-
da como a relacao entre estruturas e fun-
coes do corpo com barreiras ambientais
que poderao levar a restricao de participa-
cao da pessoa na sociedade. Ou seja, como
a deficiéncia faz com que o segurado inte-
raja no trabalho, em casa e na sociedade.

PESSOAS COM DOENCAS
OCUPACIONAIS SE ENQUADRAM

COMO DEFICIENTES, COMO EM CASOS
DE PERDA DE FUNCAO DE UM BRACO
OU DE UMA MAO?

O que a pericia médica e social leva em
consideracao sao as atividades e as bar-

reiras que interferem no dia a dia e os
fatores funcionais, ou seja, o contexto de
vida e de trabalho. Nao basta a patologia
ou a perda de funcao. A analise é particu-
lar para cada caso, levando-se em consi-
deracdo a funcionalidade.

Para classificar a deficiéncia
do segurado com grau leve,
moderado ou grave,

sera realizada a avaliagdo
pericial médica e social

QUAIS SAO AS ETAPAS
PARA APOSENTADORIA?
Sao quatro etapas:

1 etapa: O segurado pode agendar o
atendimento pela Central 135 ou pelo site da
Previdéncia Social www.previdencia.gov.br;

22 etapa: O segurado ¢ atendido
na Agéncia da Previdéncia Social para
verificacdo da documentacao e dos
procedimentos administrativos;

32 etapa: O segurado € avaliado pela
pericia médica, que vai considerar os
aspectos funcionais fisicos da deficiéncia
e a interacao com as atividades que o
segurado desempenha;

4?etapa: Osegurado passapelaavaliacao
social, que vai considerar as atividades
desempenhadas pela pessoa no ambiente
do trabalho, em casa e socialmente.

Aavaliacao do perito médico e do assisten-
te social certificara a existéncia, ounao, da de-
ficiéncia e o grau (leve, moderado ou grave).

ENTRE A DATA DO AGENDAMENTO

DO ATENDIMENTO E A DATA

DA CONCLUSAO DO PROCESSO

PELO INSS, O SEGURADO PRECISARA
CONTINUAR TRABALHANDO?

O direito do segurado, se efetivamente pre-
encher os requisitos da lei, conta a partir do
dia em que ele agendou o atendimento. As-

sim, o pagamento também retroagira aessa
data. A decisao de continuar trabalhando,
apo6s o agendamento, cabe exclusivamen-
te ao segurado, tendo em vista que o INSS
nao terda meios de confirmar se os requisitos
estarao preenchidos antes do atendimento,
no qual sera realizada a analise administra-
tiva dos documentos e a avaliacao pericial
meédica e social.

QUAL A VANTAGEM PARA OS
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
COM A NOVA LEI?

Nos casos de aposentadoria por idade, os
prazos foram reduzidos em cinco anos. Na
aposentadoria por tempo de contribuicao, a
vantagem foi a reducao do tempo de contri-
buicao em dois, seis ou dez anos, conforme
o grau de deficiéncia.

AS PESSOAS JA APOSENTADAS ANTES

DE A LEI COMPLEMENTAR N2 142/2013
ENTRAR EM VIGOR PODEM PEDIR
REVISAO DO BENEFiCIO?

A Lei Complementar n°® 142/2013 so se apli-
ca aos beneficios requeridos e com direito
a partir do dia 4 de dezembro de 2013. Bene-
ficios com datas anteriores a vigéncia da lei
nao se enquadram nesse direito e nao tém
direito a revisao. [&]
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TST

BANCO DE HORAS SO E VALIDO
SE PREVISTO EM NORMA COLETIVA

Q Sexta Turma do Tribunal Superior do

Trabalho condenou uma empresa
catarinense ao pagamento de R$ 5o mil por
danos morais coletivos por ter adotado, sem
previsao em norma coletiva, regime compen-
satério na modalidade de banco de horas. A
decisao reformou entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que
nao havia caracterizado dano coletivo.

O processo teve origem em acao civil
publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) da 122 Regido (SC) a partir de
denuncia do sindicato dos empregados. Ins-
pecdes realizadas pelo MPT confirmaram
irregularidades no sistema de compensa-
cao de jornada adotado pela empresa, que

nao estaria sequindo as regras previstas
nos acordos coletivos.

O primeiro grau entendeu que a docu-
mentacao juntada aos autos confirmava a
irregularidade do regime de banco de ho-
ras, € a empresa nao conseguiu comprovar
que as horas extras prestadas pelos empre-
gados eram quitadas no mesmo més. Dian-
te disso, condenou o empregador ao paga-
mento de dano moral coletivo no valor de
RS 200 mil e determinou que cessasse a pra-
tica, salvo se as horas extras fossem com-
pensadas no mesmo més ou provenientes
de sistema valido de banco de horas.

O Tribunal Regional, por sua vez, decidiu
excluir da condenacao o dano moral coletivo.

Para o TRT/SC, o fato de a empresa ter adota-
do sistema de compensacao sem previsao em
acordo nao configurava o dano moral coleti-
vo. Apesar de demonstrada a irregularidade
formal na implantacao do banco de horas, o
TRT entendeu que nao havia prova de que a
pratica teria causado dano aos empregados.
No entanto, o relator do recurso de revis-
ta do MPT ao TST, ministro Augusto César
Leite de Carvalho, decidiu pela condenacao.
No seu entendimento, ficaram comprovados
o dano, o nexo causal e a culpa da empresa.
Para o ministro, no caso, foi verificada lesao
"a uma coletividade identificavel de traba-
Thadores" por meio do descumprimento do
artigo 59, paragrafo 2° da CLT, que possibilita
a criacao de banco de horas apenas por nor-
ma coletiva. (RR-1316-95.2011.5.12.0004). [s]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho -
adaptado

sT)

AUSENCIA DE BENS NAO AUTORIZA USO

DO PATRIMONIO PESSOAL DOS SOCIOS

e em a existéncia de indicios de esva-

ziamento intencional do patriménio
societario em detrimento da satisfacao dos
credores ou outros abusos, a simples disso-
lucdo irregular da sociedade empresarial
nao enseja a desconsideracao da personali-
dade juridica. A decisao é da Terceira Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ).

A ministra Nancy Andrighi explicou
que a personalidade juridica de uma so-
ciedade empresarial, distinta da de seus
socios, serve de limite ao risco da ativida-
de econémica, permitindo que sejam pro-
duzidas riquezas, arrecadados mais tribu-
tos e gerados mais empregos e renda. Essa
distincao serve, portanto, como incentivo
ao empreendedorismo.

Ela ressalvou que, nas hipoteses de abu-
so de direito e exercicio ilegitimo da ativi-
dade empresarial, essa blindagem patri-
monial das sociedades de responsabilidade
limitada é afastada por meio da desconsi-
deracao da personalidade juridica. A me-
dida, excepcional e episodica, privilegia a
boa-fé e impede que a protecao ao patrimo-
nio individual dos socios seja desvirtuada.

A ministra destacou que, apesar de a
dissolucao irregular ser um indicio impor-
tante de abuso a examinar para a desconsi-
deracao da personalidade juridica no caso
concreto, ela nao basta, sozinha, para auto-
rizar essa decisao.

Conforme aministra, adissolucaoirregu-
lar precisa ser aliada a confusao patrimonial

entre sociedade e socios ou ao esvaziamen-
to patrimonial “ardilosamente provocado”
para impedir a satisfacao de credores, para
indicar o abuso de direito e uso flegitimo da
personalidade juridica da empresa.

No caso julgado pelo STJ, a sociedade
nao possuia bens para satisfazer o credor.
Conforme os ministros, apenas esse fato,
somado a dissolucao irregular, nao autoriza
0 avanco da cobranca sobre o patriménio
particular dos sécios porque, segundo o tri-
bunal de origem, nao havia quaisquer evi-
déncias de abuso da personalidade juridica.

(REsp 1395288) [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado
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A DERROTA DO
PAIS NA AREA
TRABALHISTA

semelhanca do que faz na area tributa-
Q ria, o Sistema Publico de Escrituracao Di-
gital (Sped) da Receita Federal, o eSocial, é um
projeto do governo federal que reune varios
orgaos intervenientes no universo das relacoes
trabalhistas. O seu objetivo € trazer para o am-
biente digital informacoes até hoje dispersas.

Por meio do eSocial, as empresas serao
obrigadas a encaminhar para o governo, em
tempo real, imensa quantidade de dados tra-
balhistas e previdenciarios.

Todos os detalhes de contratacao, descon-
tratacao e administracao do dia a dia do pessoal
empregado terao de ser comunicados por meio
de registros eletronicos padronizados, incluin-
do exames admissionais, contrato de trabalho,
salario, beneficios, bonus, horas extras, férias,

licencas, adicionais de insalubridade, pericu-
losidade, acidentes ou doencas profissionais,
afastamentos, contratacao de servicos terceiri-
zados, exames demissionais, enfim, tudo o que
acontece durante o contrato de trabalho.

Com o eSocial, as empresas serao rigorosa-
mente monitoradas o tempo todo, e o governo
elevara enormemente sua capacidade de fis-
calizar, de autuar e de arrecadar. Se devolvera
a sociedade o que arrecada na forma de bons
servicos publicos, € questao em aberto. Espe-
cialistas ja destacaram a complexidade de
implantacao do novo sistema e as despesas a
ele associadas. A distorcao maior embutida no
projeto, entretanto, € outra, e bem mais grave.

Tomando apenas a questao das relacoes
do trabalho, o eSocial pretende trata-las como
se fossem relacoes tributarias. Estas sao frias
e absolutamente objetivas. Por forca de lei, as
empresas tém a obrigacao de pagar impostos
e de recolher contribuicoes. Elas o fazem na
data certa ou sao multadas pelo atraso. Sao
transacoes impessoais.

As relacdes do trabalho, ao contrario, sao
relacdes humanas baseadas em grande dose
de confianca entre empregados e emprega-
dores, que fazem pequenos ajustes ao longo
do contrato de trabalho. £ o caso de horas
extras para atender a situacdes excepcionais,
mediante entendimento cordial, ou quando
o empregado volta ao trabalho dias antes ou
depois do término das férias, mediante com-
pensacoes acertadas na base pessoal.

Ignorando essa realidade, o eSocial dara ao
governo o poder de penalizar todo e qualquer

desvio das normas regulamentadoras, mes-
mo quando acertado livremente de comum
acordo entre empregador e empregado.

Assim, o Brasil se tornara o pais mais rigido
do mundo na aplicacao das leis trabalhistas,
pois 0 novo sistema nao admitira nenhum tipo
de ajuste entre as partes. De um clima harmo-
nioso e cooperativo, passar-se-a para o0 ambien-
te de olho por olho, dente por dente, o que sera
péssimo para o convivio entre as pessoas e de-
vastador para a produtividade do trabalho.

Para os que sempre foram contra a flexibi-
lidade no trabalho, o eSocial é a grande reali-
zacao dos seus sonhos: esse programa mate-
rializa a ideologia dos que pensam ser possivel
ter na pratica uma reproducao rigorosa do
que esta estampado no frio quadro legal. F a
vitéria dos que cultivam a rigidez trabalhista
e a derrota de um pais que, para competir e
vencer, precisa criar um bom ambiente de ne-
gocios, atrair capitais, investir na capacitacao
das pessoas e ter altos niveis de produtividade.

Por essa razao, os empresarios do setor
comercial e de servicos consideram positivo
o novo adiamento dos prazos de implanta-
cao, agora estendidos para outubro. No en-
tanto, ainda se faz necessaria uma melhor
discussao do assunto, para que a dimensao
humana das relacdes de trabalho seja tam-
bém contemplada. [&]

Abram Szajman é presidente da Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sao Paulo.

SIMPLES NACIONAL
COMPENSACAO IMEDIATA

Por meio da opcdo “Compensacdo a Pedido”, o contribuinte
optante pelo Simples Nacional poderd fazer a autocompensacdo
de pagamentos recolhidos indevidamente ou a maior
no proprio Portal do Simples Nacional
(www.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional).

Ao informar os dados do pagamento efetuado, o aplicativo
exibird os débitos passiveis de compensacdo, que serdo
processados de forma imediata na internet. O contribuinte
poderd, ainda, consultar as compensacoes realizadas, imprimir
o respectivo extrato e cancelar a compensacdo solicitada.

LEMBRETES

PRAZO PARA ENTREGA DA DECLARACAO
DO IR 2014 TERMINA EM 30 DE ABRIL

Fique atento, o prazo para entrega da Declaracdo
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2014 termina
as 23hsgminsgs de 30 de abril.
Além da possibilidade de entrega por meio de tablets
e smartphones conectados a internet, neste ano, os
contribuintes que possuam Certificacdo Digital poderdo
utilizar a Declaracdo Pré-Preenchida, com acesso por
meio da pdgina da Receita, na drea do e-CAC. Para mais
informacoes, videos explicativos e outros, acesse o portal
http://www.receita.fazenda.gov.br/.
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FGTS PREVIDENCIA SOCIAL

COMPETENCIA 3/2014 EMPRESA
COMPETENCIA 3/2014

IRRF
COMPETENCIA 3/2014

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/3/2014

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 3/2014

@

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 3/2014

SALARIO
MINIMO

25)

COFINS

COMPETENCIA 3/2014

50

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGCAO NA FONTE
PERIODO 1° A 15/4/2014

PIS-PASEP

COMPETENCIA 3/2014 csSL

1Pl COMPETENCIA 3/2014
COMPETENCIA 3/2014 IRPF

IRPJ

724,00

CARNE-LEAO
COMPETENCIA 3/2014

COMPETENCIA 3/2014

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2014 [DECRETO N2 8.166/2013]

federal [R§]

IMPOSTO Lei Federal 12.469/2011

CALCULO DO RECOLHIMENTO
DE RENDA MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 178777 - -
DE 1.78778 ATE 2.679,29 75% R$ 134,08
DE 2.679,30 ATE 3.572,43 15% R$ 335,03
DE 3.572,44 ATE 4.463,81 22,5% R$ 602,96
ACIMA DE 4.463,81 27.5% R$ 826,15

DEDUCOES:

A. R$179,71 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.78777
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. R$ 3.375,83 POR DESPESAS COM INSTRUGAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-

DENTES. [LEI N©11.482/2007]

SALARIO
MINIMO

estadual [RS]

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014
[LEI ESTADUAL
N2 15.250/2013]

1 810,00
2 820,00

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CON\/ENC,/RO OU ACORDO COLETIVO E AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO
familia [R$]

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014
[PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 19/2014]

até

682,50

de até

682,50 1.025,81 » 24,66

» 35,00

CONTRIBUICAO [EMPREGADO, ¢
5 EMPRECADO DOMESTICO ~ ) ) )
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | janeiro fevereiro marco
?

DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 0,85% 0,79% -
N219/2014 C.C. ART. 90 DO ADCT] ® 01126% 0.0537% 0.0266%

INPC 0,63% - -

- - IGPM 0,48% 0,38% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE BTN + TR - - B
CONTRIBUICAO RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2]

TBF 0,7934% 0,7441% 0,7068%
- o)
ATE 1317,07 8% UFM R$121,80 R$ 121,80 R$ 121,80
DE 1.317,08 ATE 2.195,12 9% UFESP [ANUAL] R$ 20,14 R$ 20,14 R$ 20,14
DE 2.195]13 ATE 4.390,24 1% UPC [TRIMESTRAL] R$ 22,36 R$ 22,36 R$ 22,36
SDA [SISTEMA DA DiVIDA
ATIVA — MUNICIPAL] 2,5324 2,5557 2,5697
POUPANCA 0,6132% 0,5540% 0,5267%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,55% - -

DE CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA

8% E DE 8,65 % PARA 9% EM 12/1/08.

SenaC SesC FECOMERCIOSPF

0BS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 18/3/2014.

PUBLICACAO DA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESIDENTE

Aqui tem a presenca do comércio

ABRAM SZAJMAN <+ DIRETOR-EXECUTIVO ANTONIO CARLOS BORGES
ASSESSORIA TECNICA + COORDENA;AO EDITORIAL E PRODUgAO FISCHER2 INDUSTRIA CRIATIVA * DIRETOR DE
CONTEUDO ANDRE ROCHA * EDITORA MARINEIDE MARQUES * FALE COM A GENTE AJ@FECOMERCIO.COM.BR

+ COLABORACAO

RUA DOUTOR PLINIO BARRETO, 285 « BELA VISTA « 01313-020 + SA0 PAULO — sP - www.fecomercio.com.br




