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COPA DO MUNDO 2014:

COMO SERA?

e Copa do Mundo, maior evento mun-
dial do futebol, acontecera no Brasil

neste ano e a cidade de Sao Paulo sediara
alguns jogos. A abertura do evento ocorrera
no dia 12 de jJunho em Sao Paulo e o encerra-
mento, no dia 13 de julho, no Rio de Janeiro.
Na primeira fase, a selecao brasileira jogara
em dias Uteis: 12/6 (quinta) as 17h; 17/6 (ter-
ca) as 16h; e 23/6 (sequnda) as 17h.

Na hipdtese de chegar ao fim da compe-
ticao, € possivel que jogue mais quatro dias,
que podem ser os seguintes:

- Oitavas de final: 28/6 (sabado) as 13h
ou 29/6 (domingo) as 13h;

- Quartas de final: 4/7 (sexta) as 17h ou
5/7 (sédbado) as 17h;

- Semifinal: 8/7 (terca) as 17h ou 9/7
(quarta) as17h;

- Final: 12/7 (sabado) as 17h ou 13/7 (do-
mingo) as 16h.

Além do jogo de abertura, a Arena Co-
rinthians (Sao Paulo) recebera mais cinco
jogos: 19/6 (feriado), 23/6 (segunda), 26/6
(quinta), 1/7 (terca) e 9/7 (feriado estadual).

Assim, se a selecao brasileira chegar a
final, podera participar de sete jogos. Pre-
ocupados com os impactos deste grande
espetaculo esportivo no dia a dia dos brasi-
leiros, abordaremos algumas questdes com
relacdo ao assunto e, na secao “Tire suas
Duvidas”, analisaremos aspectos praticos
nas relacoes trabalhistas.

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

O servidor publico federal tera jornada
de trabalho reduzida em dia de jogos do
Brasil. De acordo com a portaria n° 13, de
3/4/2014, nos dias das partidas da selecao
brasileira, o horario de expediente dos or-
gaos publicos federais, autarquias e funda-

coes se encerrara as 12h30, com posterior
compensacao das horas nao trabalhadas.

FUNCIONAMENTO DAS
AGENCIAS BANCARIAS

O Banco Central aprovou a circular
n° 3.703, de 9/4/2014, que dispde sobre o ho-
rario de atendimento ao publico nas agén-
cias bancarias nos dias de jogos da selecao.
Tal circular permite que as agéncias alterem
o horario de funcionamento, desde que
mantenham o atendimento minimo de qua-
tro horas diarias, dispensado o cumprimen-
to da regra que prevé cinco horas de atendi-
mento ininterrupto. Tal alteracao devera ser
afixada nas dependéncias das agéncias com
antecedéncia minima de dois dias uteis.

PLANTAO DA JUSTICA DO TRABALHO
— GREVE NA COPA

A Justica do Trabalho de Sao Paulo (TRT
22 Regido) informou que manterd plantdo
entre os dias 15 de maio e 15 de julho para
agilizar os julgamentos de greves que even-
tualmente ocorram nesse periodo e que
prejudiquem a realizacao da Copa. Tal pre-
ocupacao decorre do fato de que algumas
categorias profissionais ja manifestaram a
intencao de aproveitar o evento esportivo
para reivindicar aumento de salario e am-
pliar direitos trabalhistas. [s]

TIRE SUAS
DUVIDAS

Em Sao Paulo, dias de jogos
nao sao considerados feriados

DIRETO
DO TRIBUNAL

Empresa sem empregados
paga contribuicdo sindical

TRIBUNA
CONTABIL

Sistema tributario brasileiro
é obstaculo ao crescimento
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COPA DO
MUNDO 2014:
COMO FICA
O TRABALHO
NOS DIAS
DOS JOGOS?

e auséncia de regras claras gerou um
ambiente de incerteza, principal-

mente com relacdo ao trabalho. Assim, a fim
de auxiliar o empresario, o TOME NOTA ela-
borou perguntas e respostas sobre o assunto.

Os dias de jogos da selecao brasileira
serao considerados feriados?

Alein®12.663/2012 dispde sobre as me-
didas relativas a Copa do Mundo Fifa 2014
e o art. 56 estabelece que a Unidao podera
declarar feriados nacionais os dias em que
houver jogos da selecao brasileira. O para-
grafo unico do mesmo artigo determina,
ainda, que os Estados e os municipios que
sediarao os eventos poderdao declarar fe-
riado ou ponto facultativo os dias de sua
ocorréncia em seu territorio, como € o
caso de Sao Paulo. Até o fechamento desta
edicao ndo houve nenhuma manifestacao
da Unido com relacdao ao assunto. Assim,
na auséncia de normalegal especifica nes-
se sentido, os dias de jogos nao sao consi-
derados feriados e, em tese, devera haver
trabalho regular.

E os dias em que os jogos ocorrerem no
municipio de Sao Paulo?

Também depende de norma legal. No
dia 24/4/4, o prefeito Fernando Haddad
encaminhou projeto de lei para declarar fe-
riado os dias de jogos na arena Corinthians.
Ao todo serao seis jogos na capital, sendo
que quatro em dias uteis. De acordo com o
prefeito, a medida visa evitar congestiona-

e

mentos, superlotacao no transporte publi-
co e garantir a seguranca de todos.

Se for decretado feriado nacional, como
ficara o trabalho nesses dias?

Nessa hipdtese, deverdo ser observadas
as mesmas regras aplicaveis aos demais
feriados, ou seja, a empresa dependera de
autorizacdao concedida nos termos das re-
gras previamente fixadas em Convencao
Coletiva de Trabalho, sem prejuizo de even-
tual lei municipal sobre o assunto. Impor-
tante ressaltar que as atividades essenciais,
tratadas no artigo 7°, disposta no decreto
n° 27.048/1949, seqguirao as disposicoes re-
gulamentadas pelo préprio decreto.

Além do fato de as autorizacoes para
funcionamento nos feriados serem re-
guladas exclusivamente em Convencoes
Coletivas de Trabalho, o empresario deve-
ra atentar para as eventuais obrigacoes
complementares dispostas nas referidas
normas, como hora de trabalho devida em
dobro e outros, que variam de acordo com
os sindicatos convenentes e, ainda, quanto

a existéncia de legislacao do municipio em
que a empresa esteja sediada.

Na hipétese de nao ser decretado feriado
nacional em dias de jogos da selecao
brasileira, o empregador é obrigado a
dispensar o empregado?

Nao. Contudo, considerando a impor-
tancia cultural que tal evento esportivo
tem para os brasileiros, € aconselhavel que
o empregador reflita sobre a questao e os
impactos que sua decisao pode causar no
ambiente de trabalho. A titulo de sugestao,
seguem algumas alternativas:

- fixar o trabalho normal do empregado,
porém, permitir que assista as transmis-
soes dos jogos da selecao brasileira (exem-
plo: disponibilizar televisor ou telao no am-
biente de trabalho);

- alterar o horario de trabalho até, no
maximo, 2 horas diarias, respeitando o limi-
te maximo de 10 horas de trabalho por dia.
E possivel prorrogar a jornada diaria por
antecipacao do horario (entrada mais cedo)
ou por seu prolongamento (saida mais tar-
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de). Exemplo: encerrar o expediente de tra-
balho as 14 horas.

Em ambos os casos, as horas nao tra-
balhadas podem ser concedidas por mera
liberalidade ou acertada previamente com
0 empregado sua compensacao mediante
acordo - limitada a duas horas diarias ou
utilizacao do banco de horas, se houver pre-
visao em norma coletiva de trabalho.

E possivel fixar regras diferenciadas
para os empregados que nao gostam de
futebol, por exemplo?

Sim, desde que haja interesse da empre-
sa e nao caracterize discriminacao.

O que o empregador pode fazer caso o

empregado falte para assistir aos jogos?
As faltas injustificadas poderao ser des-
contadas do empregado, inclusive o des-

canso semanal remunerado (DSR), pois ele
so tem direito ao seu recebimento quando
cumprir integralmente o horario de traba-
Tho, ou seja, sem faltas, atrasos ou saidas
durante o expediente injustificadas. A mes-
ma regra € aplicavel ao empregado que se
ausentar durante algumas horas, ou seja, o
empregador podera descontar as horas nao
trabalhadas e o DSR.

O empregador pode restringir o uso da
internet de seus empregados?

Sim, considerando que o equipamen-
to e o servico de acesso a internet sao de
propriedade da empresa, é possivel que o
empregador restrinja o acesso a determi-
nados sites e monitore o seu uso de uma
forma geral. Contudo, as regras de monito-
ramento devem ser de conhecimento pré-
vio dos empregados.

O que fazer quando o empregado
comparecer no trabalho embriagado?

A embriaguez em servico € uma das hi-
poteses que ensejam a rescisao do contrato
detrabalho porjustacausa (art.482,alineaf,
da Consolidacao das Leis do Trabalho), con-
tudo, em eventual reclamacao trabalhista,
a embriaguez devera ser devidamente com-
provada. Cabe ressaltar que a empresa deve
se certificar de que nao se trata de um caso
de alcoolismo, considerado doenca e, conse-
quentemente, vedada a dispensa.

Como proceder em caso de apostas de
jogos (“boles”) no ambiente de trabalho?
As apostas em competicoes esportivas,
exceto de corrida de cavalo, sao proibidas.
Assim, o empregador devera notificar por
escrito os empregados envolvidos, infor-
mando que tal pratica constitui crime. [s]

» GERTIFICADO
DE ORIGEM
FECOMERCIO-SP.
MAIS PRATICIDADE
E RAPIDEZ NA HORA
DE EXPORTAR.

Siga o melhor rumo para seus negécios

@ TUTU

no exterior. Obtenha seu Certificado de Origem
na FecomercioSP de maneira pratica, rapida e
segura, com as melhores condicoes do mercado.

Mais informacaes, ligue (11) 3254-1652/1653
ou envie e-mail para
certificado@fecomercio.com.br

Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — térreo
9h as 12h30 / 14h as 17h30

Ry
| Senac Sesc FECOMERCIOSPY | FECON

I Aqui tem a presenca do comércio

Rep ta T
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CONTRIBUICAO SINDICAL E
OBRIGATORIA MESMO SEM EMPREGADOS

G om o entendimento que a contri-
buicao sindical € devida mesmo por
empresa que nao tenha empregado, a Ter-
ceira Turma do Tribunal Superior do Traba-
Tho condenou uma empresa administrado-
ra de bens ao pagamento da contribuicao
sindical patronal. A decisao foi proferida no
julgamento dos recursos do Sindicato das
Empresas de Compra, Venda, Locacao e Ad-
ministracao de Imdveis e Condominios Re-
sidenciais e Comerciais do Norte do Estado
de Santa Catarina (Secovi Norte) e da Con-
federacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC).

A empresa ajuizou a¢ao na vara do tra-
balho de Jaragua do Sul (SC), alegando que

desde a sua criacao jamais possuiu empre-
gados e, mesmo assim, vinha sendo compe-
lida indevidamente ao pagamento da con-
tribuicao sindical. O juizo deferiu o pedido,
declarando a inexisténcia de relacao juridi-
ca entre a empresa e o sindicato, relativa-
mente a cobranca daquela contribuicao.

Sem éxito recursal no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 122 Regidao (SC), o Se-
covi e a CNC interpuseram recursos ao
Tribunal Superior do Trabalho, insistindo
na argumentacao de que o recolhimento
da contribuicao sindical nao esta adstrito
aos empregados ou as empresas que 0s
possuam, e consequiram a reforma da de-
cisao regional.

O relator do recurso, ministro Alberto
Bresciani, assinalou que, de fato, todos os
empregados, trabalhadores auténomos e
empresarios que integrem determinada
categoria econdmica ou profissional sao
obrigados a recolher a contribuicao sindi-
cal, "ndo sendo relevante, para tanto, que
a empresa tenha, ou nio, empregados”. £ o
que determina os artigos 578 e 579 da CLT,
afirmou. Por maioria, a Turma julgou im-
procedente a acdo da empresa. Ficou ven-
cido o ministro Mauricio Godinho Delgado.
(RR-664-33.2011.5.12.0019). [&]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
—adaptado

TRF3

ERRO ADMINISTRATIVO NAO
IMPLICA DEVOLUCAO AO INSS

Q Primeira Turma do Tribunal Regio-
nal Federal da 32 Regido (TRF3) ne-
gou provimento ao agravo do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS). O recurso foi
interposto contra decisao monocratica do
relator, que havia dado provimento ao agra-
vo de instrumento da sequrada para cassar
a tutela antecipada concedida em acao
ajuizada pelo INSS, em que o 6rgao reque-
reu a devolucado de beneficio previdenciario
de auxilio-doenca pago em decorréncia de
erro administrativo.

Apos periodo recebendo o beneficio, por
estar afastada do trabalho, a sequrada foi
informada pelo INSS de que houve um erro
administrativo no recebimento referente a
data de encerramento. Na oportunidade,

foi-The informado que a data de cessacao do
beneficio ocorreu no dia10/12/2012, quando
o correto deveria ter sido em 20/12/2011, re-
sultando em uma diferenca de RS 7.783,83 a
ser devolvida aos cofres da autarquia.

O INSS interpds agravo, sustentando que
o STJ reconsiderou sua posicao quanto ao
tema, pela devolucao dos valores ao erario.
De acordo com o instituto, os valores recebi-
dos pela autora eram indevidos e a autarquia
teria direito de cobra-los com base em nor-
mas constitucionais e infraconstitucionais.

Segundo o relator do processo, desembar-
gador federal José Lunardelli, o INSS solicita a
aplicacao ao beneficio pago em decorréncia
de erro administrativo a mesma posicao ju-
risprudencial relativa ao que € concedido por

antecipacao dos efeitos da tutela, que, segun-
do ele, sao coisas completamente distintas.

Na decisdao, o magistrado ressalta que,
se 0 beneficio decorre de erro administra-
tivo, nao ha como imputar ao beneficiario a
ciéncia da precariedade presente na tutela
antecipada. O desembargador cita julgado
do STJ, que faz a sequinte ressalva sobre a
antecipacao dos efeitos da tutela: "quando
a Administracao Publica interpreta errone-
amente uma lei, resultando em pagamento
indevido ao servidor, cria-se uma falsa ex-
pectativa de que os valores recebidos sao
legais e definitivos, impedindo, assim, que
ocorra desconto, ante a boa-fé do servidor
publico”. (REsp 1.244.182/PB, Rel. Ministro
Benedito Goncalves, Primeira Secao, DJ
19/10/2012). No TRF3, a acdo recebeu o nu-
mero 0007945-62.2013.4.03.0000. [&]

Fonte: Tribunal Regional Federal da 3°
Regido - adaptado
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UNIFICACAO
TRIBUTARIA

Q pos estabilizar a moeda e incorporar
milhoes de pessoas aos mercados de
trabalho e de consumo, o Brasil encontra-
-se em um impasse em relacao aos caminhos
que deve trilhar para alcancar um padrao
- quantitativo e qualitativo — de desenvolvi-
mento, compativel com nossas potencialida-
des e necessidades.

Entre os inumeros obstaculos que hoje
travam o crescimento, o sistema tributario
destaca-se por ser a espinha dorsal das orga-
nizacoes econémica, politica e social do Pais
e, a0 mesmo tempo, por se mostrar irredu-
tivel em relacao a qualquer movimento de
modernizacao e simplificacao.

As consequéncias dessa estrutura com-
plexa e burocratica, que martiriza os contri-

buintes e impde as empresas pesados cus-
tos para apurar e recolher os tributos, sao
nefastas. Comprometem os investimentos,
agravam a informalidade e perpetuam a de-
sigualdade na distribuicao de renda.

Caso insolito no cenario mundial, o Brasil
possui sete tributos arrecadatérios que tém
como base de calculo o valor das transacoes
comerciais. Em auténtica sopa de letras, cinco
deles sao de competéncia federal: IPI, PIS/Pa-
sep, Cofins, IRPJ e CSLL. Quatro desses tributos
(IPI, ICMS, PIS/Pasep e Cofins) tém como base
de incidéncia o valor adicionado, mas modos
distintos de calculo e aliquotas que variam
entre produtos e Estados, com inumeras exce-
coes. Os demais (IRPJ, CSLL e ISS) incidem sobre
o faturamento, mas, ao fim e ao cabo, todos
se sobrepdem e ocultam o efeito final sobre
o preco de bens e servicos e o 6nus tributario
imposto sobre os agentes econémicos.

Essa estrutura arcaica se tornou avessa
aos principios basicos consagrados pela teoria
econdmica e pela experiéncia internacional
para um sistema tributario moderno e racio-
nal. Sao eles: eficacia, neutralidade, equidade,
competitividade e simplicidade.

Eficacia para extrair da sociedade uma
carga tributaria compativel com seu nivel
de renda e com os servicos prestados, o que
esta distante de ocorrer entre nds. Neutra-
lidade, porque os tributos nao devem inter-
ferir na alocacao dos recursos pelos agentes
econdmicos privados. Equidade, para cada
um contribuir na medida de sua capacida-

de. Competitividade, para nao se constituir
em obstaculo a capacidade do Pais de con-
correr no mundo globalizado e, simplicida-
de, para que os custos de pagar e arrecadar
sejam menores.

Em resumo, nesse aspecto, a rota para o
desenvolvimento com justica social passa
pela unificacao tributaria. Os tributos arre-
cadatorios que incidem sobre bens e servi-
cos (ICMS, IPI, ISS, PIS/Pasep e Cofins) devem
ser agrupados em um unico imposto sobre
o consumo. O mesmo deve ocorrer com os
que incidem sobre a renda, incluindo a CSLL
e as contribuicoes para a Previdéncia oficial,
que dariam lugar a um sé imposto de renda
abrangente. Esses dois impostos, de compe-
téncia federal, seriam partilhados pela Unido
com os demais entes federativos. Os tributos
excessivos que hoje temos foram criados ao
longo do tempo por leis ordinarias e podem
ser unificados da mesma forma, sem neces-
sidade de emenda constitucional.

As eleicoes deste ano podem e devem ser
um momento para a discussao dessa propos-
ta. Se os diferentes partidos se compromete-
rem com a ideia, sera dado um passo gigan-
tesco para unificar nao apenas os tributos,
mas a esperanca de todos os brasileiros de
um futuro melhor. [&]

Abram Szajman é presidente da Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sao Paulo.

MULTA PARA QUEM NAO REGISTRAR O

LEMBRETES

CARNE DA CIDADANIA DE MEI SERA

EMPREGADO DOMESTICO

Em 8/4/2014 foi publicada a Lei n°®12.964 que estabelece multa
para os empregadores que deixarem de assinar a carteira de
trabalho de seus empregados domésticos. A nova lei, cuja vigéncia
se iniciard em 120 dias da publicacdo, fixou a multa de acordo com
as regras da CLT, tendo fixado, ainda, hipoteses de agravamento
da penalidade em até 100%. O artigo 43 da CLT, por sua vez, dispoe
que a multa para esse caso seja de um saldrio minimo regional,
além de outras penalidades pecunidrias.

ENTREGUE VIA CORREIOS

Ao Micro Empreendedor Individual (MEI) é reservado tratamento
tributdrio simplificado, que consiste no pagamento de INSS (5% do
saldrio minimo); ISS, para servicos (RS 5); e ICMS, para comércio
e industria (RS 1), 0 que Thes garante sequranca da Previdéncia
Social. Devido ao elevado inadimplemento registrado em 2013,

a Secretaria da Micro e Pequena Empresa, vinculada ao governo
federal, enviard pelos Correios até junho carnés para todos os MEIls
a fim de facilitar o cumprimento dessas obrigacoes.
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FGTS
COMPETENCIA 4/2014

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGAO NA FONTE
PERIODO 15 A 30/4/2014

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 4/2014

20

23/

50

IMPOSTO Lei Federal 12.469/2011

CALCULO DO RECOLHIMENTO
DE RENDA MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 1.787,77 - -
DE 178778 ATE 2.679,29 75% R$ 134,08
DE 2.679,30 ATE 3.572,43 15% R$ 335,03
DE 3.572,44 ATE 4.463,81 22,5% R$ 602,96
ACIMA DE 4.463,81 275% R$ 826,15

DEDUCOES:

A. R$179,71 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.787,77
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. R$ 3.375,83 POR DESPESAS COM INSTRUGAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-
DENTES. [LEI N©11.482/2007]

PREVIDENCIA SOCIAL COFINS COFINS/CSL/PIS-PASEP
EMPRESA 2201 COMPETENCIA 4/2014 RETENGAO NA FONTE
COMPETENCIA i °
PIS-PASEP PERIODO 1° A 15/5/2014
IRRF COMPETENCIA 4/2014 cSL
COMPETENCIA 4/2014 Pl COMPETENCIA 4/2014
SIMPLES NACIONAL COMPETENCIA 4/2014 IRPF
COMPETENCIA 4/2014 CARNE-LEAO
COMPETENCIA 4/2014
IRPJ

COMPETENCIA 4/2014

SALARIO
MINIMO

federal [R§]

724,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2014 [DECRETO N2 8.166/2013]

SALARIO
MINIMO 1 810,00

estadual [RS] 2 820,00

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014
[LEI ESTADUAL
N2 15.250/2013]

SALARIO ate
682,50
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 19/2014] 682,50 1.025,81 > 24,66

» 35,00

CONTRIBUICAO [EMPREGADO, ¢
5 EMPRECADO DOMESTICO ~ ) )
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | fevereiro marco abril
?

DO |NSS APARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 0,79% 0,77% -
N219/2014 C.C. ART. 90 DO ADCT] ® 0,0537% 0,0266% 0,0459%

INPC 0,64% - -

- - IGPM 0,38% 1,67% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE BTN + TR - B R
CONTRIBUICAO RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2]

TBF 0,7441% 0,7068% 0,7362%
- (o)
ATE 1317,07 8% UFM R$121,80 R$121,80 R$121,80
DE 1.317,08 ATE 2.19512 9% UFESP [ANUAL] R$ 20,14 R$ 20,14 R$ 20,14
DE 2.195]13 ATE 4.390,24 N% UPC [TRIMESTRAL] R$ 22,36 R$ 22,36 R$ 22,40
SDA [SISTEMA DA DIVIDA
ATIVA — MUNICIPAL] 2,5557 2,5697 2,5875
POUPANCA 0,5540% 0,5267% 0,5461%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,69% - -

DE CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA
8% E DE 8,65 % PARA 9% EM 12/1/08.

0BS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 17/4/2014.

PUBLICACAO DA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO
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