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NOVAS REGRAS PARA BENEFICIQS | & dezembro foram promovidas ateragoes

importantes em alguns beneficios previden-

PREVIDENCIARIOS’ SEGURO_ ciarios e nas regras do seguro-desemprego e

do abono salarial. Acompanhe as mudancas

'DESEMPREGO E ABONO SALARIAL nos quadros abaixo:

AUXILIO-DOENCA

Antes

Apos alteracoes — MP n° 664/2014

O valor do beneficio correspondia a 91% do
salario de beneficio, limitado ao teto.

O valor do beneficio ndo podera exceder a média aritmética simples
dos ultimos 12 salarios de contribuicao.

Era devido a partir do 16° dia de afastamento.

Sera devido a partir do 31° dia de afastamento do trabalho.

Nao havia tal excludente.

Nao sera devido se o sequrado ja era portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio.

PENSAO POR MORTE

Antes

Apos alteracoes — MP n° 664/2014

Nao havia caréncia.

Caréncia de 24 contribuicoes mensais.

Nao havia tempo minimo de convivéncia.

O conjuge/companheiro devera comprovar convivéncia de dois anos.

O valor era de 100% do salario de beneficio.

O valor sera de 50% do salario de beneficio, acrescido de 10% por dependentes, limitado a 100%.

Era vitalicio para o conjuge/companheiro.

Aduracdo sera calculada de acordo com a expectativa de sobrevida do conjuge/companheiro.

Nao havia tal excludente.

Nao terd direito a pensao por morte o condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

SEGURO-DESEMPREGO

Antes

Apos alteracoes — MP n® 665/2014

Caréncia de seis meses. . .

Caréncia de 18 meses na primeira solicitacdo, 12 meses na segunda e seis meses nas demais.

Periodo maximo de quatro meses.

Periodo maximo variavel de trés a cinco meses.

ABONO SALARIAL ANUAL

Antes

Ap6s alteracoes — MP n° 665/2014

Caréncia de 30 dias trabalhados no ano.

Caréncia de 180 dias trabalhados no ano.

O valor era de um salario minimo.

O valor sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados no ano,
limitado ao salario minimo vigente na data do pagamento.

TIRE SUAS
DUVIDAS

Entenda o que mudou
nos beneficios

DIRETO TRIBUNA
DO TRIBUNAL CONTABIL

Condicoes para a Sescon-SP estreia
aposentadoria complementar coluna no Tome Nota
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ENTENDA O
QUE MUDOU
NOS BENEFICIOS

e Medida Proviséria n° 664, de 30 de
dezembro de 2014, alterou a Lei n°

8.213/1991, que dispoe sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social; e a Medi-
da Provisoria n° 665, de 30 de dezembro de
2014, alterou a Lei n° 7.998/1990, que regula o
programa do seguro-desemprego e o abono
salarial. Entre as diversas alteracoes, seqguem
abaixo as principais:

AUXILIO-DOENGA

Vilido para segurados empregados (a partir
de 1°/3/2015):

» Sera devido a partir do 31° dia do afasta-
mento da atividade ou a partir da data da
entrada do requerimento, se superior a 45
dias da data do afastamento;

» Os primeiros 30 dias de afastamento serao
custeados pelo empregador;

» A empresa que dispuser de servico médico,
préprio ou por convénio, tera a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas corres-
pondentes e somente devera encaminhar o
segurado a pericia médica quando a incapa-
cidade ultrapassar 30 dias.

Valor do beneficio (a partir de 1°/3/2015): nao
podera exceder a média aritmética simples
dos ultimos 12 salarios de contribuicao, inclusi-
ve na hipétese de remuneracao variavel. Quan-
do o numero de contribuicoes for inferior a 12
sera calculada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdes existentes.
Excludente (em vigor desde 30/12/2014): ndo
sera devido auxilio-doenca ao segurado que
se filiar ao regime geral de Previdéncia Social ja
portador da doenca ou dalesao invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapa-
cidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

PENSAO POR MORTE

Caréncia (a partir de 1°/3/2015): 24 contri-
buicoes mensais, salvo se o seqgurado em
gozo de auxilio-doenca ou aposentado
por invalidez.

Novos requisitos para cénjuge/compa-

nheiro (em vigor desde 14/1/2015): 0 con-
juge ou companheiro devera comprovar
dois anos de casamento ou uniao estavel
anteriores a data do 6bito do segurado fa-
lecido, exceto se:

> O obito do segurado seja decorrente de
acidente posterior ao casamento ou ao
inicio da unido estavel; ou

» O conjuge ou companheiro for conside-
rado incapaz e insuscetivel de reabilitacao
para o exercicio de atividade remunerada
que The garanta subsisténcia, mediante
exame meédico-pericial a cargo do INSS,
por doenca ou acidente ocorrido apés o
casamento ou o inicio da unido estavel e
anterior ao obito.

Valor do beneficio (a partir de 1°/3/2015):
50% do valor da aposentadoria que o se-
gurado recebia ou daquela a que teria
direito se estivesse aposentado por invali-
dez na data de seu falecimento, acrescido
de cotas individuais correspondentes a

10% do valor da aposentadoria por depen-
dentes do segurado, limitado a cinco cotas,
ou seja, 50%. A cota individual cessa com a
perda da qualidade de dependente.

Tempo de duracdo (a partir de 1°/3/2015):
a duracao da pensao por morte devida ao
conjuge ou companheiro sera calculada de
acordo com a expectativa de sobrevida no
momento do ébito do segurado, conforme
tabela abaixo.

O coénjuge ou companheiro considerado in-
capaz e insuscetivel de reabilitacao para o
exercicio de atividade remunerada que The
garanta subsisténcia, mediante exame me-
dico-pericial, por acidente ou doenca ocor-
rido entre o casamento ou o inicio da uniao

DURACAO DA PENSAO POR MORTE CONFORME
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA

Expectativa de
sobrevida (em anos)

Duracdo da pensao
por morte (em anos)

55 < 3
50 < E(x) <55 6
45 < E(x) < 50 9
40 < E(X) <45 12
35 < E(x) < 40 15
E(x) <35 vitalicia
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estavel e a cessacao do pagamento do bene-
ficio, tera direito a pensao por morte vitalicia.
Excludente (em vigor desde 30/12/2014):
nao tera direito a pensao por morte o con-
denado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

SEGURO-DESEMPREGO
Requisitos (a partir de 28/2/2015): ter rece-
bido salarios relativos a:

> Primeira solicitacao: pelo menos 18 meses
nos ultimos 24 meses imediatamente ante-
riores a data da dispensa;

» Segunda solicitacao: pelo menos 12 meses
nos ultimos 16 meses imediatamente ante-
riores a data da dispensa;

» Demais solicitacoes: a cada um dos seis
meses imediatamente anteriores a data
da dispensa.

Parcelas (a partir de 28/2/2015):

Primeira solicitacao:

» Quatro parcelas, se o trabalhador com-
provar vinculo empregaticio de, no minimo,
18 meses e, N0 maximo, 23 meses; ou

» Cinco parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio de, no minimo,
24 meses.

Segunda solicitacao:

» Quatro parcelas, se o trabalhador com-
provar vinculo empregaticio de, no minimo,
12 meses e, N0 maximo, 23 meses; ou

» Cinco parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio de, no minimo,
24 meses.

A partir da terceira solicitacao:

> Trés parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio de, no minimo, seis
meses e, N0 maximo, 11 meses;

. EXPORTE 0S SEUS PRODUTOS
i GOMMAIS FACILIDADE.

Adquira o seu Certificado de Origem FecomercioSP
e expanda a sua rede de nego6cios no mercado
internacional com mais seguranca e rapidez.

| SenaC Sesc FECOMERCIOSPR

I Aqui tem a forca do comércio

» Duas parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio de, no minimo, 12
meses e, N0 maximo, 23 meses; ou

» Cinco parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio de, no minimo,
24 meses.

ABONO SALARIAL ANUAL

Requisitos: além de o empregado ter ca-
dastro no PIS ha pelo menos cinco anos
e ter recebido até dois salarios minimos
médios de remuneracao mensal, devera
ainda ter exercido atividade remunerada
ininterrupta por pelo menos 180 dias no
ano-base.

Valor: sera calculado proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados no ano,
limitado ao salario minimo vigente na data
do pagamento. [&]

Mais informacoes,
ligue (11) 3254-1652/1653

ou pelo e-mail
certificado@fecomercio.com.br

FECOMERCIOSPF

Representa muito para vocé.

I

@ TUTV
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STJ

FIM DO VINCULO E CONDICAO PARA
A APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

Q Terceira Turma do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ) entendeu que a

exigéncia prevista no art. 3°, inciso |, da Lei
Complementar n° 108/01, que exige a cessa-
¢ao do vinculo empregaticio como uma das
condicoes para a obtencao da aposentadoria
complementar, € valida e incide sobre os pla-
nos de beneficios instituidos antes de sua
vigéncia. A decisao foi proferida em um re-
curso interposto por uma fundacao contra
a decisao do Tribunal de Justica de Sergipe.
No caso, um segurado ajuizou acao de
concessao de suplementacao de aposen-
tadoria contra a fundacao, tendo obtido
decisao favoravel em primeira e segunda
instancias, que entenderam que as normas

vigentes quando da assinatura do contrato
de trabalho incorporavam-se ao patrimo-
nio juridico do empregado, como direito
adquirido, nao podendo ser alteradas em
prejuizo da parte hipossuficiente.

Orelator, ministro Villas Boas, considerou
que, sob a égide da Lein® 6.435/77 (arts. 34, §
1° e 42, inciso IV) ou da Lei Complementar n°
108/01 (arts. 4° e 6°), e da Lei Complementar
n°109/01 (arts. 17 a 22), sempre foi permitido
a entidade fechada de previdéncia privada
alterar os regulamentos dos planos de cus-
teio e de beneficios como forma de manter o
equilibrio atuarial das reservas e cumprir os
compromissos assumidos diante das novas
realidades econémicas e de mercado.

Para o ministro, além de nao haver direito
adquirido, mas mera expectativa de direito
do segurado, os requisitos para concessao do
beneficio sao apurados no momento de sua
solicitacao, conforme arts. 17, paragrafo uni-
co, e 68, § 1°, da Lei Complementar n°109/01.

Sobre a relacao juridica entre o partici-
pante e a entidade fechada, o ministro enten-
deu que por ter indole civil na qual prevalece
0 associativismo e o mutualismo, sem visar
lucro, nao se aplica a SUmula n® 321/ST) nem
as regras especificas de outros microssiste-
mas normativos como o Cédigo Consumeris-
ta e a Consolidacao das Leis do Trabalho. No
mais, a teor de precedentes do STJ, a empresa
nao tem legitimidade para figurar no polo
passivo da demanda. (REsp 14219571) [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado

TRF1

ORGAOS PUBLICOS NAO PODEM CONDICIONAR
DOCUMENTOS AO PAGAMENTO DE MULTAS

@ rgaos publicos nao podem con-
dicionar o fornecimento de certi-
does, registros, licencas, autorizacdes e
demais servicos ao pagamento de multa.
Com essa fundamentacao, a Sexta Turma
do Tribunal Regional Federal da 1 Regiao
(TRF1) confirmou sentenca de primeira
instancia que assegurou a uma empresa
produtora de metais o direito de emissao
do Documento de Origem Florestal (DOF),
independentemente do pagamento de dé-
bitos existentes no Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama).

Apo6s decisao negativa em primeira
instancia, o Ibama recorreu ao TRF1 sob o
argumento de que nao vislumbra qualquer

ilegalidade na exigéncia do cumprimento
de obrigacoes pelas empresas infratoras,
uma vez que no processo administrativo
em que foi aplicada a penalidade de multa,
em razao de graves infracoes ambientais,
foram respeitados os principios do contra-
ditério e da ampla defesa, além do devido
processo legal.

O colegiado rejeitou as alegacoes apre-
sentadas pelo lbama. Em seu voto, o re-
lator, desembargador federal Jirair Aram
Meguerian, citou precedentes do proprio
TRF1no sentido de que “nao se pode condi-
cionar o fornecimento de certiddes, regis-
tros, licencas, autorizacdes e demais ser-
vicos ao pagamento de multa, cumprindo
ao Poder Publico utilizar-se das medidas

executivas previstas em lei a fim de asse-
gurar o reconhecimento dos valores a que
tem direito”.

Ainda segundo o magistrado, tal prati-
ca “constitui violacao ao livre exercicio de
atividade licita, garantido constitucional-
mente, além de caracterizar-se como forma
indireta de cobranca de tributos, rechacada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF)”. Des-
sa forma, a Turma, nos termos do voto do
relator, negou provimento ao recurso apre-
sentado pelo Ibama. (Processo n° 0001065-

55.2007.4.01.39071) [§]

Fonte: Tribunal Regional Federal da 1°
Regido —adaptado
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ANO SERA

DE GRANDES
DESAFIOS PARA O
SETOR CONTABIL

m a esteira do cenario empreendedor, o se-
tor contabil tera um 2015 repleto de de-

safios, 0 que exigira dos empresarios e profissio-
nais da area cuidado redobrado, planejamento,
capacitacao e alinhamento as mudancas legis-
lativas, fiscais, tributarias e tecnoldgicas.

O ano ja comecou com novidades: a vi-
géncia da Lei Complementar n° 147/14, em 1°
de janeiro, trouxe mudancas expressivas no
Simples Nacional e deve impactar o universo
das micros e pequenas empresas, exigindo
especial atencao do setor contabil para a as-
sessoria a seus clientes, que deve auxilia-los a

fazer analises e projecoes para a definicao do
regime mais adequado ao seu negocio.

E preciso desmistificar o consenso de que
o sistema simplificado de tributos é invaria-
velmente a melhor opcao. Em determinadas
situacoes, ele acaba acarretando aumento de
carga tributaria. Com a possibilidade dada ao
setor de servicos de adesao ao Simples Nacio-
nal e a criacao do Anexo 6, esse cuidado deve
ser redobrado, pois as altas aliquotas podem
trazer surpresas desagradaveis para os em-
presarios que decidirem pelo regime.

Outra novidade importante para o seg-
mento empresarial, e que certamente vai
impactar a rotina das empresas contabeis,
€ 0 mais novo braco do Sped: a Escrituracao
Contabil Fiscal - ECF, que vem em substituicao
a Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica, a qual sera extinta. Apesar de a pri-
meira entrega estar prevista para o ultimo dia
util de setembro, a obrigacdo acessoria requer
atencdo desde ja, tanto dos empreendedores
como de seus consultores contabeis, pois de-
manda mudancas de habitos e aprimoramen-
to de pessoas e processos.

O ano de 2015 também sera decisivo para
o eSocial, outro braco do Sped que tem sido
pauta constante na agenda dos empresarios
e que em breve deve ter seu cronograma de
implantacao iniciado com a publicacdo do
manual de orientacao. Apds seis meses, have-
Ta mais seis meses de testes e a obrigatorieda-
de comeca em seguida com contribuintes que
faturam RS 78 milhdes ou mais. No entanto,

apesar de as pequenas e médias organizacoes
ficarem para uma segunda etapa, é extrema-
mente importante que a preparacao tenha
inicio desde ja, tendo em vista que o sistema
promovera uma grande mudanca cultural e
comportamental na gestao das informacdes.

Em ambito estadual, os empresarios devem
se atentar para o prazo de implantacdo obriga-
téria do Sistema Autenticador e Transmissor de
Cupons Fiscais Eletronicos, o CF-e-SAT, cujo ob-
jetivo é documentar, eletronicamente, as ope-
racoes comerciais do varejo dos contribuintes
do Estado de Sao Paulo. O sistema passara a ser
exigido em julho.Ja na esfera municipal, desta-
que para o Sistema Autenticador e Transmissor
de Documentos Fiscais Eletronicos, SAT-ISS, que
se destina a emissdo e transmissao de Nota Fis-
cal de Servicos Eletronica — NFS-e. A utilizacao
do equipamento sera obrigatéria, na cidade de
Sao Paulo, a partir de 1° de marco.

Estes sdao apenas alguns dos desafios que
transformarao a rotina das organizacoes con-
tabeis no decorrer do ano. Por fim, vale desta-
car que o empresario e o profissional contabil
sO estarao prontos para superar e vencer to-
dos esses desafios se tiverem a consciéncia de
que a educacao continuada e a busca perma-
nente por novos conhecimentos sao funda-
mentais para o sucesso. [&]

Sérgio Approbato Machado Junior -
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

CERTIDOES ONLINE
NA JUSTICA ESTADUAL

LEMBRETES

PROFISSIONAIS LIBERAIS DEVEM
IDENTIFICAR CPF DOS CLIENTES

Conforme o Comunicado n° 228/15, do TISP, desde o dia 26 de
Jjaneiro o Forum Central Jodo Mendes Jr. recebe solicitacoes
de certidées de distribuicdo de acoes civeis, de familia,
executivos fiscais, inventdrio, arrolamento, testamento,
faléncia, concordata e recuperacdo judicial por meio do portal
do Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Em até cinco dias apds
preenchimento do formuldrio eletrénico e pagamento da guia
FEDTJ (Fundo Especial de Despesa do Tribunal de Justica), a
certiddo serd disponibilizada na internet (www.tjsp.jus.br).

Nos termos da IN RFB n°1.531/2014, desde janeiro de 2015
os profissionais liberais sdo obrigados a informar a Receita
Federal o CPF dos titulares para os quais prestaram servicos.
Assim, estdo vinculados a nova regra médicos, dentistas,
fonoaudiclogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
advogados, psicologos e psicanalistas que usardo o Carné-Ledo
em 2015 para comprovar renda na Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica em 2016. Para mais informacaoes, acesse:
http://idg.receita.fazenda.gov.br/
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FEVEREIRO
2015

06)

FGTS

COMPETENCIA 1/2015

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/1/2015

O

PREVIDENCIA SOCIAL

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 1/2015

IRRF
COMPETENCIA 1/2015

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 1/2015

25)

COFINS
COMPETENCIA 1/2015

PIS-PASEP
COMPETENCIA 1/2015

IP1
COMPETENCIA 1/2015

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 12 A 15/2/2015

csL
COMPETENCIA 1/2015

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 1/2015

IRPJ
COMPETENCIA 1/2015

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 1/2015

IMPOSTO >ALARIO
Lei Federal n° 12.469/2011 1
DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO MINIMO 788;00
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
MENSALNAFONTE fedeml [R $] 2015 [DECRETO N° 8.381/2014]
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR -
ATE 178777 - - SA'LARIO A PARTIR DE 12 DE
DE 1.787,78 ATE 2.679,29 75% R$ 134,08 MINIMO 1 905,00 JANEIRO DE 2015
, ® LEI ESTADUAL
DE 2.679,30 ATE 3.572,43 15% R$ 335,03 estadual [R $] 2 920,00 /[\/-0 15 624/2014]
DE 3.572,44 ATE 4.463,81 22,5% R$ 602,96 )
o, OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
ACIMA DE 4.463,81 27,5% R$ 826,15 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

DEDUCOES:

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

A. R$ 179,71 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.78777
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA

QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. R$ 3.375,83 POR DESPESAS COM INSTRUGAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-

DENTES. [LEI N° 11.482/2007]

SALARIO ate
725,02 » 37,18
familia [R$] . "

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015
[PORTARIA INTERMINISTERIAL N© 13/2015]

725,03 1.089,72 » 26,60

CONTRIBUICAO [EMPRECADO.,
5 EMPREGADO DOMESTICO -
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | novembro dezembro  janeiro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015 i
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 0,84% 0,96% —
N2 13/2075 C.C. ART. 90 DO ADCT] TR 0,0483% 0,1053% 0,0878%
INPC 0,53% 0,62% -
- - IGPM 0,98% 0,62% 0,29%
Z?)Lr\llATRRI::I;BIEgAO [R$] REC%II.EIL;\?JQT?';?) T:\J’\‘sss I[)1EE 2] g 0.7887% 0.8961% 0.8685%
UFM R$ 121,80 R$ 121,80 R$ 128,60
ATE 139912 8% UFESP (ANUAL) R$ 20,14 R$ 20,14 R$ 21,25
DE 1.399,13 ATE 2331,88 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,49 R$ 22,49 R$ 22,55
DE 2.331,89 ATE 4.663,75 N% sDA 2,6335 2,6847 2,6984
POUPANCA 0,5485% 0,6058% 0,5882%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA LER 0,51% 0.78% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA

8% E DE 8,65% PARA 9% EM 12/1/08.

Fal

SenaC SesC FECOMERCIOSPF
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