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RECEITA FEDERAL ESTABELECE REGRAS COM
INTUITO DE MONITORAR GRANDES CONTRIBUINTES

m o dia 12 de maio de 20715 foi publica-
da a Portaria RFB n° 641, que dispoe

sobre 0 acompanhamento diferenciado dos
maiores contribuintes, que consistira no
monitoramento da arrecadacao dos tribu-
tos federais, da analise de setores e grupos
econdmicos e da gestao para o tratamento
prioritario ao passivo tributario.

Tal medida objetiva subsidiar a alta ad-
ministracao da Receita Federal com infor-
macoes tempestivas sobre o comportamen-
to tributario dos maiores contribuintes;
atuar proximo ao fato gerador da obrigacao
tributaria; conhecer, de forma sistémica, o
comportamento econémico-tributario dos
maiores contribuintes; produzir andlises
sobre as variacoes negativas mais relevan-
tes que resultem, ou possam resultar, em
queda da arrecadacao efetiva ou poten-
cial; promover iniciativas de conformidade
tributaria com os maiores contribuintes,
priorizando a¢des para autorregularizacao;
e encaminhar propostas de providéncias a
serem executadas pelas areas responsaveis
por processos de trabalho especificos.

No processo de monitoramento, pode-
rao ser utilizadas informacodes obtidas in-
terna e externamente por meio de:

- Fonte publica de dados e informacoes;

- Contato telefénico do servidor para es-
clarecimento adicional que se fizer necessario;

+ Contato por meio eletronico, via Cen-
tro Virtual de Atendimento (eCAC), para

envio de comunicados e esclarecimento de
informacoes de interesse fiscal;

- Procedimento fiscal de diligéncia, com
emissao do Termo de Distribuicao do Proce-
dimento Fiscal.

Para a identificacao dos contribuintes
sujeitos ao acompanhamento diferenciado,
serao adotados os seguintes critérios:

a) pessoas juridicas:

- Receita bruta declarada;

- Débitos declarados;

- Massa salarial;

« Participacaona arrecadacao dos tribu-

tos administrados pela Receita Federal;

b) pessoas fisicas:

- Rendimento total declarado;

- Bens e direitos;

- Operacdes em renda variavel;

- Fundos de investimentos unipessoais;

- Participacao em pessoa juridica sujei-

tas ao acompanhamento diferenciado.

A Receita Federal informou que, em
2015, serao monitoradas 9.478 pessoas

juridicas, que atualmente correspondem
a 63% da arrecadacao federal; e 5.073 pes-
soas fisicas, levando em consideracao os
seguintes valores:

- Pessoa juridica: receita bruta superior
a RS 150 milhdes; débitos declarados em
DCTF superiores a RS 15 milhoes; e massa
salarial superior a R$ 36 milhoes;

. Pessoa fisica: rendimentos totais su-
periores a RS 13 milhdes; bens e direitos
superiores a R$ 70 milhdes; recebimento
de aluguéis superiores a RS 2,5 milhoes;
imoveis rurais em valor superior a RS 75 mi-
Thdes; ou movimentacao financeira supe-
rior a RS 500 milhoes.

De acordo com o subsecretario subs-
tituto de Fiscalizacao da Receita Federal,
Francisco Assis de Oliveira, "o acompanha-
mento dos diferenciados também contem-
pla uma diretriz importante: a reducao da
litigiosidade por meio das iniciativas de
conformidade tributaria que é a autorrequ-
larizacao", explicou. [&]
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RECUPERACAO
JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL
EM PAUTA

G m tempos de crise econdmica, inevita-
velmente o tema vem a tona, pois con-

siste em alternativa de sobrevida das ativida-
des empresariais. Em decorréncia, surgem as
duvidas sobre legitimidade para requeré-la,
requisitos, procedimentos, entre outras. Por
essa razao, o TOME NOTA elenca a seguir as
principais questoes sobre o assunto.

Os procedimentos de recuperacao judicial
ou extrajudicial possuem previsao em lei?
Sim. A Lei n°® 11.101/2005, conhecida como
“Nova Lei de Faléncias”, requla, além da
propria faléncia, as recuperacoes judicial
e extrajudicial.

De acordo com a lei, quem pode requerer
arecuperacao judicial?

Podem requeré-la o empresario ou socieda-
de empresarial que, no momento do pedi-
do, exerca regularmente suas atividades ha
mais de 2 (dois) anos, que nao seja falido, que
nao tenha obtido concessao de recuperacao
judicial nos ultimos cinco anos, e que nao
tenha sido condenado por crimes previstos
nesta lei.

Somente o empresario e a sociedade
empresaria podem entrar com pedido

de recuperacao judicial?

Nao. A lei estabelece situacoes excepcionais
para que a recuperacao judicial possa ser
requerida pelo conjuge sobrevivente, pelos
herdeiros do devedor, pelo inventariante ou
pelo socio remanescente. Observe-se que,

para todas essas hipoteses, a lei pressupoe
a impossibilidade de que essa medida seja
tomada pelo proprio titular da empresa.

Como o empresario e a sociedade
empresarial devem se organizar para
requerer recuperacao judicial?
Os artigos 50 e 51, da lei, tratam dos re-
quisitos que devem ser observados para
solicitar a instauracao do procedimento.
E preciso apresentar uma série de docu-
mentos como balanco patrimonial da
empresa, demonstracao dos resultados
desde o ultimo exercicio e relatérios ge-
renciais de fluxo de caixa e de sua proje-
cao. Além disso, € necessaria a relacao de
todos os credores, débitos da empresa,
relacoes de empregados, certidoes de re-
gularidade, relacao do patriménio da em-
presa e dos bens particulares dos sécios
controladores e dos administradores do
devedor, dentre outros.

A empresa tera de discriminar, ainda,
a forma de recuperacao pretendida, a de-
monstracao de sua viabilidade econémica,
e os laudos econémico-financeiro e de ava-
liacao dos bens e ativos do devedor, subs-
crito por profissional legalmente habilita-
do ou por empresa especializada.

¥

A Lei n° 11.101/2005 dispensa o mesmo
tratamento para microempresas

ou empresas de pequeno porte?

N3o. A Lei de Recuperacdo Judicial Thes con-
fere tratamento diferenciado. Conforme
artigo 70 e seguintes, as micros e pequenas
empresas poderao apresentar plano espe-
cial, parcelar seus débitos em até 36 (trinta
e seis) vezes, iguais e sucessivas, com atua-
lizacao pela Selic, além de os pagamentos
poderem ser iniciados em até 180 (cento e
oitenta) dias da distribuicao do processo de
recuperacao, entre outras diferencas.

Os credores podem impedir que
a empresa ingresse com pedido
de recuperacao judicial?
N3o. Entretanto, sua anuéncia sera deter-
minante. Os credores poderao manifestar
em juizo objecao ao processo de recupe-
racao, além de terem a assembleia geral
de credores para aprovar, ou nao, o plano
de recuperacao. Por esta e outras razoes,
¢ fundamental que a empresa tenha sem-
pre um bom relacionamento com as par-
tes interessadas (stakeholders), pautadas
na transparéncia.

Oportuno salientar que nao é interesse
de qualquer dos stakeholders da empresa
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que esta se torne insolvente. Ao contrario,
empregados, fornecedores, clientes e de-
mais parceiros desejam sua continuidade,
porém, dependendo do nivel de confianca
da empresa, o principal interesse de cada
parte sera em garantir o proprio recebi-
mento a curto prazo.

O que acontece se a assembleia geral de
credores rejeitar o plano de recuperacao?
Caso o plano seja rejeitado pela assembleia
geral de credores, o juiz decretara a faléncia
da empresa.

Quem administra a empresa no curso

do processo de recuperacao?

Sendo aceito o processo de recuperacao
judicial, o proprio devedor e/ou seus ad-
ministradores serdo os responsaveis pela

administracao da empresa, que podera
ser supervisionada por comité, se houver,
e por administrador judicial. Entretanto,
em determinadas situacoes previstas na
lei, conduta de risco, condenacdo por cri-
me falimentar com sentenca transitada
em julgado, sonegacao de informacoes,
entre outras, podem determinar seu afas-
tamento, hipotese em que a assembleia
geral de credores sera convocada para de-
finir o nome do administrador judicial que
ficara responsavel.

E a recuperacao extrajudicial,

como funciona?

Aleitrata também dessa modalidade. O de-
vedor que preencher os mesmos requisitos
para a recuperacao judicial (art. 48) podera
propor, e negociar com credores o plano de

recuperacao extrajudicial. Por esse cami-
nho, débitos de naturezas tributaria, traba-
Thista ou decorrentes de acidente de traba-
Tho nao podem ser incluidos. O plano nao
podera contemplar pagamento antecipado
de dividas nem tratamento desfavoravel
aos credores que dele estejam excluidos.
O devedor nao podera requerer a homo-
logacao de plano extrajudicial caso exista
pedido de recuperacao judicial pendente,
concessao de recuperacao ou homologacao
de outro plano de recuperacao extrajudicial
ha menos de 2 (dois) anos.

Considerando que se trata de uma ope-
racao delicada quanto as questdes técnicas
e praticas, € recomendavel a contratacao de
profissionais para auxilio caso essa alter-
nativa seja inevitavel para o empresario ou
sociedade empresaria. [&]

Essencial para a estratégia competitiva

do empreendimento, a informacao facilita

a compreensao de processos, pessoas e tecnologias
e aumenta o poder de decisao de uma empresa.
Além disso, ela € o grande diferencial de quem
quer estar sempre a frente.

CONECTE-SE COM O SETOR.
Inumeras vantagens para voc€, como:

Programa Relaciona;
Portal FecomercioSP;

Publicacdes (revistas Conselhos
e Comércio & Servicos);

Sesc;
Senac.

PARA DUVIDAS SOBRE SUA CONTRIBUICAO, ENTRE EM CONTATO: E-mail guias@fecomercio.com.br | Telefones 3254-1753 | 3254-1755

E mAis: temos uma newsletter com informacoes, sugestoes e notificacdes pontuais que vao facilitar o dia a dia da sua empresa.
Entre em contato com a gente pelos telefones 3254-1731 e 3254-1733 e conheca todos os beneficios de ser um contribuinte.

| SenaC Sesc FECOMERCIOSP® | FECOMERCIOSP¥

| Aqui tem a forca do comércio

Representa muito para vocé.



DIRETO DO TRIBUNAL

JUNHO 2015 - N2 141 TOME NOTA 4

STJ

PROGRAMA DE PARCELAMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS
DESOBRIGA EMPRESA DE PAGAR HONORARIOS

G m decisdo ex officio (de oficio, ou

seja, sem provocacao das partes),
a Primeira Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) aplicou a Lein®13.043/2014 para
desobrigar do pagamento de honorarios de
sucumbéncia uma empresa que aderiu ao
programa de parcelamento de débitos tri-
butarios antes da vigéncia da norma. O re-
lator foi o ministro Benedito Goncalves.

Em 2010, a empresa desistiu de agao ju-
dicial na qual questionava débitos com a ad-
ministracao publica e aderiu ao parcelamen-
to previsto na Lei n° 11.941/2009. O processo
foi extinto, mas foi fixada verba honoraria
sucumbencial de 1% sobre o valor da divida.

Contra a decisao, a parte interpos recur-
so especial para questionar o valor, conside-

rado “exorbitante”. Durante a tramitacao do
recurso no STJ, entretanto, foi publicada a
Lei n° 13.043/2014. A norma, em seu artigo
38, dispensa o pagamento de honorarios
advocaticios, bem como de qualquer su-
cumbeéncia, nas acoes judiciais que, direta
ou indiretamente, tenham sido extintas em
decorréncia de adesao a parcelamentos, en-
tre eles o da Lei n°11.941/2009.

Antes do julgamento do recurso, a em-
presa, por meio de memoriais, pleiteou a
aplicacao superveniente da norma ao seu
caso. O colegiado atendeu ao pedido.

De acordo com o artigo 38, paragrafo
unico, I, da Lei n° 13.043/2014, promulgada
em 13 de novembro de 2014, a regra se aplica
aos pedidos de desisténcia e de renuncia ja

protocolados, mas cujos valores nao tives-
sem sido pagos até 10 de julho daquele ano.
Segundo os ministros, nao se trata de aplica-
caoretroativa dalei, mas de previsao expres-
sa de sua aplicacao a situacoes passadas.
Em relacao ao fato de o pedido ter sido
feito por meio de memoriais e a auséncia
de prequestionamento do assunto na se-
gunda instancia, o colegiado entendeu que,
como a lei sobreveio quando o processo ja
estava em curso no STJ, seria devida sua
aplicacao por decisao de oficio, nos moldes
do artigo 462 do Codigo de Processo Civil.

(REsp 142722) [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado

TST

QUEBRA DE CONFIANCA LEGITIMA
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Q Sexta Tuma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manteve a demissao
por justa causa de um empregado que pres-
tou servico para outra empresa durante seu
expediente, e com o uniforme da emprega-
dora. Para o Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, relator do processo, ficou configu-
rado, no caso, "a quebra da confianca que
deve pautar a relacao entre empregador e
empregado’, o que justificaria a penalidade.

O reclamante, que trabalhava na em-
presa reclamada desde agosto de 2012, foi
visto por seu supervisor, em novembro de
2013, trabalhando em lanchonete vizinha
durante o expediente e vestindo o unifor-
me da empresa.

Em reclamacao trabalhista, visando re-
verter a justa causa, o ex-empregado afir-
mou que apenas substituiu o empregado
da lanchonete por dez minutos, enquanto
este foi ao banheiro. Para ele, esse fato iso-
lado nao poderia acarretar quebras de con-
fianca e boa-fé com a empresa, e nao seria
proporcional aplicar a justa causa em razao
de dez minutos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF/TO), a exemplo do juiz de pri-
meiro grau, manteve a justa causa. Para o
TRT, a conduta do trabalhador seria sufi-
ciente para quebrar a confianca da relacao
de emprego, pois ele "deixava de atender
as funcdes para as quais fora contratado e

pelas quais recebia salario, abandonando a
jornada de trabalho sem o conhecimento
do seu empregador".

Inconformado, ele interpds agravo de
instrumento com o objetivo de fazer com
que a decisao do TRT fosse analisada pelo
TST. A Sétima Turma, porém, nao acolheu
0 agravo. Para o Ministro Augusto César
Carvalho, ficou configurada a quebra de
confianca, infracao grave, tornando insus-
tentavel a manutencao do vinculo de em-
prego. O ministro destacou ainda o fato
de o ex-empregado manter o vinculo com
a lanchonete mesmo depois da dispensa.
Nao teria havido, assim, violacao aos arti-
gos apontados pelo trabalhador (artigos 5°,
inciso LIV, e 7°, caput da CF/1988). (AIRR-2151-
75.2013.5.10.0002) [&]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —
adaptado
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TERCEIRIZACAO:
E PRECISO
REGULAMENTAR

ratada como um verdadeiro "bicho pa-

0 pao” por alguns, a terceirizacao ja nao é
uma situacao imaginaria, mas uma realidade
no Brasil eno mundo, fazendo parte da nova di-
namica empresarial e das relacoes de trabalho.
Uma pesquisa realizada pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI) revela que 69,7%
das empresas industriais utilizam servicos
terceirizados e 84% das companhias que ter-
ceirizam pretendem manter ou ampliar a uti-
lizacao do recurso nos proximos anos. Ou seja,
apraticaja esta arraigada em nossa sociedade.
Portanto, ndo ha como fechar os olhos,
fingir que essa relagao ndo existe, continuar
de bracos cruzados e nao buscar a regulacao,

tendo em vista o cenario de total inseguranca
juridica para as empresas e para aproximada-
mente 14 milhdes de brasileiros, que carecem
de garantias trabalhistas minimas.

Essa auséncia de regras claras que discipli-
nem a terceirizacao impacta negativamente o
ambiente de negdcios e inibe a formalizacao,
a competitividade das empresas e a geracao
de empregos e renda. Portanto, agora é hora
de reverter o quadro e impulsionar o Pais ao
desenvolvimento. Diante do atual momento
de crise, o empresariado nacional precisa de
alternativas para garantir a sobrevivéncia dos
seus negocios, pois a paralisacao da econo-
mia e os altos impostos inviabilizam qualquer
esforco de crescimento. E fundamental a sua
adaptacao as constantes transformacoes im-
postas pelo mercado.

Além de imprimir flexibilidade e dinamica
ao novo cenario econdmico mundial, a tercei-
rizagdo pode trazer ganhos com eficiéncia,
qualidade e produtividade, portanto, permi-
tindo geracdo de empregos, aumento de ren-
da e de oportunidades.

Muitos debatedores fervorosos do tema co-
locam empregados e empregadores em lados
opostos dessa questao, porém, a descontinuida-
de das empresas, o engessamento das relacoes
trabalhistas, o fechamento dos postos de traba-
Tho e a reducao da renda prejudicam todos.

Sob a ética especifica do trabalhador, esta
lacuna regulamentadora cria um ambiente
fragil para os cidadaos, que ficam desampa-
rados, sem garantias minimas, a mercé do hu-
mor e do entendimento de juizes e dos tribu-

nais trabalhistas. Nao se discute os direitos ja
conquistados, como o registro, a jornada legal
fixada, férias, 13° salario, protecoes previden-
ciarias e FGTS, bem como os demais previstos
na legislacao trabalhista, ao contrario, € pre-
ciso garanti-los para todos os cidadaos com
esse marco regulatorio.

Ha muitos equivocos, mitos, desconheci-
mento e distorcoes envolvendo o debate sobre
a regulamentacao da terceirizacao, portanto,
€ preciso desmistificar estas questoes, pois
a pratica ja esta consolidada no Brasil e no
mundo, € irreversivel e esta intimamente liga-
da a competitividade.

Ap6s mais de uma década de tramitacao,
o Projeto de Lei (PL) n°® 4.330/2004, que Tegu-
lamenta a terceirizacao do trabalho no Pais,
finalmente tem sido debatido e avancado no
Congresso Nacional. Aprovado na Camara dos
Deputados, o PL agora segue para apreciacao
do Senado Federal. O texto nao é perfeito, mas
€ uma grande oportunidade de avancarmos
nesta questao.

Nao podemos rejeitar o moderno, mas
buscar e se adaptar as constantes transfor-
macoes de mercado. Queremos justica e se-
gurancas juridica e institucional. E quando
o empresariado levanta essa bandeira, nao
esta advogando em causa prépria, mas pen-
sando no progresso e desenvolvimento de
toda uma nacao. [s]

Sérgio Approbato Machado Junior -
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

AUTORREGULARIZACAO

IRPF 2015

O contribuinte que enviou sua Declaracdo de Imposto de
Renda PF jd pode consultar o extrato no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

Assim, caso haja pendéncia, o contribuinte terd a
oportunidade de retificd-la, evitando que caia na malha fina.
Para consultar o processamento da declaracdo, o
contribuinte deve acessar o Centro Virtual de Atendimento
ao Contribuinte (eCAC), informar o cédigo de acesso e a
senha, que podem ser obtidos no site ou mediante o uso
de certificado digital (e-CPF).

LEMBRETES

FGTS — PARCELAMENTO DIFERENCIADO
PARA ME E EPP

A Caixa Econémica Federal editou a Circular n° 675/2015,
que instituiu o Manual de Orientacdes de Regularidade do
Empregador, estabelecendo tratamento diferenciado na
regra do parcelamento de débitos de contribuicoes devidos
ao FGTS para a microempresa e empresa de pequeno porte,
amparada pela Lei Complementar (LC) n° 123/2006.
Para os empregadores, em geral, o prazo é de até 6o parcelas
e o valor minimo de cada uma é de RS 360. Jd para a ME e
EPP, o parcelamento poderd ser feito em até 9o prestacoes
e o valor minimo de cada parcela é de RS 180.
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FGTS

COMPETENCIA 5/2015

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/5/2015

PREVIDENCIA SOCIAL

19/

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 5/2015

@

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 5/2015

50

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
PERIODO 1° A 15/6/2015

cs

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 5/2015

Lei Federal n° 12.469/2011 (MP 670/2015
IMPOSTO estabelece novos valores, a partir 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
DE RENDA MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 7,5% R$ 142,80
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15,0% R$ 354,80
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C. R$1.903,98
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA
QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. R$ 3.561,50 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPEN-
DENTES. [LEI N© 11.482/2007]

IRRF L
COMPETENCIA 5/2015
IRPF

COMPETENCIA 5/2015

CARNE-LEAO
COMPETENCIA 5/2015
COFINS
COMPETENCIA 5/2015 IRPJ
COMPETENCIA 5/2015
PIS-PASEP
COMPETENCIA 5/2015
IP1

COMPETENCIA 5/2015

SALARIO
MINIMO

federal [R§]

788,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2015 [DECRETO N*° 8.381/2014]

SALARIO

MINIMO 190500 R0t on
estadual [RS] 2 920,00 iissme s

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
725,02
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N© 13/2015] 725,03 1.089,72 > 26,20

» 37,18

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
> EMPREGADO DOMESTICO ~ . )
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | marco abril maio
?
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 1,04% 0,90% -
N2 13/2075 C.C. ART. 90 DO ADCT] o 0,1296% 0,1074% 01153%
INPC 151% o o
- - IGPM 0,98% 117% :
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE S S S
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2] TBF 97067 QB 006,
- - UFM R$ 129,60 R$ 129,60 R$ 129,60
ATE 139912 8% UFESP (ANUAL) R$ 21,25 R$ 21,25 R$ 21,25
DE 1.399,13 ATE 2.331,88 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,55 R$ 22,60 R$ 22,60
DE 2.331,89 ATE 4.663,75 1% SDA 2,7531 2,7867 2,8235
POUPANCA 0,6302% 0,6079% 0,6159%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 132% 0,711% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA
8%, E DE 8,65 % PARA 9% EM 12/1/08.

VA

OBS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 22/5/2015.
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