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SANCIONADA LEI QUE ALTERA
A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

G m complemento a matéria do Tome
Nota de agosto de 2015, por oca-

siao da publicacao da Medida Provisdria
(MP) n° 676, que reformulou a legislacao
previdenciaria e instituiu a formula 85/9s,
abordaremos nesta edicao o texto aprova-
do pela Lei n° 13.183/2015, que estabeleceu
algumas modificacées importantes na Lei
n° 8.213/1991, que dispoe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social.

APOSENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUICAO — FORMULA 85/95

A sistematica criada pela MP n° 676 per-
manece. Contudo, o periodo de majoracao
da pontuacao necessaria foi aumentado.
Antes, o acréscimo tinha inicio em 2017 e,
agora, sera observado no fim de 2018.

O novo método é uma alternativa para
anao aplicacao do fator previdenciario, que
€ uma férmula usada para calcular o valor
inicial do beneficio por tempo de contribui-
cao, levando em consideracao a idade no
momento da aposentadoria e a expectativa

sua idade e de seu tempo de contribuicao,
inclusas as fracoes, na data de requerimento
da aposentadoria [conforme tabela abaixo].

Portanto, a partir de 2027 serao exigidos
100 (cem) pontos, se homem; e 9o (noven-
ta) pontos, se mulher.

Para o segurado professor(a) que com-
provar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério na educacao infan-
til e nos ensinos fundamental e médio, se-
rao acrescido cinco pontos a formula.

A lei estabelece que, na hipotese do
segurado preencher os requisitos neces-
sarios e deixar de requerer aposentadoria,
sera assegurado o direito de aplicar a pon-
tuacao exigida na data do cumprimento
do requisito.

PENSAO POR MORTE
Antes, para garantir o recebimento desde a
data do 6bito do segurado, seus dependen-

tes tinham que efetuar o requerimento até
30 dias da morte. As novas disposicoes de-
terminam prazo de até 9o dias.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Foi incluida a possibilidade de as entidades
fechadas ou abertas de previdéncia com-
plementar utilizarem essa forma de paga-
mento. Antes das novas regras, era permiti-
do o desconto apenas de valores obtidos de
instituicoes financeiras e de sociedades de
arrendamento mercantil.

DESAPOSENTACAO

O texto aprovado pelo Congresso Nacional
contemplava a chamada desaposentacao,
que € a possibilidade de recalculo do valor
da aposentadoria na hipdtese do benefici-
ario continuar contribuindo com o Regime
Geral de Previdéncia Social. Contudo, tal
possibilidade foi vetada pela presidente. [s]

DATA HOMEM MULHER
de vida-do segurado. até 30/12/2018 95 pontos 85 pontos
temi)i:]Tr:,in?mssgggaign‘?:su:;);;azggogocs) a part1:r de 31/12/2018 96 pontos 86 pontos
para os homens e 30 anos para as mulheres) a partir de 3112/2020 2y o ST poies
podera optar pela nao incidéncia do fator a partir de 3112/2022 98 pontos 88 pontos
previdenciario, no calculo de sua aposenta- a partir de 31/12/2024 99 pontos 89 pontos
doria, quando o total resultante da soma de ~ _2Partirde31/12/2026 [C9Zantes SR ©3

TIRE SUAS DIRETO DO TRIBUNA
DUVIDAS TRIBUNAL CONTABIL

Saiba melhor como funciona a
contribuicao sindical patronal

Juros sobre capital proprio

compdem calculo de PIS e Cofins

Hora do planejamento tributario,
instrumento valioso na crise



TIRE SUAS DUVIDAS
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DUVIDAS
FREQUENTES
SOBRE A
CONTRIBUICAO
SINDICAL
PATRONAL

Q QUE E A CONTRIBUICAO SINDICAL?

E um pagamento anual e obrigatério
atodos os integrantes da categoria represen-
tada pelas entidades sindicais, independen-
temente de filiacao como associado.

O valor arrecadado &, automaticamente,
dividido entre o Ministério do Trabalho e Em-
prego (20%), a Confederacao (5%), a Federa-
cao (15%) e o sindicato (60%).

Fundamento legal: arts. 579 e 589 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho (CLT).

QUAL O VALOR DEVIDO?

O valor da contribuicao sindical é calculado
de acordo com o capital social da empre-
sa, conforme tabela progressiva divulgada
anualmente pela confederacao que repre-
senta a respectiva categoria (exemplo: co-
mércio, industria e transporte).

~

No caso do comércio, a tabela abaixo,
divulgada pela Confederacao Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sao Paulo para o ano de 2016.

Para calcular o valor da contribuicao a re-
colher, nos casos das empresas que possuam
o capital social enquadrado nas classes3a 5
da tabela, siga as seguintes instrucoes:
Passo 1: multiplicar o capital social da em-
presa pela aliquota correspondente (0,2%,
0,1% 0u 0,02%).

Passo 2: do valor obtido no passo 1, somar o
valor da “parcela a adicionar”.

Exemplo:

Capital social: R$ 50.000,00.

Cdlculo: RS 50.000,00 X 0,2% = RS 100,00
+R$ 289,29 = RS 389,29 (valor da contri-
buicao a recolher)

Fundamento legal: art. 580 da CLT.

AGENTES DO COMERCIO OU AUTONOMOS NAO ORGANIZADOS EM EMPRESAS

QUAL O PRAZO PARA RECOLHIMENTO?
O vencimento da contribuicao sindical pa-
tronal ocorre nas sequintes datas:
Pessoa juridica em geral: até o ultimo dia
util do més de janeiro
Auténomos: até o ultimo dia util do més
de fevereiro

Para os que venham a estabelecer-se
apos os meses acima, a contribuicao sin-
dical devera ser recolhida na ocasiao em
que requeiram as reparticoes o registro
ou a licenca para o exercicio da respecti-
va atividade.
Fundamento legal: arts. 583 e 587 da CLT.

EM CASO DE RECOLHIMENTO ATRASADO,
QUAIS SERAO OS ACRESCIMOS LEGAIS?

O recolhimento da contribuicdo sindical
fora do prazo sera acrescido do seguinte:

Valor de referéncia Aliquota Valor da contribuicao a recolher
R$ 321,43 30% R$ 96,43
PESSOAS JURIDICAS EM GERAL
Classe de capital social Aliquota (%) Parcela a adicionar
1 de RS 0,012 RS 24.107,25 contribuicao minima R$ 192,86
2 de RS 24.107,26 a RS 48.214,50 0,8% -
3 de RS 48.214,51 a RS 482.145,00 0,2% RS 289,29
4 de RS 482.145,01 a RS 48.214.500,00 0,1% RS 771,43
5 de RS 48.214.500,01 a RS 257.144.000,00 0,02% R$39.343,03
6

de RS 257.144.000,01 em diante

contribuicao maxima

R$ 90.771.83




TIRE SUAS DUVIDAS

Multa: 10%, nos 30 primeiros dias; com adi-
cional de 2% por més subsequente

Juros: 1% ao més + correcao monetaria
Fundamento legal: art. 600 da CLT.

A MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA

DE PEQUENO PORTE (EPP) OPTANTE PELO
SIMPLES NACIONAL DEVE RECOLHER

A CONTRIBUICAO SINDICAL?

Apesar de a Lei do Simples Nacional (LC
123/06) nao ter criado isencao especifica
da contribuicao sindical, de forma expres-
sa, para os optantes do Simples Nacional,
o Supremo Tribunal Federal (STF) proferiu
decisao na qual registrou o entendimento
de que referida lei traria em seu bojo, ge-
nericamente, o tratamento diferenciado
para as micros e pequenas empresas que,
entre outros, implicaria isencao da contri-
buicao sindical.

Entretanto, inobstante a comunicacao
de tal decisao, € preciso considerar que a
isencao reconhecida pelo STF evidentemen-
te pode representar um golpe letal contra
o sindicalismo brasileiro, ja que fulmina a
principal fonte de custeio das entidades
sindicais, justamente em prejuizo das em-
presas que mais precisam dela.

Alias, a contribuicao sindical objetiva
exatamente o fortalecimento da categoria
e, considerando que mais de 9o% das em-
presas brasileiras sao de micro e pequeno
porte, como o sindicalismo brasileiro pode-
ra cumprir sua funcao diante do entendi-
mento do STF?

Além disso, como sao justamente as
menores empresas aquelas que mais de-
mandam o suporte técnico das entida-
des sindicais (trabalhista, tributario etc.),
cabera exclusivamente ao empresario a
decisao sobre efetuar ou nao o recolhi-
mento da contribuicao, ponderando sua
decisao com base no interesse de toda a
categoria representada.

Finalmente, vale lembrar: a isencao
reconhecida pelo STF se refere apenas
aos optantes do Simples Nacional (e
nao as micros e pequenas empresas em
geral), cabendo ao empresario, na hipo-

tese de nao pagamento, apresentar ao
sindicato o devido comprovante de que,
no ano de incidéncia da contribuicao,
encontrava-se regularmente inscrito no
Simples Nacional.

AS FILIAIS SAO OBRIGADAS A RECOLHER

A CONTRIBUICAO SINDICAL?

Depende. Somente a filial situada na mes-
ma base da entidade sindical que repre-
senta a matriz e sem capital social atribui-
do € que esta desobrigada do recolhimento
das contribuicoes.

Assim, temos as seguintes hipoteses:
Recolhimento dispensado: filial localizada na
base da mesma entidade sindical que repre-
senta a matriz, SEM capital social atribuido.
Recolhimento obrigatério: filial localiza-
da na base da mesma entidade sindical
que representa a matriz, COM capital so-
cial atribuido.
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Recolhimento obrigatério: filial localizada
fora da base da entidade sindical que repre-
senta a matriz, COM capital social atribuido.
Recolhimento obrigatorio: filial localizada
fora da base da entidade sindical que repre-
senta a matriz e SEM capital atribuido.
Neste ultimo caso, sera necessario defi-
nir um “capital social ficticio”, da sequinte
forma: com base no porcentual de fatura-
mento da filial, estima-se o porcentual so-
bre o capital social da matriz.
Exemplo: filial cujos resultados represen-
tem 15% do faturamento total do grupo
de empresas (matriz + filiais), tera como
capital social “ficticio”, para fins deste reco-
Thimento, 15% do capital social atribuido a
matriz. E entdo, com essa base de calculo,
podera conferir pela tabelas dos sindicatos
qual o valor correspondente da contribui-
cao devida.
Fundamento legal: art. 581 da CLT. []




DIRETO DO TRIBUNAL
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STJ

JCP COMPOEM BASE

DE CALCULO DO PIS E DA COFINS

@ Superior Tribunal de Justica (STJ) fir-
mou o entendimento de que incidem

os desembolsos feitos ao Programa de Inte-
gracao Social (PIS) e para a Contribuicao para
o financiamento da seguridade social (Cofins)
sobre os valores que as empresas destinam a
seus acionistas a titulo de juros sobre o capi-
tal préprio (JCP). Por maioria, a Primeira Secao
seguiu o voto do ministro Mauro Campbell
Marques, mantendo posicao que vai ao en-
contro dos interesses da Fazenda Nacional.

O entendimento da Secao impossibilita a
exclusao dos valores relativos aos JCP da base
de calculo das contribuicdes ao PIS e a Cofins
na vigéncia da Lei n° 10.637/02 e da Lei n°
10.833/03, de forma a permitir a benesse ape-

nas quando da vigéncia da Lei n° 9.718/98. O
julgamento se deu pelo rito dos recursos re-
petitivos (tema 454). A tese servira como re-
feréncia para as demais instancias da Justica
na analise de processo com o mesmo tema.

O ministro Campbell explicou que os JCP
sao destinacoes do lucro liquido, a exemplo
de Tucros e dividendos, mas a legislacao os
trata de maneira distinta, o que demonstra
a diferenca da sua natureza juridica.

Para o ministro, ainda que se diga que
0s juros sobre o capital proprio nao consti-
tuam receitas financeiras, “nao € possivel
simplesmente classifica-los para fins tribu-
tarios como ‘lucros e dividendos’ em razao
da diferenca de regimes aplicaveis”.

O ministro entende que, para alcancar a
isencao do crédito tributario, a exclusao dos
juros sobre o capital proprio da base de cal-
culo das contribuicoes deveria ser explicita,
como ocorre com o Imposto de Renda na Lei
n°9.249/95, pois se interpreta de forma lite-
ral tais disposicoes, nos termos do artigo 111
do Codigo Tributario Nacional.

Seguiram o voto do ministro Campbell
0s ministros Herman Benjamin, Og Fernan-
des, Assusete Magalhaes, Sérgio Kukina, e o
desembargador convocado Olindo Menezes.
Em sentido contrario, pela nao incidéncia
das contribuicoes sobre os JCP, votaram os
ministros relatores Napoleao Nunes Maia
Filho, Benedito Goncalves e Regina Helena
Costa. (REsp 1200492). [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado

ST

MANTIDA JUSTA CAUSA
POR QUEBRA DE CONFIANCA

Q Quinta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) manteve a

condenacao para uma analista adminis-
trativa, em Sao Paulo, que tentava rever-
ter demissao por justa causa por ter gra-
vado arquivos da empresa em pen drive
particular. O caso foi considerado quebra
de confianca.

A ex-empregada afirmou na reclamagao
trabalhista que resolveu salvar os arquivos
em pen drive depois de ter havido uma
falha no seu computador. Apds auditoria
interna em que foi constatada a cépia dos
arquivos, foi concretizada a demissao por
justa causa. Em sua defesa, a empresa dis-
se que os dados eram sigilosos e que houve
quebra de confianca. Ja a analista disse que

nao sabia da proibicao e que as informa-
coes nao foram compartilhadas.

O juizo de primeiro grau reverteu a
justa causa e condenou a empresa a pagar
todas as verbas trabalhistas da trabalha-
dora. De acordo com a sentenca, salvar as
informacdes em pen drive pessoal, por si
sO, nao justificaria a justa causa e que o
uso de dispositivos externos de armazena-
mento € uma pratica comum nas rotinas
de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), no entanto, reformou a sen-
tenca, validando a justa causa por quebra
de confianca. "Quem decide o que € ou nao
sigiloso € o empregador e a copia dos ar-
quivos poderia ter sido feita em dispositivo

que era fornecido pela empresa’, informou
o regional.

No recurso ao TST, a analista defen-
deu que a falta nao teria sido tao gra-
ve a ponto de ensejar sua demissao por
justa causa. Contudo, o relator do re-
curso, ministro Emmanoel Pereira, in-
formou que, para se chegar a conclusao
diversa da adotada pelo TRT, o TST teria
que rever fatos e provas, o que é vedado
pela Sumula 126. Ficou vencida a minis-
tra Maria Helena Mallmann. (AIRR-262-
25.2013.5.02.0062). [&]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —
adaptado




TRIBUNA CONTABIL
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HORA DE
PLANEJAR
A EMPRESA
PARA 2016

@ iante de uma das cargas tributarias

mais altas do mundo e em meio a uma
grande instabilidade financeira —com as altas
do dolar e do desemprego e a falta de crédito,
em virtude das avassaladoras crises econdomi-
ca e politica —, um dos poucos recursos legais
ao alcance do empreendedor brasileiro para
se manter e obter sucesso no mercado ainda
€ o planejamento tributario.

Por pouco, esse importante mecanismo
nao se tornou inviavel no Pais, em razao da
Medida Proviséria (MP) n® 685/2015, que suge-
ria a obrigatoriedade da Declaracao de plane-
jamentos fiscais (DPLAN) que, além de exigir a

informacdo de qualquer acao que porventura
pudesse ser interpretada como planificacao
tributaria abusiva ou ilegal, ainda abria bre-
cha para que o Fisco classificasse, por critérios
subjetivos, uma omissao ou um erro como do-
loso e/ou ato de sonegacao.

O Plenario da Camara dos Deputados
aprovou o texto, entretanto, para o bem do
empreendedorismo nacional e preservacao
dos principios do contraditério e da ampla de-
fesa do contribuinte, retirou essa obrigatorie-
dade. Agora, a medida provisdria seque para
sancao presidencial.

Com a proximidade do término de um ano
e comeco de outro, apresenta-se uma nova
possibilidade para que as empresas reavaliem
o seunegocio e optem de forma assertiva pelo
regime tributario mais adequado a ser segui-
do pelo seu empreendimento no préximo
ano-calendario.

De acordo com o atual cenario politico-
-econémico nacional e segundo especialistas,
2016 deve ser um ano ainda dominado pela
crise e de muitas incertezas. Nesse horizonte,
a escolha do sistema de tributacdo pode ser
absolutamente vital para a empresa, tendo
em vista que é determinante para a reducao
da tributacao ou comprometimento da orga-
nizacao. Lembrando que a legislacao nao per-
mite a mudanca de regime no mesmo exerci-
cio, e uma opcao equivocada pode ter efeitos
negativos que se refletem durante todo o ano.

Antes de tudo, é importante que o empre-
sario verifique os impeditivos, as vantagens e
as desvantagens de cada regime; estabeleca

a expectativa de faturamento do periodo;
realize a previsao de despesas, entre diversos
outros pontos.

Cabe também destacar que, mesmo que
para uma parte expressiva das companhias
o Simples Nacional seja a melhor opcao, para
outras pode significar um aumento de carga
tributaria, especialmente para as organiza-
coes prestadoras de servicos. Por isso, antes
da decisiva escolha, é preciso analisar tudo o
que envolve o sistema simplificado e também
os demais regimes disponiveis para as corpo-
racoes: o Lucro Real e o Lucro Presumido.

Apos esse mapeamento de todas as al-
ternativas de tributacdo, também é impres-
cindivel verificar os impactos que essas acoes
terdo sobre as operacoes corporativas em di-
ferentes cenarios, além de realizar projecoes e
simulacdes, sempre levando em consideracao
as particularidades do negdcio e do segmento
econdmico no qual esta inserido.

Neste momento, a colaboracao de uma
assessoria contabil especializada é efetiva-
mente vital. Existem técnicas e alternativas
legais que permitem que as metas sejam
alcancadas, visando a reducao dos riscos e a
maximizacao dos lucros. Uma empresa bem
organizada e planejada € o primeiro passo
para o sucesso e o crescimento, tao alme-
jados por todos, especialmente em tempos
de crise. [&]

Sérgio Approbato Machado Junior -
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

ENQUADRAMENTO SINDICAL -
NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA

No dia 29/1/2016 vence a contribuicdo sindical e, tal como
em todos os anos, muitos empresdrios tém dificuldades
em localizar o sindicato patronal correspondente.

A FecomercioSP possui um servico de enquadramento
sindical para auxiliar as corporacoes e contadores
na identificacdo do sindicato correspondente
das empresas do comércio e de servico em geral.

A consulta é realizada exclusivamente pelo site www.
programarelaciona.com.br. Para solicitar a pesquisa, acesse
nosso site e preencha o formuldrio com os dados da empresa.

LEMBRETES

NOVO PROGRAMA ESPECIAL OFERECE
PARCELAMENTO DO ICMS

Em 14/11/2015, foi publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo o Decreto n° 61.625/2015, que instituiu o novo Programa
Especial de Parcelamento (PEP) do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS) para liquidagdo de débitos do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias (ICM) e com o ICMS,
decorrentes de fatos gerados até 31/12/2014, constituidos ou
ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive ajuizados.
A adesdo poderd ser feita de 16/11 a 15/12/2015, por meio
do site www.pepdoicms.sp.gov.br, que ainda oferece mais
informacoes sobre a adesado.
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FGTS
COMPETENCIA 11/2015

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 11/2015

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
COMPETENCIA 11/2015

O

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 11/2015

IRRF
COMPETENCIA 11/2015
COFINS/CSL/PIS-PASEP

RETENGCAO NA FONTE
COMPETENCIA 11/2015

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)

DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO

MENSAL NA FONTE

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR

ATE 1.903,98 - -

DE 1.903,99 ATE 2.826,65 7,5% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13

ACIMA DE 4.664,69 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$ 189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98,
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.
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SIMPLES NACIONAL COFINS IRPF

COMPETENCIA 11/2015 COMPETENCIA 11/2015 CARNE-LEAO
PIS-PASEP COMPETENCIA 11/2015
COMPETENCIA 11/2015 csSL
1Pl COMPETENCIA 11/2015
COMPETENCIA 11/2015 IRPJ

COMPETENCIA 11/2015

SALARIO
MINIMO

federal [R§]

788,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2015 [DECRETO N° 8.381/2014]

SALARIO

MINIMO 190500 jrooeon
estadual [RS] 2 920,00 iissmes0

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
725,02
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N© 13/2015] 725,03 1.089,72 > 26,20

» 37,18

CONTRIBUICAO [EMPRECADO,
> EMPREGADO DOMESTICO -
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | setembro  outubro  novembro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015 ’
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 111% 1M% R
N2 13/2075 C.C. ART. 90 DO ADCT] TR 0,1920% 0,1790% 01297%
INPC 0,51% 0,77% -
- - IGPM 0,95% 1,89% -
Z?)Lr\llATRRI::I;BIEgAO [R$] REC%II.EIL;VC\)JNATgig Trlq’\‘sss [[)1EE 2] g 1,0236% 1,0606% 0.9808%
UFM R$ 129,60 R$ 129,60 R$ 129,60
ATE 139912 8% UFESP (ANUAL) R$ 21,25 R$ 21,25 R$ 21,25
DE 1.399,13 ATE 2331,88 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,69 R$ 22,83 R$ 22,83
DE 2.331,89 ATE 4.663,75 N% sDA 2,9051 2,915 2,9115
POUPANCA 0,6930% 0,6799% 0,6303%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12 %, SOMADA A ALIQUOTA [RCA 0,54% 0,82% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA
8% E DE 8,65% PARA 9% EM 12/1/08.

MISTO

Fisinn 1w wder

FEC" COB1A24

SenaC Sesc FECOMERCIOSPF

OBS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 19/11/2015.

Aqui tem a forca do comércio

PRESIDENTE ABRAM SZAJMAN -
ASSESSORIA TECNICA -
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