VEREDITO-—

BOLETII\/\JUR[DICO ABRIL/MAIO

PAGINA 5 FATO EM ANALISE

POR FAZER PARTE DE UMA
CATEGORIA ECONOMICA, TODA
EMPRESA DEVE RECOLHER
CONTRIBUICAO SINDICAL, DE
ACORDO COM DECISOES JUDICIAIS

e R S —

PAGINA 8 VISAO

O CONSELHEIRO JOSE PASTORE
DEFENDE FIM DA INSEGURANCA
JURIDICA NA TERCEIRIZAGAO DE
CALL CENTERS, QUE INVIABILIZA

INUMEROS NEGOCIOS

CONTRIBUI(,.'AO SINDICAL PATRONAL

EMBORA BEM FUNDAMENTADO, ESSE

TRIBUTO AINDA LEVANTA DUVIDAS

NESTA EDICAO, ANALISE PANORAMICA DA LEGISLACAO PERTINENTE ESCLARECE
OS PRINCIPAIS PONTOS, ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE AO SEU ALCANCE



2-3

VEREDICTO ABRIL/MAIO DE 2016 N2 31

BREVE HISTORICO

MESMO COM JURISPRUDENCIA
FAVORAVEL, CONTRIBUICAO DESPERTA
CONCLUSOES EQUIVOCADAS

O TEMA “CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL” CONTINUA NO CENTRO DE ACIRRADAS
DISCUSSOES, PRINCIPALMENTE NO QUE TANGE AO SEU ALCANCE, MESMO DEPOIS

QUE A JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) E DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (STF) RECONHECERAM SUA NATUREZA TRIBUTARIA, COMO
ESTABELECIDO PELA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988. AINDA HOJE, £ POSSIVEL

SE DEPARAR COM CONCLUSOES EQUIVOCADAS ACERCA DE SUA IMPOSICAO A TODA

CATEGORIA ECONOMICA, EXCETUADAS AS HIPOTESES LEGAIS.

DESSE MODO, IMPOE-SE A ANALISE DA MATERIA DE FORMA AMPLA, ABORDANDO
SUA PREVISAO LEGAL, NATUREZA ]URfDICA E EXTENSAO, BEM COMO A FINALIDADE

PARA A QUAL FOI CRIADA ESSA CONTRIBUI(;AO.

EM LINHAS GERAIS, E PRECISO CONHECER OS FUNDAMENTOS DEFINIDORES DE
UM TRIBUTO E SUAS CARACTERfSTICAS, SEM DEIXAR DE VERIFICAR O CAMPO

DE INCIDENCIA, ISTO ]f_, SUA APLICABILIDADE AO CASO CONCRETO, SOB PENA

DE SE NEGAR VIGENCIA A EFETIVIDADE DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL E INCORRER

EM VERDADEIRO CONTRASSENSO ]URfDICO.

COM O PROPOSITO DE REANALISAR ESSA CONTRIBUIGCAO SOB O PONTO DE VISTA
PANORAMICO E, AO MESMO TEMPO, PERMITINDO O ESCLARECIMENTO TAO

NECESSARIO SOBRE O TEMA, O VEREDICTO SE DEDICA AO ASSUNTO MAIS UMA VEZ.




CAPA

BASE LEGAL DELINEIA ABRANGENCIA
DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Nos moldes do artigo 3° do Codigo
Tributario Nacional (CTN), o tributo
apresenta algumas caracteristicas es-
senciais: € uma prestacao pecuniaria;
é compulsério (independe da vontade
do contribuinte); deve ser recolhido
em moeda ou em valor que se possa
exprimir; nao constitui sancao de ato
ilicito; deve ser instituido em lei, obe-
decendo ao principio da legalidade
tributaria; e € cobrado mediante ativi-
dade administrativa plenamente vin-
culada, ou seja, o pagamento devera
seguir as balizas fixadas pela lei, nao
admitindo flexibilidade.

A contribuicao sindical se enquadra
em todos esses quesitos, portanto, ¢
um genuino tributo. Por isso, esta sub-
metida as regras fixadas pela lei tribu-
taria em questao, inclusive no que tan-
ge a interpretacao restrita conferida
pela norma.

Segundo a definicao apresentada
por Vicente Rao no livro O Direito e a
Vida dos Direitos (pagina 494, 6° Edicao,
RT, 2004): “Interpretacdo é a operacao
logica que, obedecendo aos principios
e leis cientificos ditados pela Herme-
néutica e visando integrar o conteudo
organico do direito, apura o sentido e
os fins das normas juridicas, ou apu-
ra novos preceitos normativos, para o
efeito de sua aplicacao as situacdes de
fato incidentes na esfera do direto”.

Verificadas as caracteristicas gerais
dos tributos, partiremos desse concei-
to para analisar os principais pontos
que permeiam a contribuicao sindical

patronal e sua qualificacao como uma
modalidade tributaria extensiva a to-
da categoria.

O primeiro e principal aspecto se
refere a natureza juridica. Trata-se de
contribuicao de exigibilidade compul-
soria prevista do artigo 578 e seguintes
da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e no inciso 1 do artigo 217 do CTN.
Tem respaldo, ainda, na Constituicao
Federal/88, que, por meio de seus arti-
gos 8 e 149, garantiu a sobrevida dessa
contribuicao, ratificando-a como uma
das espécies tributarias.

De acordo com o artigo 579 da CLT: “A
contribuicao sindical € devida por to-
dos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissao libe-
ral, em favor do Sindicato representa-
tivo da mesma categoria ou profissao,
ou, inexistindo este, na conformidade
do disposto no art. 591".

Portanto, temos um tributo prees-
tabelecido por lei, que definiu uma
situacao em abstrato no sentido de
que a contribuicao é “devida por to-
dos aqueles que participarem de uma
determinada categoria”, independen-
temente de ser econdmica ou profis-
sional ou ainda pertencente a uma
profissao liberal.

Tratando excepcionalmente da con-
tribuicao sindical patronal, € neces-
sario compreendermos o que vem a
ser “categoria economica”’, para entao
identificarmos o seu alcance, isto é, a
quem se destina.

Apalavra “categoria” pura e simples-
mente se refere a grupo que guarda
entre seus membros semelhancas que
os classificam como tal, aproximando-
-0s. Por sua vez, a expressao “catego-
ria econdmica” pode ser conceituada
como grupo de empresas que atuam
em determinado segmento, como co-
merciantes de automoveis, industriais
de pecas, prestadores de servicos mé-
dicos, entre tantas outras. Nos termos
do paragrafo 1° do artigo 511 da CLT, a
categoria econdémica é definida por
um vinculo social basico, fundado na
“similaridade de interesse dos que em-
preendem atividades idénticas, simila-
res ou conexas’.

Ainda em relacao a categoria econ6-
mica, a CLT estabeleceu em seu artigo
577 0 quadro basico de atividades e
profissoes. Ele continua em plena vi-
géncia e foi, inclusive, reconhecido pela
Lei Federal n° 12.790/2013 (conhecida
como “Lei do Comerciario”).

Nos termos do artigo 114 do CTN, o
“fato gerador” da obrigacao principal
é a situacao definida em lei como “ne-
cessaria e suficiente a sua ocorréncia”.
No caso da contribuicao sindical patro-
nal, ele ocorre no momento em que a
empresa promove o registro de seus
atos constitutivos na respectiva repar-
ticao, como a Junta Comercial, o exem-
plo mais comum.

Assim, o nascimento de uma em-
presa por meio do registro perante
a Junta Comercial configura a rela-
cao juridico-tributaria entre o credor
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(entidade sindical) e o contribuinte
(empresa), ou seja, constitui o fato ge-
rador. £ o que determina o artigo 587
da CLT ao dispor que a contribuicao
referida sera devida em janeiro ou no
momento do registro da empresa na
respectiva reparticao.

A “base de calculo” da contribui-
cao é tema do artigo 580 da CLT, que a
identifica como sendo o capital regis-
trado na Junta Comercial ou o 6rgao
respectivo e especifica que o tributo
sera devido anualmente.

Em resumo, a legislacao brasileira de-
finiu claramente as regras de incidéncia
da contribuicao sindical patronal, esti-
pulando exigibilidade compulsoria de
todos os integrantes de uma categoria
econdmica, apontando como base de
calculo o capital social da empresa, in-
dicando sua abertura na Junta Comer-
cial como fato que configura a relacao
juridico-tributaria e, por consequéncia,
que sustenta a exigéncia do tributo.

Prosseguindo com a analise do arti-
go 580 da CLT, cabe observar ainda a hi-
potese em que a contribuicao sindical
patronal nao sera devida. O paragrafo
6° informa que a isencao € conferida
as “entidades ou instituicoes que com-
provarem, atraves de requerimento
dirigido ao Ministério do Trabalho, que
nao exercem atividade econémica com
fins lucrativos”.

A isencao € uma possibilidade nor-
mativa de dispensa legalmente quali-
ficada. Com efeito, o inciso | do artigo
11 do CTN prevé interpretacao literal
para as causas de exclusao do crédito
tributario que sao a isencao e a anis-
tia. Esses dois institutos nao impedem
a ocorréncia do fato gerador, porém,
desobrigam da prestacao pecuniaria
em decorréncia da condicao particular,

O ARTIGO §80 DA CLT
INDICA O CAPITAL
REGISTRADO NA JUNTA
COMERCIAL OU ORGAO
RESPECTIVO COMO
BASE DE CALCULO PARA
A CONTRIBUICAO E
ESPECIFICA QUE O TRIBUTO
SERA DEVIDO ANUALMENTE

como a prevista no paragrafo 6° da CLT
ja citada.

Desse modo, interpretando todas
as disposicoes pertinentes, verifica-se
que pela CLT, com excecao da situacao
ja mencionada, nenhuma outra pes-
soa, ou mesmo condicao, € causa para
a dispensa do recolhimento da contri-
buicao sindical patronal.

O conteudo do artigo 108 do CTN
confirma esse entendimento ao deter-
minar que, na auséncia de disposicao
“expressa”’ para aplicacao da legislacao
tributaria, devem ser utilizadas suces-
sivamente a analogia e os principios
gerais de Direito Tributario, de Direito
Publico e de equidade. O CTN alerta
para a ressalva de que o instituto da
analogia nao pode ser utilizado para
exigéncia de tributo nao previsto em
lei (paragrafo 1°), bem como a equi-
dade nao pode servir para dispensa
de pagamento da contribuicao devida
(paragrafo 2°).

Portanto, as conclusoes que defen-
dem a ampliacao da isencao da con-
tribuicao sindical patronal sao mani-
festamente equivocadas e constituem
verdadeira afronta aos principios ge-
rais da norma tributaria (estrita lega-
lidade). Além disso, invalidam as ga-
rantias constitucionais da autonomia

sindical e da nao intervencao do Poder
Publico no sindicalismo.

Contudo, nao se pode ignorar que,
de forma equivocada e, portanto, la-
mentavel, o Superior Tribunal Federal
(STF) reconheceu a existéncia de ou-
tra suposta isencao da contribuicao
sindical patronal: trata-se da condi-
¢ao das micros e pequenas empresas
optantes pelo regime tributario do
Simples Nacional (LC 123/2006), com
base em interpretacao extensiva nao
expressa na lei que fugiu da melhor
técnica juridica e tem sido acatada
por alguns julgadores.

Vale reforcar o antagonismo que tal
interpretacao representa, ja que sao
justamente as microempresas e em-
presas de pequeno porte as que mais
carecem da forca do sindicalismo pa-
tronal, e que deveriam contribuir para
o fortalecimento de sua atuacao.

Cabe ressaltar que as entidades
sindicais tém vital papel na socie-
dade, e sua representacao vai muito
além da celebracao de instrumentos
coletivos de trabalho. Sao inumeros os
servicos promovidos, como analises
juridicas diversas, acompanhamen-
tos legislativos (Advocacy), elaboracao
de estudos e pesquisas econdémicas
destinadas aos interesses empresa-
riais, entre tantos outros exemplos
de representacdo (acesse o portal:
http://www.fecomercio.com.br/). To-
das essas acoes sao disponibilizadas,
sem distincao, ao grupo pleno de in-
dividuos ou empresas integrantes das
categorias representadas. Portanto, a
exclusao de quaisquer grupos de em-
presas, seja em razao do regime tribu-
tario, seja por nao serem empregado-
ras, representa claros equivocos fatico
e juridico. [g]
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SE INTEGRA UMA CATEGORIA
ECONOMICA, CONTRIBUI

E O QUE DEMONSTRAM DECISOES JUDICIAIS SOBRE EMPRESAS QUE PLEITEAVAM ISEN(;AO

Ha algum tempo, o Supremo Tribunal Federal (STF)
teve a oportunidade de se pronunciar sobre a nature-
za juridica da contribuicao sindical por meio da Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n®1.076-0/1994.
Em seu voto, o relator, ministro Sepulveda Pertence,
destacou que nao apenas se trata de uma obrigacao
tributaria, como também extensiva a todos os inte-
grantes da categoria, independentemente de filiacao.
Sobre o termo “filiacao” cabe um parénteses para
esclarecer sua distincao em relacao ao termo “asso-
ciacao”. O artigo 5°, em seu inciso xx, da Constitui-
cao, determina que “ninguém podera ser compelido
a associar-se ou permanecer associado”, o que nao
conflita com o que estabelece o artigo 8°, da mesma
Carta, e que trata da filiacao. O associado € aquele

que voluntariamente se vincula a associacao com o
fim de gozar de determinados privilégios conferidos
somente aqueles associados.

O art. 8°, por sua vez, garante a liberdade sindical
no que toca aos interesses da coletividade, composta
por determinada categoria unida nao por razdes voli-
tivas, mas por sua natureza intrinseca. Assim, sao li-
vres as entidades sindicais para promover as acoes que
entenderem necessarias para o desenvolvimento da
correspondente categoria. Nem o Estado pode intervir
(art. 8°,inciso 1). Ressalte-se que mesmo essa prerroga-
tiva nao € absoluta, pois a entidade sindical, uma vez
constituida, atrai para si obrigacoes, como a de firmar
convencoes coletivas (art. 8°, inciso vi). A filiacao esta
ligada, portanto, a categoria. Por exemplo, se uma em-
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presa iniciar suas atividades empre-
endedoras no comércio atacadista de
ferramentas e concluir que no varejo
ela tera maior progresso, ela tem todo
o direito de promover os ajustes socie-
tarios para tanto, o que a desvincularia
do sindicato representante do comeér-
cio atacadista.

Retornando ao parecer do Supre-
mo, em sua explanacao, Sepulveda
Pertence destacou: “(..) arguicdo de
inconstitucionalidade por violacdo do
principio da isonomia: medida caute-
lar indeferida, vencido em parte o re-
lator e os que o acompanharam, que a
deferiam para suspender a proibicdo
dirigida as entidades ndo sindicais de
classe. (...) 4. Razoabilidade da proibicdo
questionada, com relacdo ds entidades
sindicais, dada a limitacdo do princi-

pio constitucional de sua liberdade e
autonomia pela regra, também cons-
titucional, da unicidade, que além de
conferir-lhes poder de representacdo
de toda uma categoria, independente-
mente da filiacdo individual dos que a
compdem, propicia a manutencdo da
contribuicdo sindical, estabelecida por
lei e de inequivoco cardter tributdrio,
cujo ambito de incidéncia também se
estende a todos os integrantes da cate-
goria respectiva”.

Prosseguiu o ministro, nesse mesmo
voto, da seguinte forma: “24. De outro
lado, a regra constitucional da unicida-
de, se ndo o impoe, ao menos possibilita
outro dado caracteristico da organiza-
cado sindical brasileira, a que se deu, no
contexto da legislacdo eleitoral, um sig-
nificado particular: refiro-me a manu-

tencao, prevista na Constituicao mesma
(art. 8° 1v, in fine), da contribuicdo sin-
dical, estabelecida por lei (CLT, art. 578
ss.), cujo dmbito de incidéncia ndo se
restringe aos filiados ao sindicato, mas
se estende compulsoriamente a todos
os participes da categoria respectiva (cf.
Arion Saydo Romita, Os Direitos Sociais
na Constituicao, p. 226)”.

Acatando a mesma tese, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ja manifes-
tou acertado entendimento de que a
contribuicao sindical patronal, como
um tributo, é devida por todos os in-
tegrantes da categoria.

Nesse sentido, assim foi registra-
do: “Sustentam as recorrentes que,
por ndo possuirem empregados, ndo
estdo sujeitas a contribuicdo sindical.
(..) Consta do v acdrddo: ‘No que per-
tine a esta matéria, adotamos como
razoes de decidir aquelas adotadas no
voto proferido pelo Excelentissimo Juiz
Convocado Ney Fernando Olivé Malha-
das nos autos 35110-2008-012-09-00-9
(ACO-28241-2009) em decisdo recentis-
sima envolvendo a mesma entidade
sindical (...), publicada em 1°/9/2009,
no ambito desta c. Turma, cujo teor
é o sequinte: A contribuicdo sindical
prevista no artigo 149 da CF/88 é de
interesse da categoria profissional ou
econémica. Tem natureza tributdria,
pois instituida por lei e seu pagamento
é obrigatorio, independentemente de
associacdo do representado a respecti-
va entidade. Estipula o art. 579 da CLT
o fato gerador do tributo, qual seja, o
fato de integrar determinada catego-
ria econdmica ou profissional, sendo
o credor da contribuicdo o sindicato
representativo da categoria. Portanto,
ndo hd de se falar em existéncia de em-
pregados como elemento do fato gera-
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dor da obrigacdo tributdria, pois a lei
estabelece de modo expresso e em ca-
rdter exclusivo a pertenca a categoria
econémica como fato gerador (art. 579,
CLT). Assim, observa-se que a legislacdo
ndo distinguiu as empresas sem em-
pregados daquelas com empregados
para efeito da contribuicdo sindical,
bastando o sujeito passivo da relacdo
tributdria integrar a categoria econo-
mica para a incidéncia do tributo. Em
outra oportunidade também foi deci-
dido neste E. TRT: CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL — EMPRESA FORMADA POR PRO-
FISSIONAIS LIBERAIS — NAO ISENCAO, AIN-
DA QUE NAO POSSUA QUADRO DE EMPRE-
GADOS — E entendimento jd pacificado
de que a Constituicdo da Republica de
1988 recepcionou a contribuicdo sin-
dical compulsoria prevista nos artigos
578 a 591 da CLT, a qual tem natureza
tributdria e é recolhida, anualmente,
pelos empregadores e trabalhadores,
sendo exigivel, portanto, de todos os
integrantes de uma determinada ca-
tegoria econémica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, independen-
temente de serem ou ndo filiados. O
fato gerador da contribuicao sindical
decorre da situacdo definida nos arti-
gos 578 e 579, ou seja, encontrar-se o
contribuinte participando de determi-
nada categoria sindical: profissional
ou econémica ou profissional liberal,
devendo a importdncia devida ser re-
colhida de uma so vez, anualmente
(art. 580 da CLT). Portanto, o fato ge-
rador da obrigacdo do recolhimento é
a circunstdncia da empresa estar inse-
rida em uma determinada categoria
econémica, ndo havendo exigéncia, no
art. 579 da CLT, da existéncia ou ndo de
empregados. Se um profissional libe-
ral organizado sob a forma de empre-

O TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO (TST) JA
MANIFESTOU ACERTADO
ENTENDIMENTO DE QUE A
CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL, COMO UM
TRIBUTO, E DEVIDA POR
TODOS OS INTEGRANTES
DA CATEGORIA

sa estd obrigado ao recolhimento da
contribuicdao sindical (§ 4° do art. 580
da CLT), com maior razdo também o
estd qualquer outra empresa, mesmo
que ndo possua empregados. Recurso
do sindicato réu ao qual se dd provi-
mento, no particular. (TRT 92 R. — ACO
29666-2007-002-09-00-8 — Rei. Ed-
milson Anténio de Lima — J. 2/9/2008)
(..) CONCLUSAO: DENEGO seguimento ao
recurso de revista. Nas razoes do agra-
vo de instrumento, o reclamado ndo
conseguiu infirmar os fundamentos
que embasaram o ndo sequimento do
recurso de revista, os quais, pelo seu
acerto, adoto como razoes de decidir.
Dessa forma, mantenho o despacho
agravado e nego provimento ao agra-
vo de instrumento”. (PROCESSO TST-
-AIRR-3153640-69.2008.5.09.0016).

Eis, ainda, outras decisoes do TST
nesse mesmo sentido:

(1) RECURSO DE REVISTA. 1. (...) 2. CONTRI-
BUICAO SINDICAL. EMPREGADOR

Os arts. 578 e 579 da CLT dirigem-se a
todo aquele que pertenca a uma de-
terminada categoria econémica, ndo
fazendo qualquer exigéncia quanto a
necessidade de contratacdo de empre-
gados pela reclamada. Assim, onde a
lei ndo distingue, ndo cabe ao intérpre-

te fazé-lo. Recurso de revista conhecido
e provido. (...) Discute-se, nos autos, se
a auséncia de empregados exclui, ou
ndo, a Empresa da obrigatoriedade do
pagamento da contribuicdo sindical,
prevista no art. 480, 111, da CLT. A obri-
gatoriedade da contribuicdo sindical
anual estd prevista nos arts. 578 e 579
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que dispéem: (...) Depreende-se, assim,
que todos os empregados, trabalha-
dores auténomos e empresdrios, que
integrem uma determinada categoria
econémica ou profissional, estdo obri-
gados por lei ao pagamento da contri-
buicdo sindical, ndo sendo relevante,
para tanto, que a empresa tenha, ou
ndo, empregados (..). (PROCESSO TST-
-RR-219000-30.2009.5.04.0202).

(2) RECURSOS DE REVISTA DOS REUS.
CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPREGADOR
Os arts. 578 e 579 da CLT dirigem-se a
todo aquele que pertenca a uma de-
terminada categoria econémica, ndo
fazendo qualquer exigéncia quanto a
necessidade de contratacdo de empre-
gados pela reclamada. Assim, onde a lei
ndo distingue, ndo cabe ao intérprete
fazé-lo. Recursos de revista conhecidos e
providos. Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma,
j. 2/4/2014, DJ 16/5/2014.

Finalmente, € imperioso destacar
que a inobservancia das regras tribu-
tarias de isencao demonstradas na
primeira parte deste trabalho, alem
de configurar auséncia de técnica de
hermenéutica juridica, pode desen-
cadear uma séria de consequéncias
desinteressantes para a sociedade
empresarial, contrariando o plano e
os objetivos claramente definidos em
nosso ordenamento juridico. [s]
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Jafazalgumtempo que magistrados da
Justica do Trabalho vém condenando as
empresas que utilizam servicos de tele-
marketing em call centers. Tais conde-
nacoes chegaram ao Supremo Tribunal
Federal (STF), que tera de decidir se é
valido para a Justica do Trabalho proi-
bir a contratacao daquilo que considera
uma atividade-fim. A Constituicao fe-
deral nao impoe essa limitacao.

Na Suprema Corte, essas acoes foram
consideradas de “repercussao geral”: a
decisao tera de ser aplicada a todos os
casos idénticos. Apesar disso, os magis-
trados do trabalho continuam julgando
e condenando contratos de telemarke-
ting em call centers. E incrivel a dificul-
dade que eles tém para entender que a
producao moderna passou a ser hori-
zontalizada, deixando para tras o mo-
delo vertical que vigorou até meados do
século 20. Os bens e servicos passaram
a ser produzidos em partes e por varias
empresas e paises, formando cadeias
produtivas baseadas na terceirizacao.

Nenhuma empresa tem vantagem
comparativa para fazer tudo sozinha. Se
assim tentar, o preco dos bens e servicos
que produz sera estratosférico. Imagi-
nem quanto custaria um apartamento

| SenaC Sesc FECOMERCIOSPF

COM REPETIDAS
CONDENACOES, OS
MAGISTRADOS DA

JUSTIGA DO TRABALHO

INVIABILIZAM INUMEROS

NEGOCIOS, INDUZINDO AS

EMPRESAS A TERCEIRIZAR

NO EXTERIOR

para o comprador se a construtora, em
lugar de contratar os servicos de ter-
raplenagem, concretagem, alvenaria,
hidraulica e pintura, tivesse que incor-
porar em seus quadros todos os traba-
Thadores que executam essas ativida-
des e pagar pelo tempo nao trabalhado.

O ex-ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), Vantuil Abdala, ja
declarou nao haver parametros defi-
nidos do que sejam atividades-fim e
atividades-meio. Mas a Justica do Tra-
balho continua insistindo na confusa
noc¢ao de atividade-fim.

O fato é que, com as repetidas con-
denacoes, os magistrados da Justica do
Trabalho inviabilizam inumeros nego-
cios, induzindo as empresas a terceiri-
zar no exterior, o que, no caso do tele-

INSEGURANCA NA
TERCEIRIZACAO
DE CALL CENTERS

marketing, é facilimo, pondo em risco
milhdes de empregos numa hora em
que o desemprego atinge 10 milhdes de
brasileiros. Decisoes desse tipo desnor-
teiam os investidores.

Revoltado com esse estado de coi-
sas, o ex-ministro do TST, Pedro Paulo
Manus, diz com propriedade: “A Justi-
ca nao pode amordacar a economia”.
E tudo isso é feito por nada, pois a ga-
rantia das protecdes dos empregados
independe do fato de trabalharem em
atividades-fim ou atividades-meio. Elas
dependem do respeito as leis trabalhis-
tas e previdenciarias, como fazem as
grandes empresas, em especial os ban-
cos, que monitoram as prestadoras de
servicos por serem corresponsaveis na
sua contratacao.

Esta mais do que na hora de acabar
com essa infundada inseguranca juri-
dica. Até porque, como diz o ex-minis-
tro Almir Pazzianotto Pinto, o que esta
por tras da argumentacao contra a
terceirizacao € o apetite ilimitado pela
contribuicao sindical. [«]

José Pastore € presidente do
Conselho das Relacoes do Trabalho
da FecomercioSP
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