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NOVO ESTIMULO

AOS MEIOS CONSENSUAIS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS

G om a edicao do novo Codigo de
Processo Civil, atualizado pela Lei
n°13.105/2015 e em vigor desde 18 de marco
deste ano, os meios alternativos consen-
suais de resolucao de conflitos (conciliacao
e mediacao) ganharam novo estimulo.

Pelas novas regras, operadores de Direi-
to, juizes, advogados, defensores publicos e
membros do Ministério Publico (art. 1°, § 3°
da Lei n®13.105/2015) foram instados a envi-
dar esforcos para que a conciliacao e a me-
diacao sejam ao menos tentadas.

Vale lembrar que ambos sao métodos de
resolucao de conflitos, nao adversarios, cujas
partes contam com o auxilio de um terceiro
para chegar a um consenso. A diferenca fun-
damental entre os dois institutos reside no
fato de que na conciliacao o conciliador suge-
re caminhos para as partes. Ja na mediacao,
o mediador nao concentra seus esforcos na
solucao propriamente, mas na identificacao
do verdadeiro problema e na compreensao de
uma parte em relacao a outra, e esta em rela-
cao a primeira, facilitando o dialogo.

A despeito de todas as criticas em tor-
no das novas regras processuais, €ssas mu-
dancas foram promovidas para abreviar a
resolucao de casos submetidos ao Poder Ju-
diciario. Trata-se de uma forma de respos-
ta aos preocupantes indicadores apurados
pelo Conselho Nacional de Justica, segundo
0s quais nos ultimos anos houve um acu-
mulo de 100 milhoes de a¢oes judiciais pen-
dentes de julgamento.

Para a FecomercioSP, entre os meios al-
ternativos existentes, a mediacao é o mais
louvavel, pois representa uma forma de so-
lucao que pode viabilizar a reconstrucao dos
lacos entre as partes dissidentes. Para tanto,
a Entidade avalia que € preciso uma mudan-
ca de mentalidade, inclusive para que as no-
vas regras tenham o alcance almejado.

O novo codigo dedicou uma série de
disposicoes especialmente aos meios em
questao, garantindo os principios da inde-
pendéncia, da imparcialidade, da autono-
mia da vontade (o que requer uma postura
ativa dos operadores do Direito sobre as

vantagens desses mecanismos) e da con-
fidencialidade, além dos principios da ora-
lidade e informalidade, todos previstos no
artigo 166 da nova lei.

Outro ponto que merece destaque se
refere a possibilidade de criacdao de cen-
tros judiciarios de solucao consensual de
conflitos, bem como a celebracao de con-
vénios com camaras privadas de concilia-
cao e de mediacao.

No mesmo sentido, o Poder Judiciario
podera compor cadastro nacional para
elencar os profissionais habilitados a
atuar como conciliadores e mediadores.
Esses, por sua vez, deverao atender a pa-
rametros curriculares definidos pelo Con-
selho Nacional de Justica e aplicados por
entidades credenciadas.

Ademais, as normas previstas no novo
Codigo de Processo Civil convergem com
aquelas previstas na Lei n° 13.140/2015, que
trata da mediacao entre particulares, sendo
outro ponto de apoio para os meios alterna-
tivos, especialmente os nao adversarios. [&]

TIRE SUAS
DUVIDAS

Veja até quando guardar
os documentos da empresa

DIRETO DO
TRIBUNAL

STF garante acesso do
Fisco a dados bancarios

TRIBUNA
CONTABIL

As novidades do sistema para
declaracao de Imposto de Renda



TIRE SUAS DUVIDAS

ABRIL 2016 - N2 151 TOME NOTA 2

SAIBA POR
QUANTO TEMPO
GUARDAR
DOCUMENTOS
DA EMPRESA

@ prazo de guarda dos documentos
decorre do tipo de documento, tri-

butario ou trabalhista, e a norma legal que
exige sua exibicao, especialmente para fins
de fiscalizacao e cobranca de eventual divida
[confira nos quadros na pdg. 3].

COM RELAGAO A DOCUMENTACAO TRIBUTARIA,
QUAIS SAO OS PRAZOS PREVISTOS?

Com relacao aos tributos federais, inclusive
contribuicoes previdenciarias, o periodo fi-
xado esta relacionado com o prazo de deca-
déncia e prescricao, previstos nos artigos 173
e 174 do Cédigo Tributario Nacional (CTN),
respectivamente.

Decadéncia é o decurso do prazo de cinco
anos que o Fisco tem para constituir o crédi-
to tributario, mediante notificacao de lanca-
mento ou auto de infracao. Ja a prescricao €
o decurso do prazo de cinco anos para cobrar
judicialmente o tributo devido, ou seja, prazo
para propor a acao de execucao fiscal.

Tais prazos sao importantes, pois decor-
rido o prazo de cinco anos, o crédito tribu-

tario sera extinto (art. 156, v, do CTN) e,
portanto, o Fisco nao podera mais exigi-lo
do contribuinte.

E COM RELACAO AOS LIVROS OBRIGATORIOS?
No que concerne aos livros obrigatorios e
aos comprovantes de lancamentos, a legis-
lagao também remete aos prazos decaden-
cial e prescricional, conforme segue:

» O artigo 195, paragrafo unico, do CTN,
estabelece que livros obrigatorios de escri-
turacoes comercial e fiscal e os comprovan-
tes dos lancamentos neles efetuados serao
conservados até que ocorra a prescricao.

» Oartigo1.194 do Cédigo Civil define que o
empresario e a sociedade empresaria sejam
obrigados a conservar em boa guarda toda
a escrituracao, correspondéncia e mais pa-
péis concernentes a sua atividade, enquan-
to nao ocorrer prescricao ou decadéncia.

» O artigo 37 da Lei n° 9.430/1996 impoe
que os comprovantes da escrituracao da
pessoa juridica, relativos a fatos que reper-
cutam em lancamentos contabeis de exer-
cicios futuros, serao conservados até que
se opere a decadéncia.

QUAIS AS REGRAS COM RELACAO AOS DOCU-
MENTOS TRABALHISTAS?

Os documentos trabalhistas devem ser
guardados pelo prazo de cinco anos para
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apos a extincao do contrato
de trabalho, nos termos do artigo 7°, xxIx,
da Constituicao Federal, e artigo 11 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Entretanto, considerando que contra
0 menor de 18 anos Nao corre prazo pres-
cricional, em atencao ao artigo 440 da CLT,
o inicio da contagem do prazo de guarda
deve iniciar quando o trabalhador menor
completar 18 anos de idade.

COMO FICAM OS PRAZOS PARA O FGTS?

Com relacao ao Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico (FGTS), o artigo 23, § 5° da
Lei n° 8.036/1990 determina o prazo de 30
anos.Ja o Supremo Tribunal Federal, ultima

instancia do Judiciario, pacificou o entendi-
mento de que tal periodo € inconstitucio-
nal e deve prevalecer o prazo de cinco anos.
Sobre esse assunto, seguem abaixo
transcricoes de decisoes que esclarecem o
posicionamento dos tribunais superiores:

> Supremo Tribunal Federal (STF) -
repercussao geral

Recurso extraordinario. Direito do Traba-
Tho. Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
co (FGTS). Cobranca de valores ndao pagos.
Prazo prescricional. Prescricao quinquenal.
Art. 7°, xx1x, da Constituicao. Superacao de
entendimento anterior sobre prescricao
trintenaria. Inconstitucionalidade dos arts.
23, § 5°, da Lei n° 8.036/1990 e 55 do Regu-
lamento do FGTS aprovado pelo Decreto
Nn°99.684/1990. Seguranca juridica. Neces-
sidade de modulacao dos efeitos da deci-
sao. Art. 27 da Lei n°® 9.868/1999. Declara-
cao de inconstitucionalidade com efeitos
ex nunc. Recurso extraordinario a que se
nega provimento. (STF, ARE 709212, relator
min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, julga-
do em 13/11/2014, acordao eletrénico reper-
cussao geral —meérito DJe 18/2/2015)

> Superior Tribunal de Justica (STJ)
Stumulan® 210 - DJ 5/6/1998

A agao de cobranca das contribuicoes para
o FGTS prescreve em trinta (30) anos.

> Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Sumula n® 362 —DJ 16/6/2015

FGTS. PRESCRICAO.

I. Para os casos em que a ciéncia da lesao
ocorreu a partir de 13.11.2014, € quinquenal
a prescricao do direito de reclamar contra
o nao recolhimento de contribuicao para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apo6s
o término do contrato;

Il. Para os casos em que o prazo prescricio-
nal ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-
-se 0 prazo prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do termo
inicial, ou cinco anos, a partir de 13.1.2014
(STF-ARE-709212/DF).




TIRE SUAS DUVIDAS

Portanto, considerando que a interpre-
tacao do STJ é diversa da do STF, recomen-
da-se a guarda no prazo determinado pela
lei, ou seja, durante 30 anos.

NO CASO DA DOCUMENTACAO
PREVIDENCIARIA, QUAIS SAO AS NORMAS?
Com relacao a essa documentacao, em que
pese o artigo 45 da Lei n° 8.212/1991, que es-
tabelecia o prazo decadencial de dez anos,
nao estar mais em vigor (revogado pela Lei
Complementar n° 128/2008), ainda encon-
tramos nas normas previdenciarias prazos

de dez anos, conforme sera demonstrado
a seqguir:

» Os artigos 103 e 103-A da Lei n° 8.213/1991,
que trata dos beneficios da Previdéncia So-
cial, fixa o prazo de dez anos para o segu-
rado ou beneficiario requerer a revisao do
ato de concessao de beneficio, bem como o
direito da Previdéncia Social de anular seus
atos administrativos.

» O artigo 225, paragrafos 5° e 22 do De-
creton®3.048/1999, Regulamento da Pre-
vidéncia Social, estabelece a obrigatorie-
dade da empresa manter a disposicao da
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fiscalizacao, durante dez anos, os docu-
mentos comprobatérios do cumprimen-
to de suas obrigagdes legais, inclusive os
arquivos digitais do sistema de processa-
mento eletrénico de dados trabalhistas
e previdenciarios.

DE OLHO NAS TALBELAS

Para melhor compreensao do assunto,
confira a tabela pratica com os princi-
pais documentos que o empresario deve
manter em seu arquivo, o prazo e o fun-
damento legal. [&]

TRIBUTARIO

Documento Prazo Fundamento legal

IR —Imposto de Renda 5anos arts.173 e 174, CTN

CSLL - Contribuicao Social sobre Lucro Liquido 5anos arts.173 e 174,CTN

PIS — Programa de Integracao Social 5anos arts.173 e174,CTN

Cofins — Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social 5anos arts.173 e 174, CTN

Simples Nacional 5anos art. 26,11, LC123/2006 e arts. 173 e 174, CTN
Notas fiscais, recibos e demais comprovantes de lancamentos 5anos arts.195 e 174, CTN

Livros fiscais e contabeis 5anos arts.195 e 174, CTN

Sistemas eletronicos de dados de escrituracao fiscal ou contabil 5anos art.1, Lei n® 8.218/1991 e art.173, CTN
Declaracoes: DIPJ, DCTF, DIRF 5anos arts.173e174,CTN

Dasn — Declaracao Anual do Simples Nacional 5 anos art. 26, 11, LC123/2006 e arts. 173 e 174, CTN
Declaracao de Ajuste Anual — declaracao e comprovantes de lancamentos 5 anos arts.173 e174,CTN
TRABALHISTA/PREVIDENCIARIO

Documento Prazo Fundamento legal

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico 30 anos art. 23, § 5°, Lein® 8.036/1990

GFIP — Guia recolhimento do FGTS e Informacoes a Previdéncia Social 30 anos art. 23, § 5°, Lein® 8.036/1990

GRFC — Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicao social 30 anos art. 23, § 5°, Lein® 8.036/1990
Contribuicao previdenciaria — GPS 5anos arts.173 e 174,CTN

Contribuicao sindical - GRCSU 5anos arts.173 e 217,1,CTN

Contrato de trabalho

indeterminado

(1)

Livro ou ficha de registro de empregado

indeterminado

(1)

Recibo de pagamento de salario, de férias, de 13° salario, controle de ponto 5anos art. 7°, xxix, CF e art.11 CLT

Termo de rescisao do contrato de trabalho, pedido de demissao e aviso prévio 2 anos art. 7°, xxix, CF e art.11 CLT

Folha de pagamento 10 anos art. 225, 1 e § 5° Decreto n® 3.048/1999
Sistemas eletronicos de dados trabalhistas e previdenciarios 10 anos art. 225, § 22, Decreto n® 3.048/1999
Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 5 anos art. 2°, § 1°, Portaria MTE 1.129/2014
Rais — Relacao Anual de Informacdes Sociais 5anos art. 8°, Portaria MTE 269/2015

NOTA: (1) Considerando que tais documentos sdo importantes para comprovagao de tempo de servico para fins de beneficios previdenciarios
(art. 603 CLT e art. 19, Decreto n° 3048/1999), recomenda-se sua guarda por prazo indeterminado.
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STF

DECISAO GARANTE ACESSO DIRETO
DO FISCO A DADOS BANCARIOS

@ Plenario do Supremo Tribunal Fe-

deral (STF) concluiu o julgamento
conjunto de cinco processos (ADIs n°s 2390,
2386, 2397, 2859 e RE n° 601314) que questio-
navam dispositivos da Lei Complementar (LC)
n° 105/2001 permitindo a Receita Federal re-
ceber dados bancarios de contribuintes forne-
cidos diretamente pelos bancos, sem prévia
autorizacao judicial. Por maioria de votos (9 a
2), prevaleceu o entendimento de que a nor-
ma nao resulta em quebra de sigilo bancario,
mas em transferéncia de sigilo da 6rbita ban-
caria para a fiscal, ambas protegidas contra o
acesso de terceiros. A transferéncia de infor-
magoes € feita dos bancos ao Fisco, que tem o
dever de preservar o sigilo dos dados, portan-
to, ndo ha ofensa a Constituicao Federal.

O presidente do STF, ministro Ricardo
Lewandowski, modificou o entendimento que
havia adotado em 2010, no julgamento do RE
n° 389808, afirmando que “de la para ca, o
mundo evoluiu e ficou evidenciada a efetiva
necessidade de repressao aos crimes como
narcotrafico, lavagem de dinheiro e terroris-
mo, delitos que exigem uma acao mais eficaz
do Estado, que precisa ter instrumentos para
acessar o sigilo para evitar acoes ilicitas”.

O relator das ADIs, ministro Dias
Toffoli, adotou observacdes dos demais
ministros para explicitar o entendimento
da Corte sobre a aplicacao dalei: “Os Esta-
dos e municipios somente poderao obter
as informacoes previstas no artigo 6° da
LC n°®105/2001, uma vez regulamentada a

matéria, de forma analoga ao Decreto Fe-
deral n° 3.724/20071, tal regulamentacao
deve conter as seguintes garantias: per-
tinéncia tematica entre a obtencao das
informacoes bancarias e o tributo objeto
de cobranca no procedimento adminis-
trativo instaurado; a prévia notificacao
do contribuinte quanto a instauracao do
processo e a todos os demais atos; sujei-
¢ao do pedido de acesso a um superior
hierarquico; existéncia de sistemas ele-
tronicos de seguranca que sejam certi-
ficados e com registro de acesso; e esta-
belecimento de instrumentos efetivos de
apuracao e correcao de desvios”. [&]

Fonte: Supremo Tribunal Federal — adaptado

TST

NEGADA EQUIPARACAO SALARIAL
EM LOCALIDADES DISTINTAS

Q Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) absolveu uma
empresa do pagamento de diferencas sa-
lariais referentes a equiparacao de cargos
entre empregadas que exerciam ativida-
des similares. Sequndo a decisao, o fato de
as trabalhadoras prestarem servicos em
localidades distintas impede o reconheci-
mento da identidade funcional e da equi-
paracao salarial.

A reclamacao trabalhista foi ajuizada
por uma coordenadora de merchandising
contratada por uma empresa, cujo controle
foi adquirido por uma segunda empresa no
decorrer do processo. Ela pedia equiparacao
salarial ao cargo de supervisora, alegando

que, durante o periodo em que trabalhou
paraaempresa, desempenhoua mesma ati-
vidade de outra empregada (apresentada
nos autos como paradigma), encarregando-
-se de regioes diferentes — uma cuidava do
interior de Sao Paulo, além de Minas Gerais
e Mato Grosso, e a outra, dos Estados do Rio
de Janeiro e do Espirito Santo.

O juiz de origem julgou procedente o
pedido e reconheceu a identidade dos car-
gos, condenando a empresa ao pagamento
das diferencas salariais entre o salario do
paradigma e da trabalhadora e seus refle-
x0s nas demais verbas trabalhistas. O Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(Campinas-SP) manteve a sentenca.

A empregadora pediu reforma da decisao
no TST indicando afronta ao artigo 461 da CLT
e contrariedade a Simula 6 do TST. O ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, relator do proces-
so, acolheu a alegacao e esclareceu que a nor-
ma da CLT condiciona o deferimento da equi-
paracao salarial a prestacao de servicos na
mesma localidade, considerando justamente
as diferencas regionais e os diversos custos de
vida, sendo inviavel a equiparacao de salarios
de trabalhadores de localidades distintas.

"Aidentidade funcional revela-se preju-
dicada quando se constata que a prestacao
de servicos ocorreu em cidades distintas,
porque a realidade de cada localidade de-
manda esforco diferenciado do trabalhador
e justifica o salario dispar”, explicou. [&]

Processo: RR-140600-86.2006.5.15.0012
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
Regido — adaptado
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HORA DE
ACERTAR CONTAS
COM O LEAO

@ prazo para entrega da Declaracio de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica

(IRPF) 2016, ano-calendario 2015, comecou
em 1° de marco e termina em 29 de abril. As
principais novidades estdo relacionadas ao
sistema, que esta mais sofisticado e capaz de
cruzar ainda mais os dados dos contribuintes.

Neste ano, a declaracao do Imposto de
Renda aproveitara mais elementos da anterior,
além dos dados relativos ao Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) da fonte pagadora

e informacdes como aplicacdes financeiras e
poupanca que ja virao com o CNPJ preenchido,
apenas com os campos dos valores em bran-
co. A capacidade fiscal esta em um grau tao
elevado que, em breve, o documento vira to-
talmente pronto e restara ao cidadao apenas
confirmar ou nao os dados apresentados.

Outra inovacao do programa gerador
do IRPF € um botdo Unico para verificar pen-
déncias, gravar e transmitir o documento. Se
houver qualquer divergéncia, o programa nao
continua o procedimento.

No processo, entre as mudangas anuncia-
das esta a obrigatoriedade de informar o CPF
de dependentes com 14 anos, e nao mais 16.
O contribuinte também ndo precisara mais
detalhar os rendimentos do seu cénjuge, sera
preciso apenas informar o CPF, uma vez que a
Receita Federal ja tem acesso as demais infor-
macdes no banco de dados. Ja os profissionais
auténomos, como médicos, dentistas, advo-
gados e psicélogos, que recebem rendimentos
de pessoas fisicas, terdao que informar o CPF
dos clientes para os quais prestaram servicos
e os rendimentos obtidos especificamente.

E necessario também ter consciéncia da
eficiéncia da inteligéncia fiscal brasileira. O
suporte da Receita tem crescido gradualmen-
te, e o cruzamento de informacdes permite
identificar omissoes ou até mesmo fraudes
nos documentos. Além disso, ter orientacao
especializada para o preenchimento da decla-
racao é de grande valia.

O auxilio de uma boa assessoria contabil &
cada vez mais relevante no momento da pres-

tacao de contas ao Fisco, tanto para se evitar a
malha fina como para cumprir corretamente
aexigéncia. A falta da garantia contabil ¢ uma
das grandes causadoras de autuacoes, espe-
cialmente nas declaracdes com maior niumero
de eventos. O profissional da contabilidade,
além de ser o principal canal de ligacao entre
a empresa e o Fisco, domina amplamente o
assunto e pode evitar que o contribuinte co-
meta erros.

Estao obrigadas a declarar todas as pes-
soas fisicas residentes no Brasil que, no ano-
-calendario de 2015, receberam rendimentos
de valor superior a R$ 28.123,91; receberam
rendimentos isentos, nao tributaveis ou tri-
butados exclusivamente na fonte, cuja soma
foi superior a R$ 40 mil; que possuiam bens ou
direitos no valor superior a R$ 300 mil; entre
outras previsoes legais.

Para finalizar, vale lembrar que o con-
tribuinte que perder o prazo de entrega fica
sujeito a multa de, no minimo, R$ 165,74 €, no
maximo, 20% do imposto de renda devido. De
acordo com a expectativa da Receita Federal,
este ano devem ser entregues 28,5 milhoes de
declaracoes de IRPF. [&]

Marcio Massao Shimomoto é empresario
contabil, contador, administrador,
advogado e presidente do Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas no Estado de Sao
Paulo (Sescon-SP) e da Aescon-SP

LEMBRETES

ESTA VALENDO LEI QUE AMPLIA
LICENCA PATERNIDADE PARA 20 DIAS

Publicada em g de marco, a Lei n°13.257/2016 dispoe sobre
politicas publicas para a primeira infdncia. Entre outras
medidas, ampliou a licenca-paternidade de 5 para 20 dias,
inclusive na hipdtese de adocao. Entretanto, a ampliacdo vale
somente para empresas que aderirem ao Programa Empresa
Cidada, criado em 2008 pelo governo federal.

Com isso, para tais companhias, além da possibilidade
conceder a suas funciondrias a licenca-maternidade
ampliada de 6 meses, elas poderdo agora oferecer aos

funciondrios um prazo maior para ficar com os filhos em casa.

ATUALIZACAO DOS PISOS SALARIAIS
DE SAO PAULO ENTRA EM VIGOR

Desde 1° de abril de 2016, os valores atualizados dos pisos
salariais do Estado de Sdo Paulo, instituidos pela Lei Estadual
n°12.640/2007, estdo em vigor. Assim, as categorias
profissionais que recebiam RS 905,00 e RS 920,00 passaram a
ganhar RS 1.000,00 e RS 1.017,00, respectivamente. Tais faixas
salariais estaduais se aplicam a empregados que ndo tenham
pisos definidos em lei federal nem em convencdo ou acordo
coletivo, bem como aos servidores publicos. Entram nesse grupo,
por exemplo, os trabalhadores domésticos, nos termos definidos
pela Lei Estadual n°16.162/2016, que atualizou tais pisos.
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FGTS
COMPETENCIA 3/2016

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 3/2016

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
COMPETENCIA 3/2016

20

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 3/2016

IRRF

25)

COFINS
COMPETENCIA 3/2016

PIS-PASEP
COMPETENCIA 3/2016

29)

IRPF

csL

CARNE-LEAO
COMPETENCIA 3/2016

COMPETENCIA 3/2016 COMPETENCIA 3/2016
IPI
COMPETENCIA 3/2016 IRPJ

COFINS/CSL/PIS-PASEP
A COMPETENCIA 3/2016

RETENGCAO NA FONTE
COMPETENCIA 3/2016

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 3/2016

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei SAJ-ARIO
n° 13.149/2015, a partir de 1/4/2015) MINIMO 880,00
DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE
MENSAL NA FONTE fedeml [R $] 2016 [DECRETO N2 8.618/2015]
BASES DE CALCULO [R$] ALiO_UOTA PARC. DEDUZIR 2
ATE 1.903,98 i : SALARIO A
DE 1.903,99 AT 2.826,65 75% R$ 142,80 MINIMO 1 1.000,00 G peei o 2016
; o [LEI ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 1.017,00  Meemms
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
0, 0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

DEDUCOES:

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

A. R$ 189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98,
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA

DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTR\BUI;KO A PREVIDENCIA SOCIAL;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO ate
806,80 » 41,37
familia [R$] N »

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016
[PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MF

806,81 1.212,64 » 29,16

N2 01/2016]
CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO -
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | janeiro  fevereiro marco
DO INSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016 ’
E‘Z?QT/;:/IIQ,/CANZV&EZ/\;%/STER/AL TAXA SELIC 1,06% 1,00% =
R 0,1320% 0,0957% 0,2168%
INPC 1,51% 0,95% -
0, o -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE IGPM L. 0 1.29%
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF 0,9831% 0,9265% 1,0586%
ATE 1556.94 3% UFM (ANUAL) R$ 142,08 R$ 143,44 R$ 143,44
5 b (]
- 3 . UFESP (ANUAL) R$ 23,55 R$ 23,55 R$ 23,55
DE 1.556,95 ATE 2.594,9 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,95 R$ 22,95 R$ 22,95
DE 2.594,93 ATE 5.189,82 1% SDA 2,9811 3,0097 3,0479
POUPANCA 0,6327% 0,5962% 0,7179%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 1,27% 0,90% =

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO.

VA

SenaC Sesc FECOMERCIOSPF

OBS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 18.03.2016.
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