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NEGOCIACAO NAS RELACOES DO
TRABALHO EM TEMPOS DE CRISE

AS RELA(;()ES DO TRABALHO ENVOLVEM UMA SERIE DE FATORES E INTERESSES
QUE VARIAM CONFORME O AMBIENTE, AS PARTES RELACIONADAS, O SETOR
DE ATUA(;AO, A CULTURA, ENTRE OUTRAS PECULIARIDADES. EM TEMPOS DE
CRISE, ESSE ENVOLVIMENTO (BASTANTE COMPLEXO) SE TORNA AINDA MAIS

DESAFIADOR. E NESSE CONTEXTO QUE A NEGOCIAQ;\O GANHA MAIS DESTAQUE.

TRATA-SE DE UMA TECNICA E, AO MESMO TEMPO, UMA ARTE. PRIMEIRO PORQUE
PODE SER ENSINADA E APRIMORADA. SEGUNDO, PORQUE O ENVOLVIMENTO
E AS CARACTERISTICAS DO NEGOCIADOR PODEM SER (E SAO, MUITAS VEZES)

ELEMENTOS VITAIS PARA O RESULTADO EFETIVO DE UMA NEGOCIATA.

A NEGOCIA(;AO, ASSIM, CONSISTE EM CONCESSOES RECfPROCAS, O QUE EQUIVALE

A FLEXIBILIDADE, PONTO DE GRANDES EMBATES NO CENARIO TRABALHISTA. PARA
ALGUNS ATORES SOCIAIS, EXISTE O RISCO DE RETROCESSO EM RELAQAO AOS DIREITOS
CONQUISTADOS, MAS SERA QUE A PREOCUPA(}AO EXCLUSIVA COM A GARANTIA

DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAO ESTARIA COLOCANDO-OS EM MAIOR RISCO?

DIANTE DO CENARIO CAOTICO QUE VIVEMOS NO BRASIL, DAS PRO]E(;OES
ECONOMICAS NEGATIVAS, DA NECESSIDADE DE COMPETITIVIDADE EM NIiVEL
GLOBAL E DOS NUMEROS ASSUSTADORES DE DESEMPREGADOS, O VEREDICTO
PROPOE DISCUSSAO SOBRE A REALIDADE DO BRASIL, AS ALTERNATIVAS QUE AS
EMPRESAS TEM NA CRISE, A IMPORTANCIA DA NEGOCIAQ’AO E A NECESSIDADE

DE AS INSTITUI(;()ES E A AUTONOMIA DA VONTADE SEREM RESPEITADAS.



CAPA

O RESPEITO AS INSTITUICOES: PRIMEIRO
PASSO PARA RETOMAR O CRESCIMENTO

As relacoes do trabalho, antes de qual-
quer coisa, sao relacoes humanas, ins-
taveis por natureza e, portanto, sus-
cetiveis a crises de toda sorte. Alias, é
oportuno contextualizar que a crise a
qual nos referimos vai muito além das
questoes econdmicas. Passamos por
verdadeira crise institucional no Pais,
além de falta de credibilidade de im-
portantes organismos publicos e priva-
dos, desconfianca entre as pessoas e al-
ta litigiosidade.

Parte dessa realidade decorre da in-
seguranca juridica, nao por acaso o ter-
mo mais empregado por VEREDICTO em
suas edicoes. Recorrentemente presen-
ciamos a desconsideracao ou o enges-
samento de atos da iniciativa privada.
Isso revela nao somente a baixa quali-
dade das leis, como também o desco-
nhecimento em relacao a sua aplicacao
e o desmedido intervencionismo do Po-
der Publico.

No setor trabalhista, a situacao pa-
rece mais critica. Inobstante o ele-
vado numero de desempregados e a
alta carga de reclamacoes entrantes e
pendentes de julgamento, o Judiciario
Trabalhista se mostra preponderan-
temente contrario a flexibilidade das
normas, em que pese as constantes
edicoes de sumulas que promove para
nortear as relacoes do trabalho, justa-
mente porque o status dessas normas
¢ deficitario.

Para o VEREDICTO, 0 numero de su-
mulas do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) é outro indicador da necessida-
de de reforma das relacoes trabalhis-
tas, nao para eliminar direitos sociais,
mas para tornar as regras inteligiveis,
de maneira a garantir sequranca juri-
dica e, consequentemente, respeito ao
papel de cada ator social.

Uma parcela da representacao dos
trabalhadores também alardeia a ex-
tincao de direitos trabalhistas, o que é
um tanto curioso uma vez que a Cons-
tituicao, além de garantir direitos fun-
damentais aos trabalhadores (art. 7°),
atribui as entidades sindicais o dever
de participar das negociacoes coletivas.

Logo, essas entidades sindicais sao
parte fundamental no processo de fle-
xibilidade de normas trabalhistas, me-
diante negociacao, especialmente em
tempos de crise.

A proposito, quando tratamos si-
multaneamente de negociacao e cri-
se, impossivel nao falar do diplomata
americano Heinz Alfred, ou Henry Al-
fred Kissinger, como ficou conhecido,
vencedor do prémio Nobel da Paz (em
1973) pelo éxito no acordo de cessar-fo-
go na Guerra do Vietna. De origem ju-
dia, sobreviveu a perseqguicao hitlerista
e, valendo-se de suas habilidades com
as palavras, evitou uma série de con-
frontos com os nazistas, um feito nota-
vel, indiscutivelmente.

Essa inspiradora passagem mostra as
importancias da palavra e danegociacao.

Num contexto completamente di-
ferente, sendo comparavel apenas ao
fator crise, o atual cenario exige uma
postura negocial. Alias, o legislador
constituinte previu essa necessidade e
ja cuidou de atribuir as entidades sin-
dicais o papel de mediador das nego-
ciacoes, conforme artigo 8°, “VI—é obri-
gatoria a participacdo dos sindicatos
nas negociacoes coletivas de trabalho”,
o que foi de uma sapiéncia admiravel.

Aldgica dessa norma se verifica pe-
las pessoas que integram as entidades
sindicais: participantes de uma mes-
ma categoria, portanto, conhecedores
de suas minucias, de sua realidade —
sendo assim, capazes de projetarem
seu futuro.

Nesse sentido, a sistematica vigente
no Brasil € a de que ao Estado compete
garantir os direitos basicos a todos os
trabalhadores, sem olvidar dos demais
principios da Carta Magna relativas a
outros interesses que integram o mes-
mo fato social, como a funcao social da
empresa, ou seja, os esforcos para sua
continuidade, o direito a propriedade e
o poder diretivo do empregador.

Complementarmente, as categorias
de empregados ou de empresas cabe a
discussao e a deliberacao sobre ques-
toes superficiais (acima dos direitos
basicos), particulares de cada setor,
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aderentes aos momentos econémicos
diferentes. Essa logica precisa ser res-
peitada para que o papel de cada uma
das partes citadas alcance verdadeiro
destaque e respeito.

Sob o ponto de vista pratico, verifi-
ca-se que a atencao com essa sistema-
tica € mais do que premente. Segundo
recente pesquisa da Confederacao Na-
cional da Industria (CNI), intitulada
“Retratos da Sociedade Brasileira — Fle-
xibilidade no Mercado de Trabalho”,
publicada em marco de 2016, 71% dos
trabalhadores gostariam de ter flexi-
bilidade no horario de expediente, por
exemplo, além de outros ajustes rela-
cionados a férias e outras questoes.

Outro fator que gera certo receio em
relacao a oferta de empregos decorre
da tecnologia. Estamos em meio a um
processo de transformacao digital que
muitos ja chamam de “quarta revolu-
¢a0”, que aniquilara postos de trabalho.

Segundo o Férum Econémico Mun-
dial, que realizou levantamento nos 15
paises que tetém 65% dos postos de
trabalho, serao eliminados 5 milhdes de
empregos nos proximos cinco anos, em
razao dos avancos tecnolégicos. Ocorre
que essas transformacoes nao atingem
somente os trabalhadores, mas tam-
bém as empresas que sao obrigadas a
se adaptarem constantemente para se
manterem competitivas.

E preciso que haja conscientizacio
detodas as partes interessadas a fim de
que cada um desempenhe seu papel.

Na atualidade, percebemos que as
alternativas disponiveis para as em-
presas sdao escassas e nao as contem-
plam, apenas postergam o problema,
tornando-o significativamente maior
no médio prazo.

No ano de 2015, por exemplo, 0 go-
verno federal editou a Medida Pro-
visoria n° 680, publicada no dia 6 de
julho, para estabelecer o Programa
de Protecdo ao Emprego (PPE), mais
tarde convertido na Lei n° 13.189/20715,
com a finalidade de desestimular as
demissoes por meio de medidas de re-
cuperacao econdomico-financeiras das
empresas, além de fomentar a nego-
ciacao coletiva e o aprimoramento das
relacoes de emprego.

Nesse programa, com data certa
para ser extinto (fim de 2016), esta pre-
visto que os reajustes nos contratos de
trabalho poderao ser feitos mediante
acordo coletivo, o que envolve empre-
sas fragilizadas de um lado (em crise)
e entidades dos empregados do outro,
além de possibilidade de reducao sala-
rial e prazo certo para encerramento
dos beneficios.

Em que pese boas intencdes do pro-
grama, a decisao de adesao deve ser
bem planejada, isso porque as empre-
sas aderentes nao poderao realizar de-
missoes no periodo do programa, sob
pena de exclusao. Com essa exclusao, as
empresas poderao enfrentar controveér-
sias na Justica do Trabalho, uma vez que
as reducoes previstas poderao ser consi-
deradas revogadas nessa hipotese.

Uma alternativa mais antiga, com
previsao na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), artigo 476-A, usual por
empresas do setor industrial, refere-se
ao layoff, que é a suspensao tempora-
ria do trabalho. Para essa hipodtese, a
empresa depende também do acordo
coletivo, ou seja, da anuéncia do sindi-
cato dos trabalhadores, e pode sequir
com a reducao temporaria da jornada
de trabalho e dos salarios até o limite

de 25%, observado o salario minimo,
ou mediante a suspensao dos contra-
tos de trabalho para requalificacdao
nacional.

Essa medida também acaba nao re-
solvendo a situacao das empresas, es-
pecialmente porque elas nao contam
com sua representacao sindical, pois
as normas nao exigem e tambeém por
causa da auséncia de recolhimentos
das contribuicoes devidas, reduzindo
a disponibilidade do Fundo de Ampa-
ro ao Trabalhador (FAT), que desem-
penha um importante papel nessas
duas hipoteses.

A consequéncia mais grave é que
muitas dessas medidas de salvacao
das empresas acabam sendo discu-
tidas na Justica do Trabalho, que res-
ponde por 20,8% das despesas totais
gastas com a judicilizacao, e isso equi-
vale a RS 14,2 bilhoes, sequndo ultimo
relatorio (2015) do Conselho Nacional
de Justica (CNJ). Tudo isso repercu-
te em condenacdes das empresas, as
vezes simplesmente pelo fato de ser
revel por nao dispor de recursos para
fazer-se representar em juizo. Cumpre
ressaltar, ademais, que as recupera-
¢oes judiciais nao abarcam as acoes
de natureza trabalhista, que acabam
exigindo forte estrutura para conter
pleitos desarrazoados.

As conclusodes a que chegamos é que
existem poucas e ineficientes alterna-
tivas para as empresas em crise e que
as entidades representativas carecem
do respeitado creditado pelo legislador
constituinte. Assim, € preciso que haja
um amplo debate envolvendo as partes
interessadas e que orbitam as relacoes
do trabalho, para rever seus papéis sob
a égide da Constituicao. [&]
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A IRRENUNCIABILIDADE “VERSUS”
A FLEXIBILIDADE DA NEGOCIACAO

A CRISE ECONOMICA TEM IMPOSSIBILITADO O CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS

Como se viu, a flexibilidade dos direitos trabalhistas
nao significa extincao de direitos ou conquistas sociais,
apenas ajustes sustentaveis. A Constituicao de 1988,
por sua vez, atribui as entidades sindicais o dever de
promover negociacoes coletivas, pois ninguém melhor
do que a categoria, que vive a realidade, para estabele-
cer determinadas regras.

Fundada nos principios da autonomia e da liberda-
de, a iniciativa sindical também esta sujeita a limita-
coes constitucionais, como nao poderia deixar de ser,
o que nao ofusca seu importante papel de mediar re-
lacdes entre capital e trabalho. Nesse sentido, eis o re-
centissimo julgado a sequir, proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em 2/6/2016, nos
autos do Processo de n° 0002304-10.2010.5.02.0464

e que retrata perfeitamente bem o tema do presente
VEREDICTO, citando precedente do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) e enaltecendo ainda mais a importancia do
papel das entidades sindicais:

I.1.1. Adesdo ao PDV. Transacdo. Quitacdo total do
contrato de trabalho. Deducdo de valores.

Sustenta a Reclamada que a adesdo ao PDV deve ser
acatada como efetiva transacdo, pugnando pela impro-
cedéncia de toda e qualquer postulacdo decorrente do
contrato de trabalho.

O termo transacdo deriva do latim transigere, transi-
gir, ceder, condescender, contemporizar, chegar a acordo.
Representa o ato juridico pelo qual as partes (transigen-
tes) extinguem obrigacdes litigiosas mediante conces-
sées mutuas (artigos 840 a 8so, CC). E possivel quanto
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aos direitos patrimoniais de cardter pri-
vado. A transacdo é efetuada median-
te concessoes reciprocas, extinguindo-se
obrigacoes litigiosas ou duvidosas. Ndo
se confunde com a renuncia. A palavra
“renuncia” importa um abandono ou
uma desisténcia voluntdria, ou seja, o
titular de um direito deixa de usd-lo ou
anuncia que ndo o deseja utilizar. Como
se trata de um ato unilateral, deve inci-
dir sobre direito presente ou atual, isto €,
sobre direito existente.

Para o Direito do Trabalho, a regra
bdsica é a de que os direitos dos traba-
Thadores sdo irrenuncidveis, contudo, re-
ferido juizo de valor ndo pode ser visto
de forma absoluta.

Hd hipdteses nas quais o direito é ab-
solutamente indisponivel, logo, ndo po-
deria haver a renuncia. Nessas situacoes,
denota-se o interesse publico, isto €, a tu-
tela direta ndo envolve o individuo em si,
porém como membro de uma classe so-
cial ou de uma categoria profissional.

Por outro lado, pode-se, também, es-
tar diante de direitos de indisponibilida-
de relativa, ou seja, quando sdo passiveis
de renuncia ou transacao.

Para Amauri Mascaro Nascimento, “a
lei brasileira ndo explicita se a renuncia
de direitos trabalhistas é permitida. Ad-
mite conciliacoes judiciais e transacoes
extrajudiciais, sem maiores referéncias
ao problema” {(...)

A renuncia é um ato. O seu objeti-
vo ndo €, rigorosamente, impedir a apli-
cacdo da lei. Porém, conduz ao mesmo
resultado. As leis trabalhistas sdo hetero-
nomas, como regra geral. Dai por que o
campo da renuncia é aquele em que se
situam os direitos que, representando
condicoes de trabalho mais favordveis do
que as condicoes minimas legais, resul-
tam do poder negocial das partes e ndo

da lei.” (Iniciacao ao Direito do Trabalho,
8%ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 140) (...)

No contexto da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, também se pode in-
serir a temdtica da flexibilizacdo. Atual-
mente, a crise econémica tem sido apon-
tada como uma das principais causas
da impossibilidade de cumprimento das
normas trabalhistas.

A flexibilizacdo implica adaptacdes e
modificacoes necessdrias para a criacdo
de novas formas de contratacdo, com o
objetivo de trazer de volta ao mercado o
vasto contingente de trabalhadores que
estdo desempregados ou na propria eco-
nomia informal, e que possibilitem as
empresas condicoes para o saneamento
de suas estruturas com o intuito da pro-
pria preservacdo.

Ndo se pretende negar que as rela-
coes de trabalho devem ser mudadas,
mas ndo de forma a significar o predo-
minio do individual sobre o coletivo. De
fato, a realidade estd em permanente
transformacdo e o Direito deve seguir
tais transformacdes, notadamente no
campo trabalhista.

O Direito é um conjunto de regras
que norteiam a propria estabilidade da
ordem social, sendo necessdria a flexibi-
lizacdo, mas ndo se pode negar todo o
avanco do Direito do Trabalho, adaptan-
do-o a uma nova ordem institucional.

A flexibilizacdo ndo pode ser vista
como possivel pela simples substituicdo
da tutela legal pela sindical. Contudo, é
razodvel, mesmo se mantendo a tutela
legal imposta pelo Estado, outros crité-
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rios de fontes, por meio das negociacoes
coletivas e que representam avancos
para as classes trabalhadoras. Deve ser
valorizada a flexibilizacdo como avan-
¢o no trato das relacoes trabalhistas,
mas ndo se pode negar a necessidade de
manutencdo de direitos que foram al-
cancados apos décadas de lutas. (...)

Adotdvamos o entendimento de que
a transacdo deve ser interpretada de
forma restritiva, notadamente, ante o
cardter protetor do Direito do Trabalho,
ndo podendo ser vista como equivalen-
te a renuncia.

No entanto, em 30 de abril de 2015, 0
STF, ao analisar a temdtica, no Recurso
Extraordindrio (RE) n° 590.415, com re-
percussdo geral reconhecida, fixou como
tese que: “A transacdo extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de traba-
lho, em razdo de adesdo voluntdria
do empregado a plano de dispensa in-
centivada, enseja quitacdo ampla e ir-
restrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condi-
¢do tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos ce-
lebrados com o empregado”.

Entre os fundamentos da decisdo, o
relator, ministro Luis Roberto Barroso,
destacou que no Direito Individual do
Trabalho o funciondrio estd submetido
a protecdo estatal, na medida em que
empregado e empregador possuem peso
econémico e politico diversos:

“Justamente porque se reconhece, no
dmbito das relacoes individuais, a desi-
gualdade econdémica e de poder entre
as partes, as normas que regem tais re-
lacoes sao voltadas a tutela do traba-
lhador. Entende-se que a situacdo de
inferioridade do empregado comprome-
te o exercicio livre da autonomia indivi-

dual da vontade e que, nesse contexto,
regras de origem heteronoma — produ-
zidas pelo Estado — desempenham um
papel primordial de defesa da parte hi-
possuficiente. Também por isso a aplica-
¢do do direito rege-se pelo principio da
protecdo, optando-se pela norma mais
favordvel ao trabalhador na interpreta-
¢do e na solucdo de antinomias.”

Mas essa assimetria ndo se coloca
com a mesma forca nas negociacées co-
letivas de trabalho, em que os pesos e
forcas tendem a se igualar. Na negocia-
¢do coletiva, o poder econémico do em-
pregador é contrabalancado pelo poder
dos sindicatos que representam os em-
pregados, sendo, por essa razdo, outros
os principios norteadores:

“Diferentemente do que ocorre com
o Direito Individual do Trabalho, o Direi-
to Coletivo do Trabalho, que emerge com
nova forca apds a Constituicdo de 1988,
tem nas relacoes grupais a sua categoria
bdsica. O empregador, ente coletivo pro-
vido de poder economico, contrapoe-se
a categoria dos empregados, ente tam-
bém coletivo, representado pelo respec-
tivo sindicato e munido de considerdvel
poder de barganha, assequrado, exem-
plificativamente, pelas prerrogativas de
atuacdo sindical, pelo direito de mobili-
zacdo, pelo poder social de pressao e de
greve. No ambito do direito coletivo, ndo
se verifica, portanto, a mesma assime-
tria de poder presente nas relacoes in-
dividuais de trabalho. Por consequéncia,
a autonomia coletiva da vontade ndo se
encontra sujeita aos mesmos limites que
a autonomia individual.”

Assim, a negociacdo coletiva deve
ser privilegiada como meio de solu-
cdo dos conflitos coletivos, sendo que
a invalidacdo dos acordos nos termos
negociados desestimula a propria ne-

gociacdo coletiva como meio de solu-
cdo de conflitos: “(...) ndo deve ser vista
com bons olhos a sistemdtica invalida-
cdo dos acordos coletivos de trabalho
com base em uma logica de limitacdo
da autonomia da vontade exclusiva-
mente aplicdvel as relacoes individuais
de trabalho. Tal ingeréncia viola os di-
versos dispositivos constitucionais que
prestigiam as negociacoes coletivas
como instrumento de solucdo de confli-
tos coletivos, além de recusar aos em-
pregados a possibilidade de participar
da formulacdo de normas que requlam
as suas proprias vidas. Trata-se de pos-
tura que, de certa forma, compromete
o direito de serem tratados como cida-
ddos livres e iguais.

Dessa forma, ndo havendo nos au-
tos prova efetiva de que o plano de de-
missdo voluntdria tenha sido aprovado
por meio de negociacdo coletiva, rejei-
ta-se a eficdcia da quitacdo outorgada
pelo reclamante.

Saliente-se ainda que o valor pago a
titulo de adesdo ao PDV ndo pode ser
considerado para fins de nenhuma com-
pensacdo. Trata-se de uma verba paga a
titulo de mera indenizacdo compensato-
ria pelo empregador com o pretexto de
liberalidade quando da rescisdo.

Essa decisao € um importante prece-
dente para reforcar o papel das entida-
des e, mais do que isso, para aquecer 0s
debates acerca dos métodos alternati-
vos de resolucao de conflitos, o que vai
ao encontro de recente manifestacao
do ministro do Trabalho, Ronaldo No-
gueira, e da iniciativa do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), pelo didlogo e
pela revisao das regras relacionadas ao
trabalho, o que pode ser a face positiva
desta grave crise do Pais e da qual sai-
remos mais fortalecidos, certamente. [s]



8 VEREDICTO  AGOSTO/SETEMBRO 2016 N2 33

VISAO

Instada pelo Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), a Federacao do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de S3o Paulo (FecomercioSP) foi clara
ao se posicionar francamente favora-
vel a adocao de métodos alternativos
para resolver os conflitos trabalhistas
por meio de conciliacao, mediacao e
arbitragem privadas (“Resolucao de
conflitos trabalhistas”, FecomercioSP,
2016). Com isso, a Entidade se alinhou
a maioria dos paises avancados, nos
quais a utilizacao desses métodos é
obrigatdria antes de se acionar o Po-
der Judiciario.

Com base em leis vigentes, o CNJ re-
comendou o uso desses métodos para
desafogar os Tribunais de Justica do
Brasil. A recomendacao ganhou forca
em 2016 em vista dos cortes orcamen-
tarios dos orgaos publicos, que levaram
muitas unidades do Poder Judiciario a
trabalhar com restricoes. Apesar disso,
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) se
mantém contra o uso de métodos al-
ternativos privados de solucao de con-
flitos trabalhistas. Ha varios anos, a
Justica do Trabalho tem desvalorizado
a conciliagao e a arbitragem. A propria

| senaC SesCc FECOMERCIOSPF

REFORMA DA JUSTICA
DO TRABALHO

APESAR DA REFERIDA
RECOMENDACAO, O TST
SE MANTEM CONTRA
O USO DE METODOS
ALTERNATIVOS PRIVADOS
DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

mediacao, recém-regulada por lei, foi
admitida sé quando realizada no ambi-
to dos ja abarrotados tribunais. O TST
faz restricoes as Comissoes de Concilia-
cao Prévia e é contra a mediacao priva-
da, contra a arbitragem, contra a ter-
ceirizacao e até contra uma reforma
trabalhista que nem existe.

Sera que os referidos magistrados
querem provar que o Brasil € o uni-
co certo neste planeta? Sejamos cla-
ros. Tramitam na Justica do Trabalho
aproximadamente 6,3 milhoes de pro-
cessos eletronicos, um recorde mun-
dial (Revista LTr, n° 4, abril de 2016). A
solucao nao esta em aumentar o nu-
mero de juizes. Ainda que duplicados,
seria humanamente impossivel para
eles darem conta de tamanha avalan-
cha de acdes. Sem dizer que a resolu-

cao de conflitos pela via judicial gera
despesas bem superiores as da conci-
liacao, da mediacao e da arbitragem
privadas. Pesquisa realizada em 2012
mostrou que as 36 maiores empre-
sas de capital aberto do Brasil gasta-
ram RS 25 bilhdes com acdes trabalhis-
tas naquele ano. Hoje deve ser muito
mais. A essas despesas se junta a enor-
me inseguranca juridica que decorre
de sentencas e jurisprudéncia muitas
vezes divergentes. Tudo isso constitui
um sério desestimulo para os investi-
dores ampliarem seus negoécios e ge-
rarem mais empregos.

Numa hora em que o Brasil se prepa-
ra para realizar tantas reformas (tribu-
taria, previdenciaria, politica e traba-
Thista), chegou a vez de fazer, também,
uma ampla reforma da Justica do Tra-
balho, que deixe para as partes a reso-
lucao de varios conflitos e reserve aos
magistrados os casos complexos. [s]

José Pastore — presidente do
Conselho de Emprego e Relacoes
do Trabalho da FecomercioSP -,
Cdssio Mesquita Barros e
Cassius Zomignani — advogados
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