H



FECOMERCIOSP®

CONHECENDO O E-SOCIAL



10

10

10

1

11

12

INTRODUCAO

DA DEFINI(,:AO DO E-SOCIAL

DA ABRANGENCIA DO E-SOCIAL

DOS ORGAOS PARTICIPANTES

DA ADO(;AO DO E-SOCIAL

DO REGISTRO DAS INFORMAQ()ES

DA BASE DE DADOS DO E-SOCIAL E DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

DO MODULO ESPECIFICO DO E-SOCIAL PARA MICROS E PEQUENAS

DO CRUZAMENTO DE DADOS

DOS OBJETIVOS DO E-SOCIAL

DOS DESAFIOS DO E-SOCIAL

DAS ETAPAS DE IMPLANTA(;AO DO E-SOCIAL

15

15

15

16

16

17

17

19

20

20

23

DO REGISTRO PRELIMINAR

DO CONTROLE DO PONTO

DAS OBRIGA(:.@ES CONSTANTES NO E-SOCIAL

DO PRAZO PARA SUBSTITUIQ&O DAS DECLARAg()ES E FORMULARIO

DA EXIGENCIA DA CERTIFICA(,'_AO DIGITAL

DA ROTINA DIVERSA PARA TRANSMISSAO DIGITAL DO E-SOCIAL

DA COMPOSI@AO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL

DA FORMA E PRAZOS PARA O ENVIO DOS EVENTOS

DA VALIDAQ&O DAS INFORMA(;@ES ENCAMINHADAS

CONCLUSAO

BIBLIOGRAFIA




Em dezembro de 2014, por meio do Decreto Federal n® 8.373, foi insti-
tuido o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previ-
denciarias e Trabalhistas, o chamado eSocial.

Dela para ca, muitas duvidas surgiram, tanto a respeito da implanta-
cao como também de seus efeitos e causas.

Segundo a Receita Federal do Brasil, com esse novo sistema as em-
presas deverao gerar aproximadamente 200 milhées de arquivos por
més e terao que fornecer, por meio do portal www.esocial.gov.br, até
44 tipos de dados, desde histérico de cada empregado, com informa-
coes da admissao, até demissao e atestados médicos.

Em junho de 2016, por meio da coordenacao do eSocial no Ministé-
rio do Trabalho, foi noticiado que um novo cronograma de implan-
tacao seria publicado, o que ocorreu dois meses depois. O prazo da
obrigatoriedade da implantacao para os contribuintes com fatura-
mento acima de R$ 78 milhdes no ano de 2016 passou a ser a partir
de1° dejaneirode 2018. Para os demais empregadores e contribuintes,
1° de julho de 2018.

O objetivo desta cartilha é disseminar as informacoes relativas ao

tema, oferecendo aos interessados as nocoes necessarias para um
razoavel entendimento do programa.

« Boa leitura »
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Como definicao, o eSocial € o Sistema de Escri-
turacao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

O eSocial abrange uma série de informacoes
que hoje sao emitidas pelo empregador, a Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico e Informacoes a Previdéncia So-
cial (GFIP), a Guia da Previdéncia Social (GPS), o
Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged), entre outras relativas ao seus em-
pregados, que serao encaminhadas de forma
unificada e eletrénica a determinados orgaos
de governo. Assim, a implantacao de um novo
sistema devera substituir a entrega de diversas
declaracoes, formularios e documentos relati-
vos a relacao de trabalho.

Em 20 de dezembro de 2013, foi firmado um
acordo de cooperacao técnica com prazo de
vigéncia de cinco anos, do qual participaram a
Caixa Econdmica Federal, o Ministério do Traba-
Tho, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e a Receita Federal do Brasil. Objetivou-se a de-
finicao de responsabilidades e cooperacao em
especificacao, desenvolvimento, implantacao,
producao e manutencao do eSocial.

Estao obrigados a adotar o eSocial todos os em-
pregadores, pessoas juridicas ou fisicas —inclu-
sive os domeésticos —, as empresas publicas, 0s
equiparados a empresa, o segurado especial em
relacao a trabalhadores que The prestem servico
e aqueles que tenham diarista que trabalhe trés
vezes por semana.

E importante frisar que umas das premissas
mais importantes do eSocial € o registro de uma
informacao, que se da uma unica vez no mo-
mento da sua criacao. Isso porque uma infor-
macao € acrescentada por um comando especi-
fico, que nao pode ser repetido. Esses comandos
sao acionados pelos codigos que representam
cada informacao no eSocial. Ou seja, nao € pos-
sivel apagar o que foi registrado, como no livro
contabil, e a retificacao, quando necessaria,
deve ser feita a partir de um novo comando.



Conhecendo o eSocial

DA BASE DE DADOS DO E-SOCIAL E
DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

O empregador devera ter um programa proprio
para implantar o sistema do eSocial. Por isso, a
insercao e a atualizacao da base de dados no
eSocial € voltada exclusivamente a ele. As infor-
macoes que farao parte do eSocial nao substi-
tuirao o documento da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, que deve ser apresentado
em determinadas situacoes.

DO MODULO ESPECIFICO DO E-SOCIAL
PARA MICROS E PEQUENAS

Em 1° de outubro de 2014 foi publicado um avi-
so de consulta publica com o objetivo de subsi-
diar o desenvolvimento de um modulo especi-
fico do eSocial destinado as micros e pequenas
empresas. Em 19 de dezembro daquele ano se
noticiou o resultado positivo da iniciativa, le-
vando em conta a grande quantidade de su-
gestoes que contribuiram para que o modulo
atingisse plenamente seu objetivo e fosse ini-
ciada a fase de testes.

DO CRUZAMENTO DE DADOS

Com base na implantacao do eSocial, os dados
informados pelas empresas poderao ser facil-
mente cruzados para identificar inconformida-
des, tais como prazos desrespeitados, erros de
calculos e declaracoes inconsistentes, o que po-
dera ocasionar a imposicao de multas e recolhi-
mento de tributos. A tendéncia, inclusive, € que
os autos de infracao sejam enviados automati-
camente para o e-mail cadastrado no sistema.

DOS OBJETIVOS DO E-SOCIAL

Sao objetivos do eSocial:

- Agarantia de direitos trabalhistas e previ-
denciarios.

- Asimplificacao do cumprimento das obri-
gagoes principais e acessorias para redu-
cao de custos e da informalidade.

- O aprimoramento da qualidade de infor-
macoes da sequridade social e das rela-
coes de trabalho.

« Oaumento da arrecadacao mediante a di-
minuicao da inadimpléncia, da incidéncia
de erros, da sonegacao e da fraude;

- A padronizacao das folhas de pagamento
e das tabelas de rubricas.

- A agilidade no acesso as informacoes,
tornando a fiscalizacao mais efetiva
com o cruzamento de dados e auditoria
eletronica.

- O atendimento a diversos orgaos do go-
Verno com uma Uunica escrituracao e de-
claracao, facilitando o cumprimento das
diversas obrigacoes trabalhistas e tributa-
rias atualmente existentes.

DOS DESAFIOS DO E-SOCIAL

Sao desafios para a instituicao do eSocial:

- Adaptacao das areas de recursos huma-
nos a nova realidade.

- Comportamento consciente sobre as
mudancas.

- Alinhamento de areas envolvendo a con-
tabilidade, o departamento pessoal e os
recursos humanos.

- Observancia do prazo para evitar multas.

- Atualizacao quanto a legislacao.

- Atencao quanto ao envio das informacgoes

para que nao ocorram retificacoes que en-
volvam um maior custo.

1
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DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO DO E-SOCIAL

Sao quatro as etapas que podemos considerar
como basicas para a implantacao do eSocial:

12 ETAPA | Cadastro inicial.
22 ETAPA | Emissao da folha.

3% ETAPA | Registro de Eventos
Trabalhistas (RET).

4° ETAPA | DCTF PREV.

12 ETAPA — CADASTRO INICIAL

O cadastro inicial consistira na insercao online
dos dados cadastrais dos trabalhadores, de for-
ma a garantir sua correcao antes de serem inse-
ridos no eSocial.

Sera utilizado o médulo “Consulta Qualificacao
Cadastral Online” (http://consultacadastral.
inss.gov.br/) como ferramenta que verificara se
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o Numero de Identificacao Social (NIS) e o Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF) estao aptos para
0 uso no sistema.

O trio de informacoes “CPF x NIS x data de nas-
cimento” deve estar consistente no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) e sera
validado no ato da transmissao do evento. Sao
definidos como eventos as situacoes em que
sao fornecidas as informacoes cadastrais pelo
empregador/contribuinte, aliquotas e demais
dados necessarios ao preenchimento e valida-
cao dos demais eventos do eSocial, inclusive
para apuracao das contribuicoes. Uma eventual
inconsisténcia, principalmente no S-2100 - Ca-
dastramento Inicial do Vinculo, S-2200 — Admis-
sao de Trabalhador ou S-2300 —Trabalhador Sem
Vinculo — Inicio, por alimentarem o Registro de
Eventos Trabalhistas (RET), implicaria a recusa
do recebimento dos eventos. Esses sao classifi-
cados em dois tipos: "eventos periédicos” (com
periodicidade definida) e “eventos ndo periodi-
cos” (fato juridico trabalhista entre empregador
e trabalhador que ndo tem uma data pré-fixada
para ocorrer).

i de Tol W
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22 ETAPA - EMISSAO DA FOLHA
A emissao da folha consiste na geracao de ver-
sao digital de eventos.

UMA FOLHA DE PAGAMENTO E O PRODUTO DAS RELACOES DE TRABALHO
ENTRE EMPREGADOR E TRABALHADOR EM UM LAPSO TEMPORAL

ADMISSAO , CAT

ALTERAQ@ES DESLIGAMENTO

AFASTAMENTOS + SAUDE INicIO ALTERACOES TERMINO
EMPREGADOS TSV (TRABALHADOR SEM VINCULO)
EVENTUAIS
(OUTROS CONTRIBUINTES FOLHA DE PAGAMENTOS
INDIVIDUAIS)
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32 ETAPA — REGISTRO DE EVENTOS
TRABALHISTAS (RET)

O Registro de Eventos Trabalhistas (RET) é o
sistema que confere validade as informacoes
transmitidas por “eventos periodicos” e “even-
tos nao periddicos”.

Alem dos empregados, as categorias de traba-
Thadores sem vinculo (TSV) também serdo ob-
jeto de informacoes que alimentarao o RET. Sao
eles: trabalhadores avulsos, portuarios e nao
portuarios, dirigentes sindicais, estagiarios, di-
retores nao empregados, cooperados, servido-
res publicos indicados para conselho ou 6rgao
administrativo, membros de conselho tutelar e
trabalhadores cedidos. Para os demais contri-
buintes individuais, sera opcional.

EMPREGADOS

RET

TSv

EVENTUAIS
(OUTROS CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS)

42 ETAPA - DCTF PREV

A DCTF Prev, Declaracao de Contribuicoes e
Tributos Federais Previdenciarios, € uma nova
obrigacao acessoria. Na pratica, o contribuinte
(empregador) transmite a folha e demais infor-
macoes previdenciarias a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que monta a obrigacao aces-
soria com base no que foi enviado.

DO REGISTRO PRELIMINAR

Excepcionalmente, a fim de evitar a perda de
prazo, o empregador podera utilizar uma opcao
simplificada para o ingresso do trabalhador, po-
dendo futuramente fazer o registro de forma
completa.

A opcao simplificada do registro das informa-
¢oes do empregado pode ser dar nos seguintes
exemplos:

- Numero excessivo de admissdes num
mesmo periodo.

+ Quando o empregador nao tiver em seu
poder todos os documentos necessarios
para o registro.

- O empregador depender de terceiros que
realizem esse servico remotamente.

DO CONTROLE DO PONTO

Nao havera integracao do eSocial com o ponto
eletronico, que informa os horarios de entrada,
intervalo e saida, ou seja, os apontamentos feitos
diariamente pelo trabalhador. Os dados inseridos
no sistema sao aqueles constantes do contrato
de trabalho referentes a jornada do trabalhador.

15

DAS OBRIGACOES CONSTANTES NO E-SOCIAL

Sao obrigacoes constantes no eSocial:

- Declaracao de Imposto de Renda Retido na

Fonte (IRRF).

« Comunicacao de acidente de trabalho.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

- Termo de rescisao.

Formulario do seguro-desemprego.

- Livro de registro de empregados.

Folha de pagamento.

« Guias de recolhimento do Fundo de Ga-

rantia do Tempo de Servico (FGTS).

Relacao Anual de Informacoes Sociais.

- Cadastro Geral de Empregados e Desem-

pregados (Caged).

- Outros, como arquivos eletrénicos, entre-

gues a fiscalizacao.
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DO PRAZO PARA SUBSTITUICAO DAS
DECLARACOES E FORMULARIOS

O prazo maximo para substituicao das decla-
racoes e formularios que exigem as mesmas
informacoes do eSocial é definido pelo comité
diretivo do eSocial, composto pelos secretarios-
-executivos dos seguintes 6rgaos:

+ Ministério do Trabalho.
- Instituto Nacional do Seguro Social.
- Secretaria da Receita Federal do Brasil.

- Caixa Econdmica Federal, representando o
Conselho Curador do FGTS.

Cada orgao dara publicidade da substituicao
de suas obrigacoes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser ex-
pedido de acordo com a oportunidade e conve-
niéncia administrativa, respeitando-se o prazo
definido pelo comité diretivo.

DA EXIGENCIA DA CERTIFICACAO DIGITAL

Em geral, existe essa obrigatoriedade porque
o empregador gerara um arquivo eletronico,
assinado digitalmente, nos termos da legis-
lacao brasileira vigente, contendo as infor-
macoes previstas nos manuais e codigos, de
maneira a garantir a integridade dos dados e
a autoria do emissor. O certificado digital sera
utilizado na transmissdao e na assinatura de
documentos.

Os empregadores/contribuintes nao obrigados
a utilizacao do certificado digital podem gerar
codigo de acesso no portal do eSocial.

A obtencao do cédigo de acesso exige o registro
donumero do CPF, a data de nascimento e o nu-
mero dos recibos de entrega da Declaracao do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF)
dos dois ultimos exercicios. Na auséncia da DIR-
PF, devera ser registrado o numero do titulo de
eleitor. Sem esse, 0 acesso ao portal do eSocial
pode ser feito por meio de certificacao digital.

A Resolucaon®125, de 11 de dezembro de 2015, do
comité gestor do Simples Nacional, estabeleceu
a obrigatoriedade do uso do certificado digital
a partir de 1° de julho de 2016 para empresas
optantes desse regime tributario que possuam
mais de cinco empregados. O certificado sera
utilizado para prestar informacoes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias por meio da GFIP e do
esocial.

DA ROTINA DIVERSA PARA
TRANSMISSAO DIGITAL DO E-SOCIAL

Terao rotina diversa na transmissao digital do
eSocial o Microempreendedor Individual (MEI)
com o empregado, o segurado especial e os em-
pregadores relacionados a seguir que possuam
até sete empregados, conforme manual de
orientacao do eSocial:

+ Empregadores domésticos.

+ Micros e pequenas empresas optantes do
Simples Nacional.

- Contribuinte individual equiparado a
empresa.

+ Produtor rural pessoa fisica.

DA COMPOSICAO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL

A composicao do eSocial é feita com diversas in-
formacoes, sendo seu agrupamento intitulado
como “Evento”. Esses agrupamentos sao classi-
ficados em quatro tipos de eventos:
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- Eventos Iniciais — Identificam o emprega-
dor/contribuinte e contém dados basicos de
sua classificacao fiscal e estrutura adminis-
trativa. Também faz parte dele o evento de
cadastramento inicial dos vinculos, que deve
ser informado apos terem sido transmitidos
os eventos de tabelas do empregador.

- Eventos de Tabelas — Montam as tabelas
do empregador, responsaveis por uma série
de informacoes que irao validar os eventos
nao periodicos e periodicos.

Compoem esses eventos:

Informacoes Empregador/Contribuinte.

Tabela de Estabelecimentos e
Obras de Construcao Civil.

Tabela de Rubricas.

Tabela de Lotacoes Tributarias.

Tabela de Cargos/Empregos Publicos.
Tabela de Fun¢des/Cargos em Comissao.
Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho.
Tabela de Ambientes de Trabalho.

Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

Tabela de Operadores Portuarios.
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 Eventos nao Periédicos — fato juridico tra-
balhista entre empregador e trabalhador que
nao tem uma data pré-fixada para ocorrer, de-
pendendo dos acontecimentos na relacao tra-
balhista na vida da empresa e do trabalhador.

Compoem esses eventos:

Admissao de Trabalhador -
Registro Preliminar.

Admissao de Trabalhador.

Alteracoes de Dados Cadastrais
do Trabalhador.

Alteracoes de Contrato de Trabalho.
Comunicacao de Acidente de Trabalho.
Monitoramento da Saude do Trabalhador.
Afastamento Temporario.

Condicoes Ambientais do
Trabalho — Fatores de Risco.

Insalubridade, Periculosidade
e Aposentadoria Especial.

Aviso Prévio.

Reintegracao.

Desligamento.

Trabalhador sem Vinculo (Inicio).

Trabalhador sem Vinculo
(Alteracao Contratual).

Trabalhador sem Vinculo (Término).

Exclusao de Evento Enviado
Indevidamente.

Solicitacao de Totalizacao de
Eventos, Bases e Contribuicoes.

» Eventos Periddicos — Sao aqueles que tém
periodicidade previamente definida para
sua ocorréncia. Seu prazo de transmissao
¢ até o dia 7 de cada més, antecipando o
vencimento para o dia util imediatamente
anterior em caso de nao haver expediente
bancario, com excecao do evento de espeta-
culo desportivo.
Compoem esses eventos:
Remuneracao do Trabalhador.
Remuneracao do Trabalhador RPPS.

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

Pagamentos a Beneficiarios
nao ldentificados.

Aquisicao de Producao Rural.

Comercializacao da Producao
Rural Pessoa Fisica.

Contratacao de Trabalhadores
Avulsos nao Portuarios.

Informacoes Complementares
aos Eventos Periodicos.

Reabertura dos Eventos Periodicos.
Fechamento dos Eventos Periddicos.

Contribuicao Sindical Patronal.

DA FORMA E PRAZOS PARA
O ENVIO DOS EVENTOS

Os eventos serao enviados por meio de arquivos
no formato XML (eXtensible Markup Language),
o qual sera validado e armazenado no ambiente
nacional e disponibilizado aos participantes do
eSocial.

O arquivo XML traz uma sintaxe basica que
pode ser utilizada para compartilhar informa-

EMPREGADOR SISTEMA DE FOLHA
eventos trabalhistas Lucro Presumido
registro de eventos Lucro Real
folha Simples (opc)

informacaos fiscais

EMPREGADOR PORTAL E-SOCIAL

eventos trabalhistas Doméstico

— AMBIENTE NACIONAL

registro de eventos
folha
informacaos fiscais

MEI
Simples Nacional

coes entre diferentes computadores e aplica-
coes. Portanto, uma das suas principais carac-
teristicas é a portabilidade, pois um banco de
dados pode escrever um arquivo XML para que
outro banco consiga 1é-lo, por exemplo.

Nao existira um prazo fixo para envio de todas
as informacoes, os prazos mudarao de acordo
com o assunto. Por exemplo, com a implantacao
do eSocial, as férias deverdo ser comunicadas
para a Receita dentro do prazo estipulado na
CLT. O eSocial nao muda a legislacao.

registro de eventos trabalhistas,
folha de pagamento digital e
informes fiscais para RFB, INSS,
Caixa e MTE, além dos demais
entes publicos (previsao)

Acesso dos entes
fiscais e uma base de
dados consolidada

!

consulta a base de dados dos
eventos trabalhistas, fichas de

&—— registros e folhas de pagamentos,

com recuperacao de dados
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No momento da transmissao das informacoes,
nao havera um programa validador para o eSo-
cial. Dessa forma, nao podera ser feita uma va-
lidacao prévia das informacoes, o que reforca a
importancia da consisténcia dos dados a serem
transmitidos.

Cabe observar que nao havera mais vias avul-
sas, tudo sera encaminhado ao eSocial ele-
tronicamente. O eSocial sera o Unico canal de
transmissao para documentos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais que envolvam a relagao
de emprego.

Considerando uma visao pratica, antes de tudo
sao encaminhadas as informacoes do Programa
do Empregador ao eSocial. Logo depois, € feita a
conferéncia dos dados, inclusive sobre a legisla-
¢ao vigente. Em sequida, o eSocial busca o nu-

mero do protocolo de entrega do arquivo XML
e devolve o protocolo de entrega do arquivo do
evento. Retornando o protocolo ao empregador,
este armazena seu numero e verifica se houve

éxito na entrega.

Para cada evento encaminhado sera gerado um
numero de protocolo.

Como ocorre com toda mudanca, o eSocial po-
dera gerar desconfortos ao contribuinte, porém,
apos a implantacao total do sistema, sera a uni-
ca obrigacao acessoria relativa as relacoes de
trabalho a ser informada pelos empregadores.

A dificuldade inicial ocorre em razao da grande
quantidade de dados que devera ser transmiti-
da. Mas, sob um contexto geral, a vantagem €
que o empregador nao tera mais de repetir di-
versas obrigacoes separadamente para varios
orgaos, como ocorre atualmente. Nao havera
repeticao dos mesmos dados em uma unica
obrigacao unificada. Transmitidas todas as in-
formacoes, o empregador nao precisara mais
enviar uma nova obrigacao ao eSocial, devendo
apenas atualiza-las.
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