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DIVERGENCIA DE INTERPRETACAO
EM FACE DAS LEIS VIGENTES

DECISAO RECENTE, PROFERIDA PELA 5% TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO (TST), NOS AUTOS DO PROCESSO N° 2010-34.2010.5.19.0006, GANHA
DESTAQUE AO REAFIRMAR O RECONHECIMENTO DE EFICACIA LIBERATORIA
GERAL AO TERMO DE CONCILIAGAO, SEM QUALQUER RESSALVA, FIRMADO

PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAQAO PREVIA.

O CASO SE REFERE A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E SUA RESPECTIVA
QUITACAO DECORRENTE DE TERMO DE CONCILIACAO FIRMADO PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. A DISCUSSAO EVOLVE DEFINIR SE REFERIDO
TERMO DE CONCILIAGAO POSSUI A CONCESSAO DE EFICACIA LIBERATORIA GERAL
AO TERMO DE ACORDO FIRMADO SEM QUALQUER RESSALVA, EM VEZ DE DAR

APENAS QUITAGAO AO QUE FOI DISCRIMINADO NO ACORDO.
A QUESTAO E DIVERGENTE ENTRE OS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO.
DIFERENTEMENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, O TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO (TRT) DA 19? REGIAO ENTENDE QUE A QUITACAO QUE

DECORRE DOS ACORDOS FIRMADOS PERANTE COMISSOES DE CONCILIAQ;\O
PREVIA DEVE SER LIMITADA AS PARCELAS QUE FORAM OBJETO DO REFERIDO

TERMO, NAO COMPREENDENDO OUTROS QUE NAO LHES FORAM SUBMETIDOS.

DISCUTE-SE A INTERPRETACAO REALIZADA EM FACE DO ARTIGO 5°, INCISOS XXXV
E XXXVI, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E DO ARTIGO 625-E DA CONSOLIDAGCAO

DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

ACORDO EXTRAJUDICIAL
E QUITACAO DO CONTRATO

DE TRABALHO

Como afirma Mauro Schiavi, no Ma-
nual de Direito Processual do Trabalho
(20M, pag. 33), o conflito é “inerente a
condicdo humana, principalmente em
razdo da escassez de bens existentes na
sociedade e das inumeras necessidades
do ser humano”.

A resposta é a criacdo de formas
de solucao dos conflitos, em relacao as
quais Antonio Carlos de Araujo Cintra,
Ada Pellegrini Grinover e Candido Ran-
gel Dinamarco destacam, no livro Teoria
Geral do Processo (2005, pag. 22), que “a
eliminacdo dos conflitos ocorrentes na
vida em sociedade pode-se verificar por
obra de um ou de ambos os sujeitos dos
interesses conflitantes, ou por terceiro.
Na primeira hipotese, um dos sujeitos
(ou cada um deles) consente no sacrificio
total ou parcial do proprio interesse (au-
tocomposicdo) ou impée o sacrificio do
interesse alheio (autodefesa ou autotute-
la). Na segunda hipdtese, enquadram-se
a defesa de terceiro, a conciliacdo, a me-
diacdo e o processo (estatal ou arbitral)”.

Nesse sentido, no Manual de Direito
Processual do Trabalho (2011, pag. 38),
Schiavi explica que “a conciliacdo é for-
ma de solucdo do conflito trabalhista,
mediante o ingresso do conciliador en-
tre as partes, o qual as aproximard bus-
cando a solucdo dos conflitos mediante
concessoes reciprocas”.

Com base no acréscimo, pela Lei
n° 9958/2000, do titulo VI-A, corres-
pondente aos artigos 625-A até 625-H, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
facultou-se a instituicao de Comissoes
de Conciliacao Prévia por empresas ou
sindicatos, bem como a possibilidade de
serem criadas comissoes por grupos de
empresas ou até mesmo intersindicais.

A mudanca, sequndo Renato Sa-
raiva, pretende diminuir o numero de
acoes submetidas a Justica do Trabalho
(Curso de Direito Processual do Trabalho,
2011, pag. 423).

Referidas comissoes possuem a atri-
buicao de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho (artigo 625-A da
CLT). No Manual Diddtico de Direito Pro-
cessual do Trabalho (2014, pag. 24), Adal-
berto Martins observa que “a atribuicdo
de uma comissdo de conciliacdo prévia
ndo se confunde com a do drbitro, eis que
funciona como conciliadora nos conflitos
mencionados, sem poderes para arbitra-
gem. Ndo se trata, propriamente, de me-
diacdo, pois ndo hd impedimento legal a
que os membros da comissdo opinem ou
sugiram a solucdo para as partes”.

Interessante notar que sua composi-
cdo € paritaria, instituida no ambito da
empresa, e sera composta de, no mini-
mo, dois e, no maximo, dez membros. A
metade de seus membros sera indicada

pelo empregador e a outra eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fis-
calizado pelo sindicato da categoria pro-
fissional, com mandato de um ano, per-
mitida a reconducao (artigo 625-B CLT).

A instituicao de Comissoes de Con-
ciliacao Prévia por empresas e sindica-
tos nao € obrigatdria. No entanto, de
acordo com o artigo 625-D da CLT, uma
vez que seja criada, qualquer demanda
de natureza trabalhista sera submeti-
da a referida Comissao. Nesse caso, se
a conciliacao nao prosperar, sera forne-
cida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa conciliatéria
com a descricao de seu objeto, firmada
pelos membros da Comissao, que deve-
ra ser juntada a eventual reclamacao
trabalhista. Ressalta-se que em caso
de motivo relevante que impossibilite
a tentativa de solucao extrajudicial, ele
devera ser declarado na peticao inicial
da acao intentada perante a Justica
do Trabalho. Para Adalberto Martins,
trata-se de pressuposto processual ob-
jetivo (Manual Diddtico de Direito Pro-
cessual do Trabalho, 2014, pag. 24).

As Comissoes de Conciliacao Prévia
tém prazo de dez dias para a realizacao
da sessao de tentativa de conciliacao,
a partir da provocacao do interessado.
Encerrado esse periodo sem a realiza-
cao da sessao, sera fornecida, no ulti-
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mo dia do prazo, a declaracao da tenta-
tiva conciliatoria frustrada.

A exigéncia de submeter o confli-
to decorrente da relacao de emprego
ao Poder Judiciario sob a condicao de
demonstrar o fracasso da tentativa
conciliatéria ou da impossibilidade da
observancia desse rito € objeto de di-
vergéncia doutrinaria e analisada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), em 13
de maio de 2009, por meio do controle
de constitucionalidade realizado com
base nas ADIs 2139 e 2160, nas quais
pretendia-se a declaracao de inconsti-
tucionalidade do artigo 625-D da CLT
por violacao ao artigo 5°, inciso XXXV,
da Constituicdo, sequndo o qual “a lei
ndo excluird da apreciagdo do Poder Ju-
dicidrio lesdo ou ameaca a direito”.

Seguindo, inclusive, o posicio-
namento adotado por tribunais do
Trabalho, o STF afirmou que o artigo
625-D deve ser interpretado conforme
a Constituicao, no sentido de estabe-
lecer apenas uma faculdade a parte e
nunca a obrigatoriedade de submeter
a demanda ao ¢rgao extrajudicial de
conflitos individuais do trabalho.

A proposito do principio que garante
0 acesso a Justica, o ministro Carlos Brit-
to (ADI 2160-5) lembrou: “.. quer dizer,
sentando praca desse principio regente do
ingresso em juizo, porque o fato é que a
Constituicao diz que a lei ndo excluird da
apreciagdo do Poder Judicidrio. E um co-
mando constitucional rarissimo, porque
implica bloqueio a funcdo legislativa, ou
seja, a Constituicdo proibe o exercicio da
funcdo legislativa, que ndo pode impedir
o acesso das partes ao Poder Judicidrio”.

Para Adalberto Martins, com argu-
mentos diferentes, “a tentativa de solu-
cdo extrajudicial perante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia, desde que existente,

coincide com o interesse de agir e, por-
tanto, trata-se de condicao da agao (...);
contudo, a auséncia de submissdo do
conflito individual a referido drgdo ex-
trajudicial ndo deve acarretar a extin¢do
do processo sem julgamento do meérito,
jd que a tentativa de conciliacdo na co-
missdo estaria suprida pela atividade ju-
dicial antes do julgamento e, como sabe-
mos, a Lei n°® 9958/2000 ndo é um bom
paradigma de elaboracdo legislativa, jd
que ‘obriga’ o empregado a comparecer
perante a comissdo de conciliacdo pré-
via, mas ndo existe cominacao ao em-
pregador que se recusa a comparecer”.

Questao que se destaca perante a
atuacao das Comissoes de Conciliacao
Prévia e que, de forma especifica, é obje-
to de analise desta edicao do VEREDICTO,
diz respeito a eficacia da conciliacao pe-
rante referidas comissoes.

Isso porque o artigo 625-E da CLT
determina que “aceita a conciliacdo,
serd lavrado termo assinado pelo em-
pregado, pelo empregador ou seu pre-
posto e pelos membros da Comissdo,
fornecendo-se copia as partes”. E, ainda,
dispoe que “o termo de conciliacdo é
titulo executivo extrajudicial e terd efi-
cdcia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas”.

Diante de tal previsao, passou-se a
discutir se o termo de quitacao celebrado
extrajudicialmente, por meio da Comis-
sao de Conciliacao Prévia, seria suficiente
para dar a quitacao total ao contrato de
trabalho. E, nesse sentido, duas teses fo-
ram apresentadas. Uma que reconhece
que os acordos celebrados perante as Co-
missoes de Conciliacao Prévia possuem
eficacia liberatoria geral, com excecao
das parcelas expressamente ressalva-
das. Nesse caso, portanto, o que nao foi
ressalvado, nao podera ser discutido em

juizo. A outra tese entende que a quita-
cao somente abrange o que foi expressa-
mente previsto no termo de conciliacao.

O entendimento que hoje prevalece
na jurisprudéncia parte de uma inter-
pretacao do artigo 625-E da CLT que se
vale do método gramatical, com base
no qual é realizada uma leitura literal
doreferido dispositivo. A Colenda SBDI-
| do TST consagrou entendimento no
sentido de que “ndo hd como limitar
os efeitos liberatdrios do termo de con-
ciliacdo firmado perante a comissdo de
conciliacdo prévia quando ndo hd nele
qualquer ressalva expressa, sob pena
de se negar vigéncia a dispositivo de lei
(CLT, artigo 625-E, pardgrafo unico)”.

Nesse mesmo sentido, considera-se
que o termo celebrado entre as par-
tes perante a Comissao de Conciliacao
Prévia possui natureza de ato juridico
perfeito. Este, direito fundamental, que
busca assegurar a estabilidade das re-
lacdes juridicas, valor extremamente
importante para a manutencao da se-
guranca juridica em um Estado de Di-
reito. Sua previsao encontra amparo no
artigo 6° da Lei de Introducao as Nor-
mas do Direito Brasileiro, sequndo o
qual se reputa ato juridico perfeito o ja
consumado de acordo com a lei vigente
ao tempo em que se efetuou.

Vale lembrar as palavras de Américo
Pla Rodriguez, em Principios de Direito
do Trabalho (2000, pag. 15), para quem
“no campo do Direito do Trabalho,
surge, pois, uma distincao essencial
e de suma importancia: nele existem
normas imperativas que nao excluem
a vontade privada, mas a cercam de
garantias para assegurar sua livre for-
macao e manifestacao, valorizando-a
como a expressao da propria persona-
lidade humana”. [s]

DE RESOLVER CONFLITOS

A CLT é expressa, em seu artigo 764, ao determinar
que a Justica do Trabalho prestigia a conciliacao
como forma primordial de solucao do conflito. Im-
poe que os juizes e tribunais do Trabalho propo-
nham a conciliacao em diversos estagios do proces-
so (abertura da audiéncia, antes da apresentacao
da contestacao e apds as razdes finais das partes).

Inclusive, explica Mauro Schiavi, “tanto a con-
ciliacdo como a transacdo tém por finalidade pri-
mordial ndo so solucionar, mas prevenir eventuais
litigios. (..) Por isso, sdo frequentes, na Justica do
Trabalho, constarem dos termos de homologagdo de
conciliacoes que o empregado dd quitacdo de todos
os direitos decorrentes do objeto do processo e do ex-
tinto contrato de trabalho, para ndo mais reclamar”.

FATO EM ANALISE

NA JURISPRUDENCIA, ACORDO DE
CONCILIACAO NAO E TEMA PACIFICO

CLT DETERMINA QUE A JUSTICA DO TRABALHO PRESTIGIE ESSA ALTERNATIVA

Nessa linha de pensamento, as Comissdes de Concilia-
cao Prévia, como meio extrajudicial de solucao de conflitos,
exercem um papel importante na autocomposicao. Bus-
cam o fim da relacao juridica duvidosa colocada em ques-
tdo com base em concessoes reciprocas entre as partes.
Inclusive, o Codigo Civil, em seu artigo 840, disciplina que
“¢ licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio
mediante concessoes mutuas”.

Na jurisprudéncia, o tema nao € pacifico. De um lado,
entende-se que o acordo firmado perante as Comissoes de
Conciliacao Prévia tem eficacia liberatoria geral, e, de outro,
que a quitacao sé abrange os valores expressamente pre-
vistos no acordo.

O que se nota € que, ja em 2005, € possivel encontrar
decisao do TST no sentido de reconhecer a eficacia libe-
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ratoria geral. De acordo com a deci-
sao: “‘configura-se em afronta ao teor
do art.625-E e pardgrafo unico da CLT,
acorddo regional que desconsidera o
Termo de Conciliacdo firmado perante
CCP, mesmo reconhecendo sua reqular
entabulacdo, sem nenhum vicio nulifi-
cador, mdxime quando no documento
de transacdo consta expressamente a
quitacdo geral e irrestrita do contrato
de trabalho ofertada pelo empregado.
Recurso de revista a que se conhece por
violacdo ao art.625-E e pardgrafo unico
da CLT e a que se empresta provimento

para julgar extinto o feito sem julga-
mento de mérito, nos termos do art.267,
IV, do CPC” (TST — RR-1.525/2003-087-
03-00.0-42T-DJ 2.9.2005).

Outra decisao do TST argumenta
que “tendo as partes elegido a comis-
sdo de conciliacdo prévia para dirimir
o conflito, e chegado a um consenso,
imprescindivel reconhecer-se que o
Termo de Conciliacdo possui nature-
za de ato juridico perfeito (CF, art.5’,
XXXVI), que traduz manifestacdo es-
pontdnea de vontade e constitui titulo
executivo extrajudicial (CLT, art.625-E,

pardgrafo unico). Na hipdtese em exa-
me, o TRT consignou que o termo de
conciliacdo define expressamente o
valor total do acordo (...), sem ressal-
vas. Assim, tendo as instdncias ordi-
ndrias consignado que o reclamante
firmou acordo perante a comissdo de
conciliacdo prévia, forcoso reconhecer-
-se que o termo de ajuste tem natureza
de transacdo extrajudicial, com eficd-
cia liberatoria geral e implicacoes na
esfera judicial” (TST — RR-1.525/2003-
087-03-00.0 —42T—DJ 2.9.2005).

Em mais um julgado do TRT, o de-
sembargador Douglas A. Rodrigues,
relator do processo, explica que se “o
acordo firmado perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia alcancou o ‘extin-
to contrato de trabalho’, assim expres-
samente consignando plena quitacdo
quanto as obrigacoes decorrentes do
pacto laboral havido, ndo hd, pois,
como ser invocada qualquer ressalva
que admita possibilidade de perseqguir
outras verbas (..), jd que a quitacdo
ampla e geral ao extinto contrato de
trabalho alcanca todas aquelas que
poderiam advir do vinculo trabalhista
ocorrido entre as partes. (TRT- 10°R. —
32T — RO n28/2002.011.10.00-6 — DIDF
16.5.2003 — pag. 21).

Segundo decisao publicada em 19
de dezembro de 2006, o TST tem reite-
radamente acatado a “eficdcia liberato-
ria geral do termo de conciliacdo firma-
do perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, quando ndo hd aposicdo de qual-
quer ressalva, como dispoe claramente o
art.625-F da CLT” (TST — RR 431/2004-
018-01-00.0 — 42 T —DJ 19.12.2006).

Nesse mesmo sentido, a Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais
do TST, em sua composicao plena, as-
sentou que “o termo de conciliacdo fir-

mado perante Comissdo de Conciliacdo
Prévia, sem ressalvas e sem vicio de con-
sentimento, ostenta eficdcia liberatoria
geral, consoante dispoe o art. 625-E, pa-
rdgrafo unico, da CLT” (Processo n° E-RR-
17400-43.2006.5.01.0073, rel. min. Aloy-
sio Corréa da Veiga, DEJT de 175.2073).
De outra forma, quem entende que
a quitacao realizada por meio das Co-
missoes de Conciliacao Prévia sé abran-
ge os valores consignados no acordo de
conciliacao argumenta que esse enten-
dimento vai de encontro ao que discipli-
nam os artigos 320 do CC e 477, §2° da
CLT, e, também, a Simula n° 330 do TST.
Nesse sentido, o desembargador
Dagoberto N. de Azevedo afirma em
decisao de sua relatoria que “a interpre-
tacdo do pardgrafo unico, do art. 625-E,
inserido na CLT pela Lei n° 9.958/2000,
parece ser mais profunda do que o tex-
to, a primeira vista, pode parecer dizer.
A interpretacdo deve ser sistemdtica,
pois o conteudo literal de um dispositi-
vo legal, contido as vezes num so artigo,
ndo enseja a compreensdo do contexto
do qual é arte. (..) Ndo se deve obter a
vontade isolada da norma, jd que ao
formular a lei o legislador elabora um
sistema, suas normas deverdo ser consi-
deradas coesas e mutuamente imbrica-
das, jamais se poderd tomar alguma de
forma insulada. O que buscou a lei em
comento foi dar as partes a prerrogativa
de eleger conciliadores para solucionar
seus litigios, extrajudicialmente, sem
afastar o direito de acesso ao Judicidrio,
coroldrio este que decorre da cldusula
pétrea, inserto no art. 5°, inciso XXXV, da
Carta Magna. A liberacdo do emprega-
dor pelas simples insercdo no termo de
conciliacdo que o empreqgado dd quita-
¢do geral e absoluta de todos os direitos
oriundos do contrato de trabalho, para

nada mais reclamar, seja a que titulo
for, me parece acodado e temerdrio. Ndo
sendo colocados em discussdo outros di-
reitos e ndo havendo transacdo sobre
o que se pleiteia judicialmente, ndo se
pode acolher a liberacdo total e abso-
Iuta do reclamado, sob pena de burlar
o art477 da CLT, pois a assisténcia ao
trabalhador quando da quitacao final
de seus direitos é atribuicdo do sindicato
de classe, ou das autoridades indicadas
nos pardgrafos 2° e 3°, deste dispositivo,
e ndo da Comissdo de Conciliacdo. Sendo
assim, o ato conciliatorio resta eivado de
nulidade, pois objetivou impedir e frau-
dar a aplicacdo das normas obreiras,
devendo ser rejeitado no que diz res-
peito a liberacdo geral do empregador,
pondo a salvo os direitos ndo transa-
cionados pelo trabalhador (inteligéncia
do art.9° da CLT)” (TRT 152R. — 2°T. — RO
n.27274/2003 — DJSP 12.9.03 — pag. 23).
Contudo, em decisao proferida pelo
ministro Alexandre de Souza Agra Bel-
monte, coloca-se que ‘realmente, em
um exame primeiro da matéria, parece
inescapdvel a conclusdo de conflito apa-
rente entre o artigo 625-F, pardgrafo
unico, da CLT (que prevé a eficdcia libe-
ratoria geral ao termo lavrado perante
tais comissoes, salvo quanto a parcelas
ressalvadas expressamente), por um
lado, e o artigo 477, §2°, in fine, da CLT
(que limita a eficdcia liberatoria do pa-
gamento registrado por meio de termo
de rescisdo de contrato de trabalho ape-
nas as parcelas nele registradas), por
outro, razdo por que, considerando-se
os principios gerais de Direito do Tra-
balho, pareceu a este relator que o caso
era de fazer prevalecer esta ultima dis-
posicdo sobre a primeira. No entanto,
por disciplina judicidria impoe-se fazer
incidir a jurisprudéncia majoritdria da

SBDI-1, que se inclina no sentido de que
o acordo celebrado perante a Comissdo
de Conciliacdo Prévia tem natureza de
ato juridico perfeito e, na forma daque-
le dispositivo primeiro mencionado, o
termo dessa conciliacdo constitui-se em
titulo executivo extrajudicial e terd efi-
cdcia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

Nao obstante a divergéncia juris-
prudencial que, inclusive, estende-se
para a doutrina, recente julgado da 52
Turma do TST, por unanimidade, reafir-
ma a eficacia liberatoria geral prevista
no artigo 625-E da CLT. Nos termos da
decisao: “Com efeito, esta Corte tem
reiteradamente decidido pela eficdcia Ii-
beratoria geral do termo de conciliacdo
firmado perante a Comissdo de Conci-
liacdo Prévia, quando ndo hd aposicdo
de qualquer ressalva, como dispoe clara-
mente o artigo 625-E da CLT.

Desse modo, contatando-se da deci-
sdo regional terem as partes celebrado
acordo extrajudicial perante a Comis-
sdo de Conciliacdo Prévia, sem aposicdo
de ressalvas, e sem evidéncias de ne-
nhum vicio de vontade que invalidas-
se o termo de conciliacdo, deve ser ele
considerado vdlido e eficaz, com efeito
liberatorio geral na forma da orien-
tacdo jurisprudencial desta Corte que
consagra a exegese do dispositivo con-
solidado em comento” (processo n® TST-
-RR-2010-34.2010.5.19.0006).

Por fim, verifica-se que, nao obs-
tante a divergéncia doutrinaria e juris-
prudencial, o entendimento que tem
prevalecido é no sentido de reconhecer
pela eficacia liberatéria geral do termo
de conciliacao firmado perante a Co-
missao de Conciliacao Prévia, quando
nao ha aposicao de qualquer ressalva,
nos termos do artigo 625-E da CLT. [g]
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VISAO

Os técnicos do Ministério do Planeja-
mento estimam que a produtividade
do trabalho podera aumentar de 1% a
15% ao ano durante a proxima déca-
da com a implantacao das regras da
reforma trabalhista. Trata-se de uma
indicacao de enorme impacto para a
competitividade das empresas e para o
progresso do Brasil. Afinal, a produtivi-
dade ¢ a principal forca para acelerar o
crescimento econdmico, e este € a base
para a geracao de empregos.

Com o advento das novas regras
da reforma trabalhista, empregados e
empregadores poderao negociar im-
portantes direitos como melhor Thes
convier. Com isso, amplia-se o campo
para as partes trocarem concessoes
por produtividade e, com isso, praticar
0 jogo do “ganha-ganha”.

A reforma trabalhista traz mudan-
cas que igualmente induzem as par-
tes a fazer trocas de interesse mutuo.
Ao dizer, por exemplo, que as horas
gastas entre a casa e o trabalho nao
contam como tempo da jornada de
trabalho, isso pode levar os emprega-
dos a pleitear um 6nibus da empresa
que, se atendidos, conduzira os tra-

| senac | sesc

REFORMA, PRODUTIVIDADE

E EMPREGO

COM O ADVENTO DAS NOVAS
REGRAS, EMPREGADOS
E EMPREGADORES PODERAO
NEGOCIAR IMPORTANTES
DIREITOS E, COM ISSO,
PRATICAR O JOGO
DO “GANHA-GANHA”

balhadores de modo mais expedito e
confortavel, gerando condicoes para
melhoria da produtividade.

Outro beneficio importante diz res-
peito aos inibidores dos conflitos que
fazem parte da reforma trabalhista.
Muitos dos desentendimentos entre
empregados e empregadores que hoje
criam um ambiente desagradavel, re-
baixando a produtividade, poderao
ser resolvidos no ambito da comissao
de empregados criada pela reforma.
No campo judicial, funcionarao como
inibidores de acdes a responsabiliza-
cao das partes, das testemunhas e dos
proprios advogados que receberao pe-
nalidades pela pratica de atos de ma-fé.
Um ambiente de trabalho amigavel e
cooperativo também conta muito para
a produtividade.

Como se vé, a reforma trabalhista
€ um sedutor convite para as partes
trocarem remuneracao por produtivi-
dade, conforto por produtividade, pré-
mios por produtividade, participacao
por produtividade, etc., e para a criacao
de um ambiente de trabalho menos
adversario e mais cooperativo.

Essa dimensao esta subjacente em
quase todos os artigos da reforma e
constitui uma verdadeira revolucao
para induzir negociacoes coletivas e
individuais que transformam diver-
géncias em convergéncias, com impor-
tantes reflexos na melhoria da produti-
vidade do trabalho.

Quando me perguntam “Reforma
trabalhista gera empregos?”, minha
resposta é: nenhuma lei tem forca para
gerar empregos, pois, se isso fosse pos-
sivel, nao existiria desemprego nomun-
do. Mas uma boa reforma trabalhista
induz a melhoria da produtividade, que
€ a mola-mestra do crescimento econ6-
mico e da geracao de empregos. [s]

José Pastore é presidente
do Conselho de Emprego e Relacoes
do Trabalho da FecomercioSP
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