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1. INTRODUCAO

L

O presente material, produzido pela assessoria técnica da Federacao do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP), foi desenvolvi-
do especificamente para tratar sobre a Lei n° 13.467,de 13 de julho de 2017, que versa

acerca da reforma trabalhista.
Nas proximas paginas, de maneira objetiva, apresentamos um comparativo entre
as normas trabalhistas que vigoram atualmente e aquelas que entrarao em vigor

no dia 11 de novembro deste ano.

A FecomercioSP manifesta o entendimento dela sobre cada ponto, com analises

simplificadas, obedecendo a ordem das disposicoes alteradas e classificando-as

COmMo POSITIVAS OU NEGATIVAS, inserindo na sequéncia o inteiro teor das novas dis-

posicoes para facilitar a reflexao e a opiniao do leitor.
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2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
E GRUPO ECONOMICO | ARTIGO 22

COMO E?

~ Art. 2°, § 2°,da CLT

A atual CLT impoe a responsabilidade solidaria entre as empresas de determi-
nado grupo empresarial, ainda que cada empresa tenha personalidade juridica
propria. A configuracao de grupo econémico, portanto, é subjetiva e fica a cargo

do Judiciario.

COMO FICA?

~Art.2°,§2°e §3°,da CLT

Pela nova lei, a redacao do § 2° ¢ alterada, mantendo-se a responsabilidade solida-
ria entre empresas do mesmo grupo. A novidade ¢ a definicao de grupo econdmico
nonovo § 3° sendo necessaria, para sua configuracao, a demonstracao de interesse
integrado e a efetiva comunhao de interesses, além da atuacao conjunta das em-

presas dele integrantes.

2.1. CLASSIFICA(;AO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera que a mudanca é PosITIVA porque representara seguran-
ca juridica para as empresas, favorecendo e estimulando negocios em beneficio

também dos empregados.

2.2. NOVAS DISPOSICOES

Com aedicao da Lein®13.467/2017, o Artigo 2° contara com as sequintes alteracoes:

Art. 20.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle
ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo quardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsdveis

solidariamente pelas obrigacoes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios,
sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo con-

junta das empresas dele integrantes. (NR)
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3. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR | ARTIGO 42

COMO E?

» Art. 4°, Paragrafo tnico, da CLT

As regras atuais consideram como tempo de servico o periodo em que o empre-
gado fica a disposicao da empresa simplesmente aguardando ordens e considera
também, para fins de indenizacao e estabilidade, periodos de afastamento do tra-

balho em razado de servico militar ou por motivo de acidente do trabalho.

COMO FICA?

~ Art. 4°,§1°, § 29, Incisos I, 11, 11, IV, V, VI, VIl e VIII, da CLT

Pela nova lei, o referido artigo contara com novo paragrafo e incisos vinculados
para especificar situacoes cotidianas que nao serao consideradas como tempo a
disposicao do empregador e, portanto, estardo fora da jornada de trabalho, tais
como a permanéncia do empregado na empresa para protecao pessoal em razao
das condicoes climaticas ou, ainda, para desenvolvimento de atividades particu-
lares, como praticas religiosas, descanso, estudos, alimentacao, higiene pessoal e

troca de roupas quando nao ha obrigatoriedade que o seja na empresa.

3.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP € uma alteracao que restabelece o equilibrio na relacao entre
o capital e o trabalho, evitando injusto énus para o empregador por fatores de in-
teresse pessoal do empregado ou em decorréncia de fatores externos e, por isso, é

uma mudanca POSITIVA.

3.2. NOVAS DISPOSICOES

Com aedicao da Lein®13.467/2017, 0 Artigo 4° contara com as sequintes alteracoes:

Art. 4°

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado es-
tiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de

acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd
computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada nor-
mal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previstono § 1°do art.
58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mds con-
dicoes climdticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias

da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

I. prdticas religiosas;

II. descanso;

. lazer;

Iv. estudo;

v. alimentacdo;

vi. atividades de relacionamento social;

vil. higiene pessoal;

viil. troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatorieda-

de de realizar a troca na empresa. (NR)



12 | REFORMA TRABALHISTA |

4. INTERPRETACAO E APLICACAO DO DIREITO | ARTIGO 82

COMO E?

~ Art. 8°, Paragrafo tnico, da CLT

Pelas regras atuais, a interpretacao e aplicacao do direito pelas autoridades admi-
nistrativas e pelaJustica do Trabalho devem ser pautadas pela jurisprudéncia, ana-
logia, equidade e normas gerais do direito, especialmente do direito do trabalho,
além dos usos e costumes e direito comparado. O direito comum é fonte subsidi-

aria do direito do trabalho, aplicavel desde que compativel com os principios dele.

COMO FICA?

~Art.8°,§1° §2°, e §3°,daCLT

Pela nova lei, fica mais clara a interpretacao e aplicacao do direito com a integra-
cao de normas do direito civil, ainda em carater subsidiario; ha a delimitacao para
o alcance das sumulas e enunciados jurisprudenciais, que nao poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes nao previstas em lei; e, por fim,
¢ estabelecido o principio da intervencao minima quando da analise de acordos
ou convencoes coletivas de trabalho, cabendo a Justica do Trabalho a analise dos

requisitos dos negocios juridicos.

4.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP classifica como medida PosITIVA que proporcionara seguranca
juridica para o mercado na medida em que contera o ativismo do Judiciario, que
tem competéncia para julgar acoes e nao para legislar a relacao entre o capital e

o trabalho.

4.2. NOVAS DISPOSICOES
Com aedicao da Lein®13.467/2017, 0 Artigo 8° contara com as sequintes alteracoes:

Art. 8°.

§ 1° O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga-

coes que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art.
104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizard
sua atuacdo pelo principio da intervencdao minima na autonomia da

vontade coletiva. (NR)
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5. REESTRUTURACAO DA EMPRESA 5.2. NOVAS DISPOSICOES
E OS DIREITOS ADQUIRIDOS | ARTIGO 10-A Com aedicaodaLein®13.467/2017 0 Artigo 10-A contara com as seguintes alteracoes:

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga-

COMO E? ¢oes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou
> Art. 10, da CLT como socio, somente em acoes ajuizadas até dois anos depois de aver-
Alei estabelece que, havendo reestruturacao da empresa, os direitos dos emprega- bada a modificacdao do contrato, observada a seguinte ordem de pre-
dos permanecem preservados. feréncia:

COMO FICA? I. a empresa devedora;

» Art. 10 e Art. 10-A, Inciso |, 1, 1lI, e Paragrafo tnico, da CLT 1. 0s socios atuais; e

Anova leiinsere regras claras sobre a responsabilidade do sécio retirante, que € um 1. os socios retirantes.

exemplo de reestruturacao da empresa. Esse socio tera responsabilidade subsidi-

aria pelas obrigagoes trabalhistas da sociedade em relacao ao periodo em que foi Pardgrafo tinico. O socio retirante responderd solidariamente com
socio, desde que a acao tenha sido ajuizada no prazo de 2 (dois) anos da averbagao os demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria
de sua saida, e somente depois de acionada a empresa. Nos casos de fraude com- decorrente da modificacdo do contrato.

provada, essa ordem nao sera aplicada, e o socio retirante respondera solidaria-

mente pelos débitos trabalhistas.

5.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que as regras se alinham aquelas aplicaveis nas relacoes
comerciais, conforme o Codigo Civil, geram seguranca juridica para as partes en-
volvidas e evitam a confusao processual que acaba inibindo novos negécios em-

presariais, sendo mais uma alteracao POSITIVA.
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6. PRAZO DE PRESCRICAO 6.2. NOVAS DISPOSICOES

DE DIREITOS TRABALHISTAS | ARTIGO 11 E 11-A Com a edicdo da Lei n° 13.467/2017, os Artigos 11 e 11-A contardo com as seguintes
alteracoes:

COMO E? Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacoes de tra-

~ Art. 11, da CLT balho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e ruraris,

Pelas regras atuais, o trabalhador pode reclamar direitos de um periodo de 5 (cinco) até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

anos contados a partir da distribuicao da acao. Ja para o ingresso da acao, o prazo
para reclamar é de 2 (dois) anos da data do rompimento do contrato. As acoes re- I. (revogado);
lativas a anotacoes para fins de prova junto a Previdéncia Social nao entram nessa 1. (revogado).

regra, sao imprescritiveis.

COMO FICA? § 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacoes su-
- Art. 11 e Art. 11-A, CLT cessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a
Pela nova lei, as regras atuais sao mantidas sob uma nova configuracao. As recla- prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
macoes trabalhistas continuam alcancando os 5 (cinco) anos passados, contados assegurado por preceito de lei.

da distribuicao da acdo e, esta, ainda deve ser distribuida no prazo de 2 (dois)

anos do rompimento do contrato. As novas disposicoes consideram também os § 3° Ainterrupcdo da prescricao somente ocorrerd pelo ajuizamento
trabalhadores rurais, além dos trabalhadores urbanos. A prescricao sera inter- de reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda
rompida ainda que seja distribuida em juizo incompetente. A grande novidade que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos
¢ a prescricao intercorrente, que sera aplicada quando a parte credora deixar de apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (NR)

cumprir determinacao judicial no curso da execucao, se decorrido o prazo de 2

(dois) anos.

6.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercoSP considera POSITIVA a inclusao da prescricao intercorrente nos pro-
cessos trabalhistas para arquivar definitivamente acoes abandonadas que com-

prometem a gestao e a eficiéncia da Justica do Trabalho.
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Art. TI-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho

no prazo de dois anos.

§1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quan-
do o exequente deixa de cumprir determinacado judicial no curso

da execucdo.

§ 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou

declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

7. MULTA POR EMPREGADO SEM REGISTRO
E A DUPLA VISITA | ARTIGO 47 E 47-A

COMO E?

~ Art. 47, Paragrafo unico, da CLT

As normas atuais estabelecem multa de 1 (um) salario minimo regional por empre-
gado que uma empresa deixe de registrar. A multa € acrescida de igual valor para
cada reincidéncia, sem prejuizo das demais infracoes referentes ao registro, estas,

equivalente a metade do mesmo salario minimo.

COMO FICA?

~ Art. 47 e Art. 47-A, CLT

De acordo com a nova lei, a multa sera majorada. O empregador que mantiver em-
pregado sem registro ficara sujeito a multa de R$ 3.000,00 por empregado, acres-
cida de igual valor em cada reincidéncia, sem o beneficio da dupla visita. Outra
mudanca é o tratamento diferenciado para microempresa ou empresa de pequeno
porte, que arcarao com multa de R$ 800,00 nos mesmos casos, estas podendo con-
tar com a dupla visita. No caso de descumprimento das demais obrigacoes referen-
tes ao registro, como anotacao em livros, fichas ou sistemas eletrénicos na forma
das instrucoes do Ministério do Trabalho, a multa sera de R$ 600,00 por empregado

prejudicado.

1.1. CLASSIFICAQ&O FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP considerou posiTivo o tratamento diferenciado dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte em relacao ao valor da multa, mas
julgou NEGATIVO 0 afastamento do critério da dupla visita em relacao as médias e
grandes empresas, por entender que nao se trata de beneficio, mas sim de conduta
zelosa da Administracao Publica pelo correto entendimento e aplicacao das nor-

mas, razao pela qual oficiou parlamentares com o fim de corrigir essa disposicao.
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7.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos
termos do art. 41 desta Consolidacdo ficard sujeito a multa no valor de
RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido

de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste
artigo, o valor final da multa aplicada serd de RS 800,00 (oitocentos
reais) por empregado ndo registrado, quando se tratar de microem-

presa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° Ainfracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao

critério da dupla visita. (NR)

Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se
refere o pardgrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador
ficard sujeito a multa de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado

prejudicado.
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8. TEMPO DE DESLOCAMENTO CASA-TRABALHO | ARTIGO 58

CoMo E?

~ Art. 58, §§ 2° e 3°, da CLT

Esse tempo nao é computado na jornada de trabalho, salvo em se tratando de local
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico e o empregador fornecer o
transporte. Neste caso, em se tratando de ME ou EPP, ACT ou CCT poderao fixar o

tempo médio de deslocamento e a forma e a natureza da remuneracao.

COMO FICA?

» Art. 58, § 2°, da CLT (revogado o § 3°, relativo as ME e EPP)

De acordo com a nova lei, em nenhuma hipotese, o tempo de deslocamento casa-
-trabalho sera computado na jornada de trabalho, por nao se tratar de tempo a

disposicao do empregador.

8.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Embora os locais de dificil acesso ounao servidos por transporte publico sejam hoje
em dia excecao, a FecomercioSP considera PosITIVA essa alteracao, seja pelo fato
de o empregador ja custear esse deslocamento ao fornecer o transporte, seja pela

dificuldade de se computar diariamente o tempo efetivo desse deslocamento.
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8.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 58.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o forne-
cido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,

por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

§ 3° (Revogado). (NR)
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9. TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL | ARTIGO 58-A

CoMo E?

~ Art.58-A e §§1° e 2°,da CLT, art. 59, § 4° e art. 130-A, da CLT

A duracao do trabalho nesse regime € de até 25 horas semanais, sendo proibida a
prestacao de horas extras. O salario € proporcional a essa jornada em relagao aos
que cumprem jornada integral nas mesmas funcoes. A adocao desse regime para
os atuais empregados devera ser opcional e prevista em norma coletiva.

As férias nesse regime sao computadas em proporcao a respectiva jornada sema-
nal e concedidas em periodos que vao de 8 (oito) a 18 (dezoito) dias. Nao é permitido

ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniario.

COMO FICA?

> Art. 58-A e §§ 39, 4°, 59, 6° e 7° (revogado o art. 130-A e 0 § 3° do art. 143, da CLT)

De acordo com a nova lei, esse regime passa a admitir duas formas de contratacao:
a) de até 30 horas semanais, vedada a prestacao de horas extras ou b) de até 26
horas semanais, permitidas até 6 (seis) horas extras. Se o contrato for inferior a 26
horas, as que forem excedentes serao consideradas horas extras e também ficam
limitadas a 6 (seis) horas extras semanais. As horas extras poderao ser compensa-
das na semana seguinte. Nao o sendo, deverao ser quitadas na folha de pagamento
do més subsequente. As férias passam a ser concedidas da mesma forma vigente
para os empregados em regime normal de trabalho (jornada de 44 horas sema-
nais), ou seja, serdao concedidas em periodos que vao de 12 (doze) a 30 (trinta) dias
de trabalho, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os
empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3 (um terco) do perio-

do de férias em abono pecuniario.
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9.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, a alteracao € PosITIVA, pois permite uma variedade maior de
jornadas parciais, possibilitando a adocao desse regime nos mais diversos ramos
de atividade. Além disso, essa alteracao favorece os empregados, que passarao a ter
direito a um maior periodo de férias, além de poderem optar pela conversao de 1/3

(um terco) das férias em abono pecuniario, o que hoje Ihes € vedado.

9.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo

de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipctese de o contrato de trabalho em regime de tempo par-
cial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais,
as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas
extras para fins de pagamento estipulado no § 3° estando também

limitadas a seis horas suplementares semanais.

@ »5 | &K

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo
ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior
a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de paga-

mento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° F facultado ao empregado contratado sob regime de tempo par-
cial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abo-

no pecunidrio.

§7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no

art. 130 desta Consolidacdo. (NR)
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10. HORAS EXTRAS | ARTIGO 59

COMO E?

~Art.59 e §§1°,2°,3° e 4°, da CLT

E permitida a prestacio de até 2 (duas) horas extras diarias além da jornada nor-
mal, mediante acordo individual ou “contrato coletivo de trabalho”, com adicional
de 20% (vinte por cento). Esse adicional podera ser dispensado se, mediante acor-
do ou convencao coletiva de trabalho, essas horas extras forem compensadas em
outro(s) dia(s), nao podendo exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho e nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, as horas extras nao compen-

sadas deverao ser quitadas com base na remuneracao vigente na data da rescisao.

COMO FICA?

~Art.59 e §§1°a 6° da CLT

De acordo com anova lei, a expressao “contrato coletivo de trabalho” é atualizada para
ACT e CCT. O percentual de horas extras fica atualizado para o minimo de 50% (cin-
quenta por cento) previsto na CF. Permanecem as regras de instituicao do chamado
“banco de horas” mediante ACT ou CCT, observado o periodo maximo de 1 (um) ano e
o limite de 10 (dez) horas didrias, bem como as regras de quitacao das horas nao com-
pensadas. Fica permitida também a pactuacao do banco de horas mediante acordo in-
dividual escrito, observado o periodo maximo de 6 (seis) meses, bem como a compen-

sacao dajornada de trabalho no mesmo més, por acordo individual, tacito ou escrito.

0 27| K

10.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que essa alteracdo € POSITIVA, pois se o trabalhador atu-
almente ja pode decidir em acordo individual se pretende ou nao prestar horas
extras, nada mais razoavel que ele também possa, individualmente, ajustar a com-

pensacao da jornada dentro do mesmo meés.

Da mesma forma, € POSITIVA a permissao de pactuacao individual do banco de ho-
ras. Se € o trabalhador quem decide se ira prestar ou nao horas extras, nada mais
légico que ele mesmo possa decidir acerca da compensacao ou nao das horas ex-

tras via banco de horas.

10.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 59. A duracdo didria do trabalho poderd ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, con-

vencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta

por cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordindria, na forma
dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terad direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remu-

neracdo na data da rescisdo.
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§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pac-
tuado por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra

no periodo madximo de seis meses.

§ 6° F licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tdcito ou escrito, para a compensacdo no mesmo

més. (NR)
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11. JORNADA ESPECIAL DE 12 POR 36 | ARTIGO 59-A E 60

COMO E?

Atualmente, essa matéria nao tem previsao legal, estando prevista apenas na Su-
mula 444, do TST, que prevé sua aplicacao exclusivamente por meio de acordo co-
letivo, ou convencao coletiva de trabalho, assegurando remuneracao em dobro em
dia de ferfado. A referida jornada 12x36 ¢ praticada basicamente no setor de saude,
por médicos e enfermeiros, bem como nos setores de portaria, seguranca e vigilan-

cia, entre outros.

COMO FICA?

~ Art.59-A, §1°e § 2°,da CLT

De acordo com a Lei n° 13.467 e alteracao promovida pela Medida Provisoria n°
808/2017, 0s novos dispositivos permitem a adocao desse regime de trabalho 12x36
por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, bem como a concessao ou
indenizacao dos intervalos de repouso e alimentacao. Prevé ainda que a remunera-
cao pactuada englobe o descanso semanal remunerado e o descanso nos feriados,
sendo considerados compensados, quando houver, os feriados e as prorrogacoes
do trabalho noturno. A excecao se deu em relacao a entidades do setor de saude,

que poderao firmar contrato individual escrito, além dos instrumentos coletivos.

11.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, a alteracao € considerada posITIvA porque simplifica as rela-
¢Oes dessa natureza e mantém seguranca no estabelecimento de suas regras, por

instrumentos coletivos.
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11.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

amnova redacao sobre o tema:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, €
facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de 12 (doze) horas segui-
das por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados

ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os fe-
riados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que

tratam o art. 70 e o § 5°do art. 73.

§2° Efacultado as entidades atuantes no setor de saude estabelecer,
por meio de acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de 12 (doze) horas sequidas
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo. (NR)
Art. 60.
Pardgrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jor-

nadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas

de descanso. (NR)

12. COMPENSACAO DE JORNADA | ARTIGO 59-B

COMO E?

A Sumula 85 do TST € que trata desse tema, dispondo que a jornada de trabalho
sob regime de compensacao de horas (assim entendida a compensacao de horarios
dentro da mesma semana, geralmente para compensar o sabado) nao se confun-
de com o sistema de compensacao de que trata o “banco de horas”. O regime de
compensacao semanal € mais flexivel, bastando o mero ajuste entre empregado e
empregador, desde que nao haja norma coletiva no sentido contrario. No caso de
banco de horas, ¢ preciso a formalizacao de acordo ou convencao coletiva com o

sindicato profissional representativo da respectiva categoria.

COMO FICA?

» Art. 59-B, da CLT

Esse novo dispositivo corrobora o entendimento jurisprudencial inscrito no item Il
da Sumula 85 do TST e, por outro lado, altera o entendimento do item IV, no sentido
de que a prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de com-

pensacao e o banco de horas.

12.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera POSITIVA essa alteracao, pois entende que a compensa-
¢ao da jornada normal de trabalho nao tem relacao com a prestacao de horas ex-

tras, sejam elas habituais ou nao.
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12.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensa-
cdo de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tdcito,
nao implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jorna-
da normal didria se ndo ultrapassada a duracdo mdxima semanal,

sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndao desca-

racteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas.
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13. TRABALHO EXTRA EM CARATER EXCEPCIONAL | ARTIGO 61

COMO E?

~ Art. 61, § 1°,da CLT

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja por motivo de forca maior, seja para atender a realiza-
¢ao ou a conclusao de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar pre-
juizo manifesto. Nesses casos, o empregador pode exigir a prorrogacao da jornada
mesmo que o empregado nao tenha firmado acordo de prorrogacao, comunicando

o fato ao érgao local do Ministério do Trabalho.

COMO FICA?
» Art. 61, da CLT, com nova redacao do § 1°
De acordo com a nova lei, acaba a exigéncia de comunicacao ao 6rgao local do Mi-

nistério do Trabalho.

13.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, a alteracao € PosITIVA, pois elimina burocracia desnecessaria.

13.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 61.
§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independente-
mente de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

. (NR)
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14. JORNADA DE TRABALHO REMOTO | ARTIGO 62

COMO E?

> Art. 6° da CLT, alterado pela Lei n°® 12.551/2011

Nao se distingue entre o trabalho realizado na empresa, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que caracterizados os pressupostos

darelacao de emprego.

COMO FICA?

> Art. 62, da CLT, acrescido de um inciso lll

De acordo com anovalei, nao se aplica aos empregados em regime de TELETRABALHO
as normas do Capitulo Il da CLT, que trata da DURACAO e da JORNADA DE TRABALHO,
a exemplo do que ja ocorre com os empregados que exercem atividade externa in-

compativel com a fixagao de horario de trabalho (inciso I) e os gerentes (inciso I1).

14.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Entende a FecomercioSP que essa alteracao € PosITIVA, pois realmente nao faz sen-
tido a fixacao de uma jornada de trabalho para quem atua a distancia, em que a

remuneracao por producao € a mais adequada a essa situacao.

14.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 62.

1. os empregados em regime de teletrabalho.
.. (NR)
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15. INTERVALO PARA DESCANSO | ARTIGO 71

COMO E?

»§4°do art. 71, da CLT

O art. 71 da CLT trata do intervalo ao qual um trabalhador tem direito durante a
jornada de trabalho. Assim, quem trabalha acima de 6 (seis) horas num dia, por
exemplo, tem direito a 1 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentacao. Po-
rém, se o trabalhador usufruir de apenas 30 (trinta) minutos desse intervalo, o TST,
nos termos da Sumula 437 entende que o intervalo restante, de 30 (trinta) minutos,
gera uma condenacao do periodo integral do intervalo, acrescido com adicional de
50% (cinquenta por cento) e reflexos em férias com 1/3, 13° salario, base de calculo
ainda para recolhimento de FGTS, INSS e outros adicionais, como o adicional notur-
no e de insalubridade, caso haja. Ou seja, os acréscimos que deveriam incidir sobre

meia hora, sao calculados sobre o intervalo inteiro.

COMO FICA?

»§4°do art. 71, da CLT

De acordo com a nova lei, a nova redacao faz com que o tempo devido pela violagao
de um intervalo para repouso e alimentacao seja aquele efetiva e matematicamen-

te suprimido.

15.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera essa alteracao POSITIVA, porque garante reparacao ao

empregado sem implicar em onus demasiado para o empregador.
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15.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 71.

§ 4° Ando concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da remuneracdo da hora normal de trabalho.

. (NR)
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16. TELETRABALHO | ARTIGO 75-A ATE 75-E

CoMo E?

~ Art. 6°, da CLT, alterado pela Lei n° 12.551/2011

A disposicao atual expressa que nao ha distincao entre o trabalho realizado no es-
tabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realiza-
do a distancia, e que os meios telematicos e informatizados equivalem aos meios

pessoais e diretos de comando da empresa.

COMO FICA?

» Acréscimos dos artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D, e 75-E, da CLT

Alei aprovada define regras para o teletrabalho, sendo aquele em que a prestacao
de servicos ocorre, preponderantemente, fora das dependéncias do empregador
com a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao, diferindo, por

sua natureza, do trabalho externo.

16.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP a medida € posITIVA porque € fundamental para alinhar o

mercado de trabalho as exigéncias atuais, favorecendo empregados e empresas.
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16.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de tele-

trabalho observard o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos pre-
ponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacado que, por

sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Pardgrafo unico. O comparecimento as dependéncias do emprega-
dor para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de te-

letrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho de-
verd constar expressamente do contrato individual de trabalho, que

especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poderd ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de tele-
trabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em

aditivo contratual.

§ 2° Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de tran-
sicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo

contratual.

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da in-
fraestrutura necessdria e adequada a prestacdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo

previstas em contrato escrito.

Pardgrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo

ndo integram a remuneracdao do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar

doencas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo uinico. Oempregado deverd assinar termo de responsabilida-

de comprometendo-se a sequir as instrucoes fornecidas pelo empregador.
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17. PARCELAMENTO DE FERIAS | ARTIGO 134

COMO E?

~ Art. 134 e Paragrafos, da CLT

As férias sao concedidas em um so periodo. Somente em casos excepcionais a con-
cessao se da em dois periodos, um dos quais nao pode ser inferior a 10 dias corridos.
Aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade, as férias s podem ser con-

cedidas de uma Unica vez.

COMO FICA?

De acordo com anova lei, as férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos,
nao podendo um deles ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais nao inferiores a
cinco dias corridos cada um. A proposta veda, ainda, que as férias tenham inicio no
periodo de 2 (dois) dias anteriores a feriado ou dia de repouso semanal remunera-
do. Também foi revogado o § 2° do art. 134, que proibia o fracionamento das férias

para empregados menores de 18 e maiores de 50 anos.

17.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP as alteracoes sao PosITIVAs e atendem ao anseio de emprega-

dos e empresas.

Q@ o &K

17.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 134.

§ 1° Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser infe-

riores a cinco dias corridos, cada um.

§2° (Revogado).

§ 3° F vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (NR)
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18. DO DANO EXTRAPATRIMONIAL | ARTIGO 223-A ATE 223-G 18.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

COMO E?

Sem previsao no atual ordenamento juridico celetista.

COMO FICA?

~ Art. 223-A, 223-B, 223-C, 223-D, 223-E, 223-F e 223-G, da CLT

De acordo com a nova lei, houve a inclusao de novo titulo contendo seis artigos
que tratam das penalidades oriundas do dano de natureza extrapatrimonial por
acao ou omissao. No ambito da ofensa inerente a pessoa fisica, serao tutelados o
dano moral, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade, a integridade fisica, a
saude e o lazer. No que diz respeito a pessoa juridica, estao tutelados a imagem,
a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia. Os artigos
ainda tratam de quanto deve ser pago de acordo com a gradacao da infracao —leve,
meédia, grave e gravissima, tendo como base de calculo o beneficio do Regime Geral

da Previdéncia Social.

18.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € NEGATIVA, pois acredita que a medida
alavancara a industria dos pedidos de dano moral, além de nao caber ao legislador
tabelar os precos dos danos sofridos, seja pelo trabalhador ou empregador, dado o
carater subjetivo, aplicado ao caso concreto o fator preponderante a indicacao da

penalidade imposta ao ofensor.

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapa-
trimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos

deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou

Juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacdo.

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo
sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente

tutelados inerentes a pessoa natural.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes

a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na pro-

porcdo da acdo ou da omissdo.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes

do mesmo ato lesivo.
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§1° Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao, dis-
criminard os valores das indenizacoes a titulo de danos patrimoniais e

das reparacoes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os Tu-
cros cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos

danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerarad:

1. a natureza do bem juridico tutelado;

1. a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo;

1. a possibilidade de superacdo fisica ou psicologica;
Iv. os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo;
V. a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

vi. as condicoes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
vil. o grau de dolo ou culpa;

viil. a ocorréncia de retratacdo espontdnea;

IX. o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X. o perddo, tdcito ou expresso;

X1. a situagdo social e econémica das partes envolvidas;

xi1. o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos sequintes parametros, ve-

dada a acumulacao:

I. para ofensa de natureza leve — até 3 (trés) vezes o valor do limite

mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

@ s | &

Il. para ofensa de natureza média — até 5 (cinco) vezes o valor do li-

mite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Hll. para ofensa de natureza grave — até 20 (vinte) vezes o valor do

limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV. para ofensa de natureza gravissima —até 50 (cinquenta) vezes o valor

do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com
observdncia dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste arti-

go, mas em relacao ao saldrio contratual do ofensor.

§ 3°. Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo poderd elevar ao

dobro o valor da indenizacdo.

§ 4°. Para fins do disposto no § 3 a reincidéncia ocorrerd se ofensa
idéntica ocorrer no prazo de até 2 (dois) anos, contado do transito em

Julgado da decisdao condenatoria.

§ 5°. Os pardmetros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos

extrapatrimoniais decorrentes de morte.
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19. DO TRABALHO DA GESTANTE 19.2. NOVAS DISPOSICOES
EM AMBIENTE INSALUBRE | ARTIGO 394-A Com a edicao da Lei n°®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

COMO E?
~ Art.394-A, 1, 11,111, §1°, § 2° e § 3°, da CLT
Vedado o trabalho de gestante ou lactante em ambiente insalubre. Atualmente, a

CLT impede que gestantes ou lactantes trabalhem dessa forma.

COMO FICA?

» Art. 394-A, da CLT

Com a edicao da MP, a empregada gestante sera afastada do ambiente e das ativida-
des classificadas como insalubres no grau maximo, enquanto durar a gestacao. Nesse
periodo, o adicional de insalubridade nao sera devido. Atividades em ambientes insa-
lubres em grau médio ou minimo poderao ser realizadas pela gestante desde que ela,
voluntariamente, apresente atestado de satide emitido por médico de sua confianca e
que a autorize a exercer suas atividades.

Em relacao a empregada lactante, havera o afastamento quando apresentar atestado

de saude emitido por médico de sua confianca recomendando seu afastamento.

19.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, os ajustes sao pertinentes, pois, ao tempo de preservar o bem-
-estar das empregadas gestantes e lactantes, flexibiliza a gestao dessas situacoes
que comportam peculiaridades conforme o segmento econdmico em que estive-

rem inseridas.

Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres e
exercerd suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pa-

gamento de adicional de insalubridade.

1. Revogado;
11. Revogado;

1. Revogado.

§1° .

§ 2°. O exercicio de atividades e operacoes insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, volun-
tariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua

permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3°. Aempregada lactante serd afastada de atividades e operacdes con-
sideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou pu-

blico de satide, que recomende o afastamento durante a lactacdo. (NR)
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20. HORARIOS PARA AMAMENTACAO | ARTIGO 396

COMO E?

» Art. 396, Paragrafo tinico, da CLT

As disposicoes atuais garantem a mulher o direito de amamentar o proprio filho
durante a jornada de trabalho até que este complete 6 (seis) meses de idade. Sao 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um. Em paragrafo unico esta estabe-
lecido que, em caso de necessidade em decorréncia da saude do filho, o periodo de

6 (seis) meses podera ser dilatado a critério da autoridade competente.

COMO FICA?

~Art.396,§1°e § 2°,da CLT

Com anova lei, foi inserido paragrafo novo para determinar que os horarios de des-
cansos para amamentacao serao definidos em acordo individual entre a mulher e

o empregador.

20.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que a mudanca € POSITIVA, pois delega as proprias partes
interessadas o direito de negociar os referidos descansos, o que permite a adequa-

cao conforme as peculiaridades e interesses das mesmas partes.

Q@ | MK

20.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 396.

§1° .

§ 2° Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo

ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador. (NR)
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21. CONTRATACAO DE AUTONOMO | ARTIGO 442-B

COMO E?
> Art. 442 e Art. 442-A,da CLT
Em capitulo que trata do contrato individual do trabalho, inexiste qualquer previ-

sao especifica quanto a contratacao de autonomos.

COMO FICA?

~ Art. 442-B, §1°,§ 2°,§ 3°,§ 4°,§ 5°, § 6° e § 7°, da CLT.

Pelas novas regras, sera permitida a contratacao de auténomo, vedada a celebra-
caode clausula de exclusividade, mas sera possivel que o auténomo preste servicos
a apenas um tomador sem a caracterizagao de vinculo de emprego, se cumpridas
as formalidades legais para a atividade.

O fato do tomador de servicos atuar no mesmo ramo de atividade do auténomo
nao sera empecilho. O vinculo de empregado, entretanto, sera reconhecido se exis-
tir subordinacao juridica na relacao contratual ou, também, se as formalidades
para regularizacao da atividade nao foram atendidas, como no caso de motoristas,
representantes comerciais, corretores de imoveis, entre outras categorias profissio-

nais reguladas por leis especificas.

21.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP € mais uma medida POSITIVA que trara seguranca juridica e
oportunidades de negocios para auténomos, muitas vezes deixados de lado por

receio da empresa quanto a configuracao de vinculo empregaticio futuro.

21.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°13.467/2017, alterada pela Medida Provisdria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:
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Art. 442-B. A contratacdo do autonomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo.

§ 1° F vedada a celebracdo de cldusula de exclusividade no contrato

previsto no caput.

§ 2°. Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o

fato de o auténomo prestar servicos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O auténomo poderd prestar servicos de qualquer natureza a ou-
tros tomadores de servicos que exercam ou ndo a mesma atividade
economica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclu-

sive como auténomo.

§ 4°. Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de reali-
zar atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de

cldusula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis,
parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais requla-
das por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o
contrato auténomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo

possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6°. Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo em-

pregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao auténomo, ainda que exerca

atividade relacionada ao negocio da empresa contratante." (NR)
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22. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE | ARTIGO 443

COMO E?

> Art. 443, § 1°, § 2°, Alineas “a”, “b” e “c”, da CLT

As normas preveem que o contrato individual de trabalho pode ser firmado de
forma tacita ou expressa, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado. Também definem regras para o contrato por prazo determinado,

aplicavel quando se tratar de servico transitorio ou em contratos de experiéncia.

COMO FICA?

> Art. 443, §1°, § 2°, Alineas “a”, “b” e “c”, e § 3°, da CLT

De acordo com a nova lei, houve a inclusao do contrato de trabalho intermiten-
te, definido como a prestacao de servicos, com subordinacao, sem continuidade,
ocorrendo alternancia de periodos de trabalho e de inatividade. Esses contratos
poderao ser definidos em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de ati-
vidade do empregado e do empregador, exceto em relagcao aos aeronautas regidos

por lei propria.

22.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP € uma inovacao POsITIVA, cuja maior virtude é a flexibilidade,
0 que oportunizara que empresas e potenciais empregados, pessoas disponiveis no
mercado, firmem condicdes de trabalho de acordo com as perspectivas deles, como
jovens e aposentados que poderao ajustar uma atividade da forma mais adequada

ao estagio de vida que se encontram.
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22.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdci-
ta ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determi-

nado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestacao de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo
com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empreqgador, exceto para os aeronau-

tas, regidos por legislacdo propria. (NR)
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23. LIBERDADE DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO | ARTIGO 444

COMO E?

~ Art. 444, da CLT

As regras atuais estabelecem que as relacoes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulacao das partes interessadas, desde que nao haja conflito
com as disposicoes de protecao ao trabalho com os contratos coletivos aplicaveis
e com as decisoes das autoridades competentes. As regras atuais, portanto, sao

limitadas.

COMO FICA?

> Art. 444, Paragrafo unico, da CLT

De acordo com a nova lei, houve a insercao de paragrafo para elevar o status do
contrato de trabalho individual em que figure empregado com diploma superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos

beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, que equivale a R$ 11.062,62.

23.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA E NEGATIVA

Para a FecomercioSP, a medida € PosITIVA porque reconhece a autossuficiéncia de
parcela de empregados do mercado, com condicoes de negociacao parelhas, lem-
brando que eles podem beneficiar-se com as negociacdes coletivas firmadas en-
tre sindicatos de empregados e de empresas. O aspecto NEGATIVO, no entanto, € o
requisito cumulativo de grau superior e salario. A exemplo do que dispoe o artigo

507-A da proposta, poderia ser apenas o critério do salario.

23.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 444.

Pardgrafo uinico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste ar-
tigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo,
com a mesma eficdcia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite

mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)
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24. RESPONSABILIDADE DO NOVO
EMPREGADOR | ARTIGO 448-A

COMO E?

~ Art. 448, da CLT

Eis outra regra vigente que garante os contratos de trabalho dos empregados em
caso de mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa, o que signi-
fica que, havendo demissdes, a nova direcao deve observar o histérico e os direitos

dos empregados na forma da lei.

COMO FICA?

> Art. 448-A,da CLT

De acordo com a nova lei, as novas regras reforcam a responsabilidade do novo
empregador que assume uma empresa ativa. Havendo sucessao empresarial ou de
empregadores, portanto, todas as obrigacoes trabalhistas serao de responsabili-
dade do sucessor, do novo empregador. Em caso de fraude, se comprovada, tanto o
novo como o antigo empregador serao responsaveis pelos direitos dos trabalhado-

res, a chamada responsabilidade solidaria.
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24.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera POSITIVA a alteracao porque deixa mais clara a responsa-

bilidade empresarial, uma seguranca maior para os trabalhadores.

24.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de emprega-
dores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacoes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os emprega-
dos trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade

do sucessor.

Pardgrafo unico. Aempresa sucedida responderd solidariamente com

a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.



58 | REFORMA TRABALHISTA |

25. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE | ARTIGO 452-A

COMO E?
Conforme esclarecido em outra oportunidade, a CLT ndo prevé o contrato de traba-

Tho intermitente, tampouco regras a respeito.

COMO FICA?
~ Art. 452-A, Art. 452-A, 1, 11,111, §1°,§ 2°,§ 3°,§ 4°,§ 5°,§ 6°,§ 7°,§ 8°,§ 9°,§10,§ 11, §
12, § 13, § 14, Art. 452-B, I, II, 111, IV, Art. 452-C, § 1°, § 2°, Art. 452-D, Art. 452-E, |, a), b),

I, §1°, § 2°, Art. 452-F, § 1°, § 2°, Art. 452-G, Art. 452-H, da CLT

Segundo as novas regras, o contrato de trabalho intermitente devera ser firmado
por escrito, registrado na carteira de trabalho, devendo constar o local e o prazo
para pagamento da remuneracao. O valor da hora, ou dia de trabalho, nao podera
ser inferior aquele pago a demais empregados que exercam a mesma funcao e,
nao havendo essa referéncia, nao podera ser inferior ao valor da hora do salario
minimo. Em qualquer situacao € assegurado o adicional noturno, se a jornada for
realizada nesse horario, nos termos da lei.

O prazo para que o empregador convoque o empregado para o trabalho continua
sendo de 3 (trés) dias corridos de antecedéncia do servico. O que muda é que o
trabalhador terd agora 24 (vinte e quatro) horas para responder o chamado, e nao
mais 1 (um) dia Util, como estava previsto. O siléncio equivale a recusa.

Cabe destacar que a FecomercioSP sugeriu mudancas nesse sentido.

Outra alteracao se verificou em relacao a data de pagamento de remuneracao,
férias proporcionais e acréscimos legais, décimo terceiro salario proporcional, re-
pouso semanal remunerado e adicionais legais. Esses direitos deverao ser pagos
de imediato na data prevista no contrato, o que, em regra, devera acontecer uma
vez por més. Nas hipoteses em que o servico perdurar por tempo superior a um
mes, o empregador devera garantir que o pagamento seja realizado no prazo de

1 (um) més, contado do primeiro dia de servico.
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O fracionamento de férias, em até trés periodos, sera valido para a modalidade
intermitente mediante prévio acordo entre as partes.

As novas regras estabeleceram também que o disposto no § 3°, do artigo 60, da
Lei n® 8.213/1991, nao sera aplicado para o trabalhador contratado como intermi-
tente. Essa norma trata do auxilio-doenca, impondo ao empregador a responsa-
bilidade pelo pagamento do salario integral do trabalhador durante os 15 (quin-
ze) primeiros dias de afastamento, ou seja, o empregador nao responde pelos
15 primeiros dias, ficando a cargo da Previdéncia Social. No mesmo sentido, o
salario-maternidade também sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
Empregador e empregado terao ampla liberdade para ajustar no contrato olocal da
prestacao do servico, os turnos de trabalho, as formas de convocacao e de repara-
cao reciproca quando houver cancelamentos de servicos previamente agendados.
As novas regras determinam o periodo de inatividade nao considerando tempo
a disposicao do empregador, tampouco havera remuneracao, sob pena de desca-
racterizacao do trabalho intermitente. Nesse tempo, o trabalhador podera con-
tratar com outros empregadores, independentemente de serem nao do mesmo
ramo de atividade.

Outra mudanca significativa se refere a estabelecimento de prazo limite sem
convocacao. Da-se a contagem do prazo de um ano, a partir da ultima convoca-
cao ou do ultimo dia de servico prestado. Transcorrido esse prazo, o contrato sera
considerado rescindido de pleno direito.

Tratando da extincao, ressalvadas as hipoteses de demissao por justa causa ou res-
cisao indireta, a rescisao do contrato de trabalho intermitente assegura ao traba-
Thador aviso prévio indenizado pela metade, multa sobre o saldo do FGTS também

pela metade e as demais verbas trabalhistas, essas devidas na integralidade.
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O trabalhador nessa modalidade podera movimentar 80% (oitenta por cento) do
fundo de garantia, mas nao tera direito a sequro-desemprego.

Amedida provisoria insere, ainda, regras para calculo das verbas rescisérias e aviso
prévio, que serao calculados com base na média dos valores recebidos pelo empre-
gado somente nos meses efetivamente trabalhados. Por essa regra serao conside-
rados os ultimos 12 (doze) meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior.

Até 31 de dezembro de 2020, vigorara quarentena de 18 (dezoito) meses para evi-
tar que trabalhadores contratados nos moldes tradicionais (prazo indetermina-
do) sejam reempregados pelo mesmo empregador na modalidade intermitente,
caso demitidos. Por fim, o empregador tem a obrigacao de realizar os recolhi-
mentos previdenciarios e legais mensalmente, e disponibilizar ao empregado os
respectivos comprovantes. O empregado podera complementar esses recolhi-
mentos para garantir a contribuicao minima necessaria mensal para ostentar o

status de segurando da Previdéncia Social.

25.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP considera POSITIVA essa inovacao porque representara beneficios
para empresas e para empregados. Os primeiros poderao otimizar recursos, e
uma parcela de potenciais trabalhadores poderao ajustar a atividade profissional
ao estagio de vida deles, como estudantes, por exemplo, e aposentados, ambos

perfis com menor tempo ou disposicao para jornadas ou contratos convencionais.

25.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por
escrito e registrado na carteira de trabalho, ainda que previsto acordo

coletivo de trabalho ou convencdo coletiva, e conterd:
I. identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il. valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderd ser inferior ao
valor hordrio ou didrio do saldrio minimo, assequrada a remuneracao

do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12;
Hl. olocal e o prazo para o pagamento da remuneracdo.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunica¢do
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual serd a jornada,

com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2°. Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio,

arecusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins

do contrato de trabalho intermitente.
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§ 4°. Revogado.

§ 5°. Revogado.

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no

§ 11, o empregado receberd, de imediato, as sequintes parcelas:

I. remuneracao;

1. férias proporcionais com acréscimo de um terco;
1. décimo terceiro saldrio proporcional;

IV. repouso semanal remunerado; e

v. adicionais legars.

§ 7°. Orecibo de pagamento deverd conter a discriminacdo dos valores

pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
§ 8°. Revogado.
§ 9°. A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12

meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser

convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
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§10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, pode-
rd usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2°

do art. 134.

§ 71. Na hipdtese de o periodo de convocagdo exceder um més, o paga-
mento das parcelas a que se referem o § 6° ndo poderd ser estipulado
por periodo superior a um meés, contado a partir do primeiro dia do

periodo de prestacdo de servico.

§12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo serd inferior aquele de-
vido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mes-

ma funcao.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca serd de-
vido ao sequrado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto § 3°do art. 60 da Lei n°
8.213, de 1991.

§ 14. O saldrio-maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia

Social, nos termos do disposto no § 3°do art. 72 da Lei n° 8.213, de 1991.
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§ 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, estardo sa-

tisfeitos os prazos previstos nos § 1°e § 2°" (NR)

"Art. 452-B. F facultado as partes convencionar por meio do contrato

de trabalho intermitente:

I. locais de prestacdo de servicos;

Il. turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar ser-

Vicos;

ll. formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a presta-

cdo de servicos;

IV. formato de reparacao reciproca na hipctese de cancelamento de
servicos previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-

A" (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se peri-
odo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empreqgado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servi-

cos nos termos do § 1° do art. 452- A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar
servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exer-
cam ou ndo a mesma atividade econdémica, utilizando contrato de tra-

balho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.
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§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade
ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo serd
remunerado, hipotese em que restard descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneracdo por tempo a disposicdo

no periodo de inatividade." (NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convoca¢do
do empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebra-
¢do do contrato, da ultima convocagdo ou do ultimo dia de prestacdo
de servicos, o que for mais recente, serd considerado rescindido de ple-

no direito o contrato de trabalho intermitente." (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art.
483, na hipctese de extincdo do contrato de trabalho intermitente se-
rdo devidas as sequintes verbas rescisorias:

I. pela metade:

a. o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452- F;

b. aindenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-

co (FGTS), previstano § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;
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Il. na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo de contrato de trabalho intermitente permite a mo-
vimentacdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até 80% (oiten-

ta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere
este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Sequro- Desem-

prego." (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do con-

trato de trabalho intermitente.

§ 1° No cdlculo da média a que se refere o caput, serdo considera-
dos apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido
parcelas remuneratdrias no intervalo dos ultimos 12 (doze) meses ou o
periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for

inferior.

§2°. Oaviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos

§1°e§2°doart. 487" (NR)
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"Art. 452-G. Até 31de dezembro de 2020, o empregado registrado por
meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo
poderd prestar servicos para o mesmo empregador por meio de con-
trato de trabalho intermitente pelo prazo de 18 (dezoito) meses, conta-

do da data da demissdo do empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efe-
tuard o recolhimento das contribuicoes previdencidrias proprias e do
empregado e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no peri-
odo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento

dessas obrigacdes, observado o disposto no art. 971-A." (NR)
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26. VESTIMENTA DOS TRABALHADORES | ARTIGO 456-A

COMO E?
Atualmente, nao existem regras explicitas a respeito, muito embora a FecomercioSP

considere que se trata de uma prerrogativa do empregador, ligada ao poder diretivo.

COMO FICA?

~ Art. 456-A, Paragrafo unico, da CLT

De acordo com a nova lei, as regras estabelecem expressamente que cabe ao em-
pregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, podendo, in-
clusive, inserir logomarcas da empresa e de parceiros nos uniformes. A higieniza-
cao da vestimenta sera de responsabilidade do trabalhador, exceto nas hipoteses

em que forem necessarios procedimentos ou produtos especiais para tanto.

26.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que é um ajuste posiTivo fundamental para eliminar dis-
cussoes judiciais fundadas em danos morais pelo fato de o empregado usar roupas

com amarcadaempresa, um verdadeiro contrassenso que prejudica ambos os lados.
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26.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrado de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logo-
marcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens

de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Pardgrafo tnico. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessdrios procedi-
mentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacao das

vestimentas de uso comum.
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27. 0 QUE INTEGRA O SALARIO | ARTIGO 457

COMO E?

» Art. 457, § 1°, da CLT

Aatualredacao do § 1° do art. 457 determina integrar ao salario nao sé a importan-
cia fixa estipulada, como também as comissoes, percentagens, gratificacoes ajus-

tadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

COMO FICA?

~ Art. 457,§1°,§ 2°,§ 3%, § 4°, § 5°,§ 6°,§ 7°, § 8°,§ 9°,§ 10°, § 11, § 12, § 13, § 14, 1, 1, II,
§15,§16,§17,§18,§19,§ 20, § 21, § 22, § 23,da CLT

A Lein®13.467/2017 nao havia tratado a respeito das gorjetas, mas das verbas que
integram o salario. Sobre essas, o artigo 457, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), havia especificado que integram os saldrios apenas a importancia fixa esti-
pulada, as gratificacoes legais e as comissoes pagas pelo empregador, afastando
a integracao de importancias pagas como ajuda de custo, auxilio-alimentacao e
outras, ainda que habituais.

Com a Medida Provisoria n° 808/2017, o artigo sofreu significativas alteracoes.
Segundo as novas regras, o salario sera integrado por valor fixo estipulado, grati-
ficacoes legais e de funcao, inclusas agora na nova redacao, e por comissoes pagas
pelo empregador.

Valores pagos como ajuda de custo, por exemplo, mesmo que habituais, nao in-
tegrardo o salario desde que nao superem 50% (cinquenta por cento) da remune-
racao mensal. Também nao integrarao o auxilio-alimentacao, desde que nao seja
pago em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios, que nao serao considerados
como base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario.

A maior novidade se deveu em relacao a gorjeta, com a criacao de uma série de
normas burocraticas para as empresas e o 6nus injustificavel para empregadores

e empregados. As normas criam, inclusive, nova hipétese de estabilidade para em-

pregados, o que caminha na contramao da modernizacao das leis trabalhistas. Gor-
jeta jamais poderia ser integrada ao salario, e a empresa nao poderia considera-la
na sua contabilidade nem promover retencoes.

Ademais, a MP estabelece que é considerado prémio as liberalidades concedidas
pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a atividade
da empresa, em razao do desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio das atividades.

Incidem imposto de renda e outros encargos tributarios sobre as parcelas tratadas

no artigo 457, da CLT, com excecao daquelas expressamente isentas em lei especifica.

27.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, a medida € posITIVA. A jurisprudéncia dos tribunais trabalhis-
tas tem entendido que beneficios pagos com liberalidade pelo empregador inte-
gram o salario do empregado, sobre ele incidindo encargos trabalhistas e previden-
ciarios. O novo texto permite que o empregador possa premiar o funcionario dele

sem que isso seja considerado salario, fato que beneficia as duas partes.

Por outro lado, as regras sobre gorjetas desestimulam as empresas por sua buro-

cracia e incompatibilidade com as verbas de natureza salarial.
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27.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017 eis

anova redacao sobre o tema:

Art. 457.

§ 1° Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratifica-

¢coes legais e de funcdo e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 2°. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal,
o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias
para viagem e os prémios ndo integram a remuneracdo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho nem constituem base de

incidéncia de encargos trabalhista e previdencidrio

§ 4°. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empre-
gador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado
oua grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordi-

nariamente esperado no exercicio de suas atividades. (NR)

§12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida sequn-
do os critérios de custeio e de rateio definidos em convencao coletiva

ou acordo coletivo de trabalho.
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§ 13. Se inexistir previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os porcentu-
ais de retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia

geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:
I. quando inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lan-
¢d-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20%
(vinte por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo
em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encarqgos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua inte-
gracdo a remuneracdo dos empregados, hipotese em que o valor rema-

nescente deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il. quando ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferencia-
do, lancd-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente, me-
diante previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas deriva-
dos da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, hipotese em
que o valor remanescente deverd ser revertido integralmente em favor

do trabalhador;

Hl. anotar na carteira de trabalho e no contracheque de seus empreqga-

dos o saldrio contratual fixo e o porcentual percebido a titulo de gorjeta.
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§ 15. A gorjeta, quando entreque pelo consumidor diretamente ao em-
pregado, terd seus critérios definidos em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos pardmetros estabeleci-

dos no § 14.

§ 16. As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empre-
gados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos

ultimos 12 (doze) meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°,
desde que cobrada por mais de 12 (doze) meses, essa se incorporard ao
saldrio do empregado, a qual terd como base a média dos ultimos 12
(doze) meses, sem prejuizo do estabelecido em convencao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho.

§18. Para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, serd cons-
tituida comissdo de empregados, mediante previsdao em convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da reqularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de
que trata o § 3° cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral
convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia
de emprego vinculada ao desempenho das funcoes para que foram
eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida comissao inter-

sindical para o referido fim.
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§19. Comprovado o descumprimento ao dispostonos §12,§ 14, § 15e §
17, 0 empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de mul-
ta, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta
por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assequrados, em qual-

quer hipdtese, os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 20. Alimitacdo prevista no § 19 serd triplicada na hipdtese de reinci-

déncia do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo
de 12 (doze) meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, § 15e § 17 por

periodo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empre-
gador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados
a sua atividade econémica em razdo de desempenho superior ao ordi-

nariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos
tributdrios sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas ex-

pressamente isentas em lei especifica." (NR)
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28. 0 QUE NAO INTEGRA O SALARIO | ARTIGO 458

COMO E?
~ Art. 458, § 5°, da CLT

Sem disposicao especifica, além da jurisprudéncia.

COMO FICA?

~ Art. 458, § 5°, da CLT

De acordo com a nova lei, 0 § 5° acrescentado ao art. 458 € especifico ao estabelecer
que despesas prestadas por servico médico ou odontoldgico, proprio ou nao, inclu-
sive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quan-
do concedidos em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao integram
o salario do empregado para qualquer efeito, nem o salario de contribuicao para
efeitos do previsto na alinea "q" do § 9° do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,

que dispoe sobre a Seguridade Social e institui o Plano de Custeio da Previdéncia.

28.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, a alteracao é PosITIVA, pois, além de desonerar a folha de pa-

gamento, fomentara a concessao de tais beneficios pelas empresas.
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28.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 458.

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despe-
sas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido
em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o
saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de contri-
buicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991. (NR)
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29. EQUIPARACAO SALARIAL | ARTIGO 461

COMO E?

~ Art. 461, §1°,§ 2°, § 3°, e § 4°, da CLT

As regras atuais estabelecem que a todo trabalho de igual valor, prestado ao mes-
mo empregador, na mesma localidade, correspondera a igual salario se idéntica
a funcao, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade. A lei considera trabalho
de igual valor aquele com igual produtividade e mesma perfeicao técnica entre
pessoas que tenham, no maximo, 2 (dois) anos de diferenca de tempo na empresa.
Caso a empresa disponha de quadro de carreira, valera essa organizacao, observa-
dos os critérios de antiguidade e merecimento. Os trabalhadores readaptados por
motivo de deficiéncia fisica ou mental nao servirao como referéncia para fins de

equiparacao salarial.

COMO FICA?

- Art. 461, §1°, § 2°, § 3°, § 4° e § 5°, da CLT | O relatério final desconsiderao § 4° e
inclui § 6°, 0 que nos parece ter sido erro material.

De acordo com a lei aprovada, as novas regras aprimoram alguns aspectos, consi-
derando, por exemplo, que assim como o sexo, a nacionalidade ou idade nao serao
critérios de distincao, a etnia também nao o sera para fins de funcao idéntica. Os
trabalhos de igual valor continuam sendo aqueles realizados com a mesma per-
feicao técnica e com a mesma produtividade, comparados entre empregados com
até 4 (quatro) anos de empresa e até 2 (dois) anos na mesma funcao, regras que
nao valerao se a empresa dispuser de quadro de carreira ou de plano de cargos e
salarios previstos em norma interna ou negociacao coletiva, independentemente
de homologacao ou registro em 6rgao publico. Os critérios continuam sendo mere-
cimento e antiguidade, aplicados conjunta ou separadamente. No mais, a equipa-
racao salarial so sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na

funcao, sem a possibilidade de paradigmas remotos. Outra novidade € que no caso
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de comprovada discriminacao por motivo de etnia ou sexo, o empregado fara jus as
diferencas salariais, além de pagar multa de 50% do valor do beneficio do Regime

Geral da Previdéncia Social.

29.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera posITIVAs as mudancas porque mantém a flexibilidade
para a gestao de recursos humanos pela empresa e reforca a protecao aos traba-

Thadores contra atos discriminatorios.

29.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, pres-
tado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
corresponderd iqual saldrio, sem distincdo de sexo, etnia, nacionali-
dade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador
ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcao ndao

seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empre-
gador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por
meio de norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano
de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou

registro em orqgdo publico.
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§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,

dentro de cada categoria profissional.

§ 5° A equiparacdo salarial so serd possivel entre empregados con-
tempordneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contempordneo tenha

obtido a vantagem em acdo judicial propria.

§ 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou et-
nia, o juizo determinard, além do pagamento das diferencas salariais
devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Ge-

ral de Previdéncia Social. (NR)

30. PROMOCAO E REVERSAO
DE CARGO DE CONFIANCA | ARTIGO 468

COMO E?

~ Art. 468, Paragrafo unico, da CLT

As regras vigentes determinam que as condicoes dos contratos individuais de tra-
balho s6 podem ser alteradas por mutuo consentimento desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula. Nao integra essa regra a decisao unilateral do empregador para que o

empregado deixe um cargo de confianca e retorne ao cargo anterior.

COMO FICA?

~ Art. 468,§1°e § 2°,da CLT

De acordo com a lei aprovada, as novas regras convertem o paragrafo unico em §
1° e alteram a redacao dele para determinar que a reversao do cargo de confianca
para cargo efetivo anteriormente ocupado nao sera considerada alteracao unila-
teral. Em novo paragrafo, também estabelecem expressamente que essa reversao,
com ou sem justo motivo, nao assegurara ao empregado o adicional pela funcao de
confianca, que nao sera incorporado a remuneracao do empregado, independente-

mente do tempo na funcao.

30.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, € uma alteracao PosITIVA que gerara sequranca juridica para a
empresa. O cargo de confianca tem tratamento diferenciado, e o empregado pode
nao corresponder as expectativas para o atingimento dos objetivos da empresa, de
modo que a impossibilidade de desfazimento dessa promocao e a retirada do adi-
cional constitui risco para o proprio empregado, que pode acabar sendo demitido

pelo énus que representaria para a empresa.
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30.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 468.

§1° ..

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pa-
gamento da gratificacdo correspondente, que ndo serd incorporada,

independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcdo. (NR)
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31. DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO | ARTIGO 477 E 477-A

COMO E?

~ Art. 477, § 1°, § 2°, § 3°, § 49, § 5°, § 6°, Alineas “a” e “b”, § 7°, e § 8°, da CLT

As regras atuais asseguram ao empregado o direito de receber do empregador in-
denizagao paga na base da maior remuneracao que tenha recebido na mesma em-
presa quando nao tenha dado motivo para a rescisao do contrato de trabalho. As
rescisoes de contrato com mais de 1 (um) ano de duracao devem ser homologadas
pelo sindicato dos empregados, sem 6nus para a empresa, e o termo deve especi-
ficar a natureza de cada parcela e, também, os respectivos valores. As compensa-
¢coes que o empregador tiver de fazer nao poderao exceder ao limite de um més
de remuneracao do empregado. O prazo da empresa para liquidacao dos débitos

trabalhistas é de 10 (dez) dias, sob pena de multas.

COMO FICA?

» Art. 477, § 4°, incisos l e I, § 5°, § 6°, Alineas “a” e “b”, § 7°, e § 8°, e 477-A, da CLT
Com a nova lei, na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera rea-
lizar anotacao na Carteira de Trabalho, comunicar a dispensa aos 6rgaos com-
petentes e promover o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
deste artigo. O pagamento podera ser feito em dinheiro, deposito bancario ou
cheque visado, conforme acordo entre as partes, exceto em relacao ao empre-
gado analfabeto, que s¢ podera receber seus haveres em dinheiro ou deposito
bancario. O prazo para liquidacao dos débitos trabalhistas continuara sendo
de 10 (dez) dias e, no mesmo prazo, o empregador devera entregar ao emprega-
do os documentos que comprovem a comunicacao da extincao contratual aos
orgaos competentes. A nova sistematica desobriga a homologacao da rescisao
do contrato pelo sindicato dos empregados e equipara as dispensas imotivadas

individuais, plurimas ou coletivas, também tornando desnecessaria a autori-
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zagao prévia de entidade sindical ou de celebracao de convencao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho para a efetivacao dela.

31.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP classifica como POsITIVAS essas alteracoes, especialmente a deso-
brigacao de homologacao da rescisao em sindicatos, questao que se tornou um
grande empecilho para as empresas cumprirem a lei, ficando expostas a multas

por fatores alheios a vontade delas.

31.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador deverd
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, co-
municar a dispensa aos orgaos competentes e realizar o pagamento

das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

1. em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque visado, conforme acor-
dem as partes; ou
1. em dinheiro ou depdsito bancdrio quando o empregado for

analfabeto.
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§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a co-
municacdo da extincdo contratual aos drgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdao
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.

a. (revogada);

b. (revogada).

§7° (Revogado).

§ 10. A anotacdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento hdbil para requerer o beneficio do
sequro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que a

comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (NR)

Art. 477-A. Asdispensas imotivadas individuaris, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autori-
zacdo preévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencao cole-

tiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo.
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32. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA | ARTIGO 477-B

COMO E?
Atualmente, ndo existe previsao legal a respeito, sendo questao requlada por en-
tendimento jurisprudencial que considera necessaria a negociacao coletiva para

viabilizar demissoes em massa.

COMO FICA?

» Art. 477-B, da CLT

Por meio da nova lei, foram inseridas regras especificas para estabelecer que o pla-
no de demissao voluntaria ou incentivada, seja para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagao
plena irrevogavel dos direitos decorrentes da relacao empregaticia, salvo disposi-

cao em contrario estipulada entre as partes.

32.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, este dispositivo é posiTIvo porque ensejara seguranca juridica
para as empresas que necessitam adotar tal medida, especialmente em tempos de

crise econdmica.

32.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dis-
pensa individual, plurima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogdvel dos
direitos decorrentes da relacao empregaticia, salvo disposicdo em con-

trdrio estipulada entre as partes.
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33. HIPOTESES DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA | ARTIGO 482

CoMo E?

» Art. 482, Alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e", “f”, “g”, “h”, “i”, “§”, “k" e “1” e Paragrafo
unico, da CLT

As regras atuais estabelecem como hipoteses de demissao por justa causa ato de
improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento, negociacao habi-
tual sem o consentimento da empresa e que constitua concorréncia, condenacao
criminal do empregado, transitada em julgado, desidia, embriaguez habitual, vio-
lacao de segredo da empresa, ato de indisciplina ou de insubordinacao, abandono
de emprego, ato contra a honra ou boa fama contra qualquer pessoa ou contra o
empregador, pratica constante de jogos de azar, além de atos atentatorios a sequ-

ranca nacional comprovados por inquérito administrativo.

COMO FICA?

» Art. 482, nova Alinea “m”, da CLT

De acordo com a nova lej, é inserida como hipotese de justa causa a perda da ha-
bilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em

decorréncia de conduta dolosa do empregado.

33.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA

Para a FecomercioSP, a medida é NEGATIVA pois a habilitacdo ou os requisitos defi-
nidos em lei para determinada atividade constitui o elo entre a empresa e o pro-
fissional. A perda dessa condicao constituira injusto onus para o empregador que
tera um empregado que nao podera desenvolver a atividade para a qual foi contra-
tado. Por essa razao, a Entidade apresentou as consideracoes dela aos parlamenta-

res da Camara.
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33.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 482.
m. perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

(NR)
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34. RESCISAO DO CONTRATO POR
ACORDO ENTRE AS PARTES | ARTIGO 484-A

COMO E?

Atualmente, nao existe essa possibilidade.

COMO FICA?

» Art. 484-A, Incisos |, Alineas “a” e “b”, I, § 1° e § 2°,da CLT

De acordo com a nova lei o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo en-
tre empregado e empregador, hipotese em que o aviso prévio, se indenizado, e a
indenizacao sobre o saldo do FGTS serao pagos pela metade. As demais verbas tra-
balhistas serao devidas integralmente. Além disso, 80% do saldo existente na conta
do FGTS podera ser utilizado pelo empregado e, no mais, o empregado que firmar

tal acordo nao tera direito ao sequro-desemprego.

34.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera PosITIVA essa alteracao porque flexibiliza as opcoes de
extincao do contrato de trabalho entre empregadores e empregados ao mesmo

tempo que inibe ajustes ilegais.
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34.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo en-
tre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as sequintes

verbas trabalhistas:

1. por metade:

a. o aviso prévio, se indenizado; e

b. aindenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico, prevista no § 1°do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

1. na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagcdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do

valor dos depdsitos.

§ 2° Aextincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo

ndo autoriza o ingresso no Programa de Sequro-Desemprego.”
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35. ARBITRAGEM NOS CONFLITOS TRABALHISTAS | ARTIGO 507-A

COMO E?
Atualmente, a legislacao trabalhista nao oferece seguranca juridica para a aplica-

cao da arbitragem nos conflitos decorrentes das relacoes do trabalho.

COMO FICA?

» Art. 507-A, da CLT

De acordo com a lei aprovada, as novas regras possibilitam a escolha da arbitragem
como meio de resolucao de conflito trabalhista, desde que seja por vontade do tra-
balhador ou pela expressa concordancia dele, e desde que este tenha um salario
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, o que equivale a R$11.062,62 (onze mil e sessenta e dois

reais e sessenta e dois centavos) na atualidade.

35.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, ¢ uma medida posITIVA que moderniza as relacoes do traba-
Tho, flexibilizando e ampliando os caminhos pelos quais determinados empregados

poderao tratar seus conflitos e gerando sequranca juridica.

35.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo
seja superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para os be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada
cldusula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos

previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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36. TERMO DE QUITACAO ANUAL | ARTIGO 507-B

COMO E?
Atualmente, inexiste previsao quanto a essa possibilidade de emissao de termo de

quitacao periodico.

COMO FICA?

 Art. 507-B, da CLT

Amnova lei criou o termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas, mesmo que o
contrato esteja ativo perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo dis-
criminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a qui-

tacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas especificadas.

36.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que € uma inovacao POSITIVA, que permite as partes de
uma relacao de trabalho, empregador e empregado, revisarem as obrigacoes deles

periodicamente para manter a regularidade.

36.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 507-B. F facultado a empregados e empregadores, na vigéncia
ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da cate-

goria.

Pardgrafo tinico. O termo discriminard as obrigacoes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo

empregado, com eficdcia liberatoria das parcelas nele especificadas.
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37. REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
NAS EMPRESAS | ARTIGO 510-A ATE 510-D

COMO E?

Sem regulamentacao.

COMO FICA?

» Artigos. 510-A, 510-B, 510-C, 510-D e 510-E, da CLT

De acordo com a nova lei, nas empresas com mais de 200 empregados, passa a
ser assegurada a eleicao de uma comissao para representa-los, com a finalidade
de promover o entendimento direto com os empregadores, sem prejuizo do papel

dos sindicatos.

37.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA

Para a FecomercioSP, a medida € NEGATIVA. Tais disposicoes objetivam regulamen-
tar o disposto no art. 11 da CF sobre a representacao de trabalhadores no local de
trabalho. No entanto, o dispositivo constitucional fala na eleicao de UM REPRESEN-
TANTE por empresa com mais de 200 empregados, e ndo de UMA COMISSAO, como
estabelece a proposta. Portanto, além de inconstitucional, na pratica, a medida ira

onerar demasiadamente as empresas.
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37.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lein®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

DA REPRESENTA'CZ\'O DOS EMPREGADOS

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo subs-
tituird a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses
coletivos ou individuais da cateqgoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatoria a participacdo
dos sindicatos em neqgociacoes coletivas de trabalho, nos termos dos

incisos lll e VI do caput do art. 8° da Constituicao. (NR).

§ 1° A comissdo serd composta:

1. nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por
trés membros;

1. nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

m. nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete

membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, serd assequrada a eleicdao de uma co-
missdo de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito

Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as se-

guintes atribuicoes:
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I. representar os empreqgados perante a administracdo da empresa;
1. aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados
com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

m. promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

Iv. buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de traba-
Tho, de forma rdpida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas
legais e contratuais;

V. assequrar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedin-
do qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, reli-
gido, opinido politica ou atuacdo sindical;

vi. encaminhar reivindicacoes especificas dos empregados de seu dm-
bito de representagcdo;

vil. acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencid-

rias e das convencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisoes da comissdo de representantes dos empregados serao

sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuacdo de forma independente.

Art. 510-C. A eleicdo serd convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de
edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para

inscricdo de candidatura.

§ 1° Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados,
ndo candidatos, para a organiza¢do e o acompanhamento do processo

eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.
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§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato sus-

penso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empre-
gados os candidatos mais votados, em votacdo secreta, vedado o voto

por representacdo.

§ 4° A comissdo tomard posse no primeiro dia util sequinte a eleicao

ou ao término do mandato anterior.

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representan-
tes dos empregados poderd ser formada com numero de membros in-

ferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidacao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convo-

cada nova eleicdo no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes

dos empregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo poderd ser candidato nos dois periodos

subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos em-
pregados ndo implica suspensdo ou interrupc¢do do contrato de traba-

Iho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas funcoes.
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§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do man-
dato, o membro da comissdo de representantes dos empregados ndo
poderd sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo

se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emiti-
dos em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empreqga-
dos e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta
de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Traba-

Iho e do Ministério do Trabalho.

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substi-
tuird a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses co-
letivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas, hipotese em que serd obrigatoria a participacdo dos
sindicatos em negociacoes coletivas de trabalho, nos termos do incisos

llle Vi do caput do art. 8° da Constituicdo.
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38. CONTRIBUICAO SINDICAL | ARTIGO 545 E RELACIONADOS

COMO E?
~ Artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602, da CLT
Todos esses artigos tratam da obrigatoriedade da sindical para empregados, traba-

Thadores avulsos, autonomos, profissionais liberais e para empresas.

COMO FICA?

~ Artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602, da CLT

De acordo com a nova lei, todas as disposicoes foram alteradas para estabelecer
que a contribuicao sindical sera opcional. So sera exigida se previa e expressamen-

te autorizado pelos empregados e pelas empresas.

38.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA

A FecomercioSP considera NEGATIVA essa mudanca porque a contribuicao sindical
tem natureza de tributo, o que impede qualquer alteracao por meio de lei ordina-
ria. Logo, a modernizacao das leis do trabalho nao pode ser pautada em uma ilega-
lidade. Do ponto de vista pratico, a Entidade considera que a melhora do sistema
sindical depende de varios fatores, como maior entendimento dos poderes Judi-
ciario e Executivo para aplicacao do principio da unicidade sindical e gestao dos
processos de constituicao de novas entidades e dos instrumentos de negociagao
coletiva, participacao mais efetiva dos membros das categorias nos sindicatos, que
tém poderes nas assembleias, 6rgaos maximos das entidades, além de medidas
de compliance das proprias entidades para que nao se relacionem com entidades

irregulares.
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38.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicoes devidas ao sindicato, quando por este

notificados.

. (NR)

Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissoes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabe-
lecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.
(NR)

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a au-
torizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determina-
da categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profis-
sdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta

Consolidacao. (NR)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pa-
gamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano
a contribuicao sindical dos empregados que autorizaram prévia e ex-

pressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.
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. (NR)

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos em-
pregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autonomos e
profissionais liberais realizar-se-d no més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta

Consolidacao.

. (NR)

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da con-
tribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apos o referido més, na ocasidao
em que requererem as reparticoes o registro ou a licenca para o exer-

cicio da respectiva atividade. (NR)

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més des-
tinado ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar
prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro

més subsequente ao do reinicio do trabalho.

(NR)
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39. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO | ARTIGO 611-A E B

COMO E?
Atualmente, nao existe uma requlamentacao expressa, no entanto, a interpreta-
caoleva ao entendimento de que as negociacdes ja prevalecem. Todavia, na pratica

e comumente, a Justica do Trabalho desconsidera as tratativas negociais.

COMO FICA?

~ Artigos 611-A e 611-B, da CLT

O texto aprovado estabelece uma RELACAO EXEMPLIFICATIVA de temas (art. 611-A)
que poderao ser objeto de negociacao coletiva e que, uma vez acordados, prevale-
cerao sobre o disposto em lei. Em outras palavras, aquilo que as partes negociarem,
no que tange a tais questoes, devera ser respeitado pelo Judiciario. A negociacao
passa a ser aregra e nao a excecao, como € hoje. Ja o art. 661-B, por sua vez, estabe-
lece uma RELACAO EXAUSTIVA de temas que ndo poderao ser objeto de transacio

sob pena de ilicitude.

39.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, a medida é posITIVA. £ o ponto central da proposta e objetiva
tornar clara a aplicacao das normas em caso de conflitos. E oportuno ressaltar que
o rol de questoes que poderao ser objeto de negociacao coletiva nao implica em
restricao de direitos trabalhistas, mas apenas na aplicacao eficiente deles, o que ¢
corroborado pelo disposto no artigo 611-B do projeto, que estabelece de forma ex-
pressa os temas que nao poderao ser negociados por acordos ou convencoes, como
salario minimo, licencas maternidade e paternidade, sequro-desemprego, dentre

diversos outros assuntos garantidos, inclusive, pela Constituicao Federal.
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39.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n°® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém pre-

valéncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I. pacto quanto d jornada de trabalho, observados os limites constitu-
cionais;

1. banco de horas anual;

1. intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minu-
tos para jornadas superiores a seis horas;

Iv. adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V. plano de cargos, saldrios e funcoes compativeis com a condicdo pes-
soal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enqua-
dram como funcoes de confianca;

vi. reqgulamento empresarial;

vii. representante dos trabalhadores no local de trabalho;

viil. teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX. remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X. modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl1. troca do dia de feriado;

xi1. enquadramento do grau de insalubridade e prorrogag¢do de jorna-
da em locais insalubres, inclusa a possibilidade de contratacdo de peri-
cia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes do Ministé-
rio do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e sequranca do trabalho previstas em lei ou em normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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Xi1. Revogado.
XIv. prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedi-
dos em programas de incentivo;

Xv. participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a

Justica do Trabalho observard o disposto no § 3°do art. 8o desta Consolidagdo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas
em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua

nulidade por ndo caracterizar um vicio do negocio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a con-
vencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a pro-
tecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de

vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de cldusula de con-
vencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldu-
sula compensatoria, esta deverd ser igualmente anulada, sem repeticdo
do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo cole-
tivo de trabalho participardo, como litisconsortes necessdrios, em acdo
coletiva que tenha como objeto a anulacdo de cldusulas desses instru-

mentos, vedada a apreciacdo por acdo individual. (NR)

Art. 671-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos se-

guintes direitos:
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1. normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacoes na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social;

1. sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

1. valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Iv. saldrio minimo;

v. valor nominal do décimo terceiro saldrio;

vi. remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

vil. protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten-
cdo dolosa;

viil. saldrio-familia;

IX. repouso semanal remunerado;

X. remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X1. numero de dias de férias devidas ao empregado;

XlI. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o saldrio normal;

xin. licenca-maternidade com a duracdo minima de 120 (cento e vinte)
dias;

xiv. licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

Xv. protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI. aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

xvii. normas de saude, higiene e sequranca do trabalho previstas em lei
ou em normas requlamentadoras do Ministério do Trabalho;

xvii. adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas;

XIx. aposentadoria;

XX. seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
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XXI. acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e ru-
rais, até o limite de dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho;
xxi1. proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e crité-
rios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

xxii1. proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, sal-
vo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

xxiv. medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

xxv. igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregati-
cio permanente e o trabalhador avulso;

xxvi. liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo co-
letiva ou acordo coletivo de trabalho;

xxvil. direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

xxviil. definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e dispo-
sicoes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comu-
nidade em caso de greve;

XXiIX. tributos e outros créditos de terceiros;

XxX. as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacdo.

Pardgrafo tinico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de saude, higiene e sequranca do trabalho

para os fins do disposto neste artigo.
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40. ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS | ARTIGO 614

COMO E?

~ Art. 614, § 3°, da CLT

A CLT atual estabelece no referido paragrafo que a duracao maxima das normas
coletivas sera de 2 (dois) anos e nao prevé regras sobre a ultratividade, que consiste
na validade da convencao ou do acordo coletivo apos o término de seu prazo, até
que outra negociacao seja firmada. A ultratividade foi inserida por meio da Sumu-

la 277, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

COMO FICA?
~ Art. 614, § 3°,da CLT
Com a alteracao, nao sera permitida que a duracao de convencao ou acordo coleti-

vo de trabalho supere 2 (dois) anos, sendo vedada expressamente a ultratividade.

40.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera POSITIVA a expressa proibicao, pois a sumula do TST im-
plicou em extrapolacao de competéncia da Justica do Trabalho desvirtuando a na-

tureza das negociacoes.

40.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 614.
§ 3° Ndo serd permitido estipular duracdo de conven¢ao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ul-
tratividade. (NR)
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41, PREVALENCIA ENTRE NORMAS
NEGOCIAVEIS | ARTIGO 620

COMO E?
» Art. 620, da CLT
A CLT atual expressa que as condicoes estabelecidas em convencao, quando mais

favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho.

COMO FICA?
> Art. 620, da CLT
De acordo com a nova lei, as condicoes estabelecidas em acordo coletivo de traba-

Tho sempre prevalecerao sobre as convencoes coletivas de trabalho.

41.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA
Para a Fecomercio SP, € uma alteracao NEGATIVA, porque nao deixa clara a necessa-
ria assisténcia que as entidades sindicais devem prestar as empresas na celebracao

dos acordos coletivos, conforme determina a Constituicdo Federal.

41.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencdo coletiva de

trabalho.
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42. DA TAXA REFERENCIAL (TR) PARA CORRECAO 42.2. NOVAS DISPOSICOES
DE MULTAS | ARTIGO 634 Com a edicao da Lein°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 634 ..
COMO E?
~ Art. 634 caput e § U, da CLT §71°..
Sem previsao no atual ordenamento juridico celetista. A atual redacao do artigo
da CLT impoe que cabera a imposicao de multas pelas autoridades regionais na §2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corren-
matéria de trabalho e igualmente estabelece que a aplicacao da multa nao eximira te serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada
o infrator da responsabilidade em que incorrer por infracao das leis penais. pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo. (NR)
COMO FICA?

~ Art. 634, §1°e § 2°,da CLT
De acordo com a nova lei, a redacao do § 2° que estabelece a correcao das multas

pela Taxa Referencial — TR divulgada pelo Banco Central do Brasil.

42.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € PosITIVA, tendo em vista que a medida
gerara seguranca nas correcoes, quando aplicavel, e também para evitar penalida-
des demasiadamente onerosas, haja vista que as multas ja carregam consigo 6nus

elevado.
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43. HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL | ARTIGO 652

COMO E?

> Art. 652, Alineas de “a” até “e”, da CLT

Sem previsao no atual ordenamento juridico celetista. A atual redacao do artigo
da CLT atribui as varas do trabalho o dever de: conciliar, processar e julgar dissidios
e inquéritos que decorram da relacao de trabalho, igualmente, impor multas e de-

mais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

COMO FICA?

> Art. 652, inclusao de nova Alinea, ficando de “a” até “f”, da CLT

De acordo com a nova lei, a alinea "f", que dispoe da competéncia das varas do
trabalho para homologar acordos extrajudiciais em matéria de competéncia da

Justica do Trabalho.

43.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca é PosITIVA, no entanto, com a possibilida-
de de arbitragem prevista no proprio projeto € preciso que se estabeleca excecao
quando a questao restar definida por Camara de Arbitragem, de modo que nao

seja necessario o acionamento da Justica exclusivamente para essa finalidade.

43.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
f. decidir quanto a homologagcdo de acordo extrajudicial em matéria

de competéncia da Justica do Trabalho.

. (NR)

44. REGRAS PARA EXPEDICAO
DE SUMULAS PELO TST | ARTIGO 702

COMO E?

» Art. 702, Inciso |, Alineas de “a” até “f”, da CLT

O atual texto celetista prevé que cabera ao pleno do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) estabelecer suimulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Re-
gimento Interno.

Aatual redacao do artigo da CLT impoe que os tribunais poderao sumular entendi-
mentos que orientarao as decisdes daquele érgao, bem como as instancias inferio-

res mediante diretrizes internas — regimento interno.

COMO FICA?
» Art. 702, Inciso |, Alineas de “a” a “f”, da CLT
De acordo com a nova lei, a redacao da alinea "f" passa a estabelecer regras mais

rigidas para alteracao de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia.

44.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € PosITIVA na medida em que sdo criadas
regras mais rigidas para edicao de sumulas pelo Tribunal Pleno com a oportunida-
de de manifestacao a respeito por parte do Procurador-Geral do Trabalho, pela Or-
dem dos Advogados e até por Confederacao Sindical, o que consideramos benéfico
para que o precedente uniformizador siga numa linha coerente e com seguranca

juridica.
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44.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 702.

f. estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a
mesma matéria jd tenha sido decidida de forma idéntica por unanimi-
dade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez sessoes
diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois ter-
cos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir

que ela so tenha eficdcia a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial;

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo
possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
-Geral da Unido e por confederacoes sindicais ou entidades de classe

de dmbito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros enuncia-
dos de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo
observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada a abran-

géncia de sua circunscricdo judicidria. (NR)
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45. CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS | ARTIGO 775

CoMo E?

» Art. 775, Paragrafo unico, da CLT

Atualmente, em relacao aos prazos, a legislacao trabalhista estabelece que conta-
-se com a exclusao do dia do comeco e a inclusao do dia do vencimento. Esse prazo
€ continuo, podendo ser prorrogavel se estritamente necessario, a critério do juiz
ou do Tribunal, ou em virtude de forca maior. Vencendo-se em sabados, domingos

ou feriados, os prazos terminarao no primeiro dia util seguinte.

COMO FICA?

~ Art. 775, § 1°, Incisos l e ll, e § 2°, da CLT

Nos termos da nova lei, os prazos passarao a ser contados em dias uteis, ainda
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. Também é man-
tida a possibilidade de dilatacao a critério do juizo, se necessario, e em virtude de
forca maior, quando devidamente comprovado. Ademais, o juizo podera dilatar os
prazos processuais e alterar a ordem de producao dos meios de prova para atender

adequadamente as necessidades do conflito.

45.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que a mudanca € PosITIVA porque alinha as regras ja apli-
cadas pelo Cédigo de Processo Civil e permite ao juizo flexibilidade que tende a

prestigiar a prestacao jurisdicional.
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45.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias

uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente ne-

cessdrio, nas sequintes hipoteses:

1. quando o juizo entender necessdrio;

1. em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem
de producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do

conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito. (NR)
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46. CUSTAS PROCESSUAIS | ARTIGO 789

CoMo E?

> Art. 789, da CLT

As regras atuais estabelecem que nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho sejam de competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Estadual,
sob a jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento in-
cidirao a base de 2% (dois por cento), observado minimo de RS 10,64 (dez reais e

sessenta e quatro centavos) na atualidade.

COMO FICA?

~ Art. 789, da CLT

De acordo com a nova lei, os mesmos conflitos, individuais ou coletivos, terdo um
valor maximo de custas que sera o equivalente a quatro vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o que equivale a RS 22125, 24

(vinte e dois mil, cento e vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos) na atualidade.

46.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que € uma alteracao posITIVA considerando que as custas
processuais tém natureza juridica de taxa e a limitacao dessa despesa garante o

acesso a Justica, conforme texto Constitucional.
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46.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do traba-
Iho, nas acoes e procedimentos de competéncia da Justica do Traba-
Tho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,
no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o
minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o madxi-
mo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social, e serdo calculadas:

. (NR)
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47. DOS BENEFiCIOS DA GRATUIDADE DE JUSTICA | ARTIGO 790

COMO E?

> Art. 790, § 1° a 3°, da CLT

A CLT prevé que fara jus ao beneficio da gratuidade de justica aquele que receba
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal. A atual redacao do artigo da CLT
impoe que os magistrados poderao conceder, mediante requerimento ou de oficio
os beneficios da justica gratuita para aqueles que recebam salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal ou, até mesmo, para aqueles que declarem sob as penas
da lei que nao possuem condicoes de arcar com custas processuais sem prejuizo de

seu sustento préprio ou da familia.

COMO FICA?

»Art. 790§ 1°a 4°,da CLT

De acordo com a nova lei, havera a redacao do § 3° para constar que o beneficio da
justica gratuita podera ser concedido para aqueles que recebem até 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Ja o § 4° estabelece que a parte tera o beneficio concedido mediante comprovacgao

de insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo.

47.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que a mudanca € PosITIVA, tendo em vista que a medida
responsabilizara a decisao de litigar, sendo certo que o descompromisso com as

custas processuais tem estimulado acoes aventureiras.
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47.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 790.

§ 3° F facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos tribu-
nais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio iqual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Ge-

ral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que com-
provar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do pro-

cesso. (NR)
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48. DOS HONORARIOS PERICIAIS | ARTIGO 790-B

CoMo E?
> Art. 790-B, da CLT
A CLT atribui a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais a parte

sucumbente, desde que nao seja beneficiaria da justica gratuita.

COMO FICA?

~ Art. 790, § 1°e § 4°,da CLT

De acordo com anova lei, os § 1° a 4° que determinam a possibilidade do pagamen-
to parcelado dos honorarios periciais, sendo eles fixados dentro do limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho; nao cabera adiante
dos honorarios e que a Uniao somente suportara os honorarios caso o sucumbente
seja beneficiario da gratuidade de justica e nao tenha auferido crédito suficientes

para suporta-los.

48.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que a mudanca € posITIVA, tendo em vista que a medida
estabelece justo equilibrio em relacao a responsabilidade pelo pagamento dos ho-

norarios periciais.

48.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios peri-
ciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que

beneficidria da justica gratuita.
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§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o
limite mdximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Traba-
Tho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honordrios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realiza-

cdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido responderd pelo en-

cargo. (NR)

49. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS | ARTIGO 791-A

CoMo E?

»Art.791,§1°a §3° da CLT

A CLT preceitua o jus postulandi — possibilidade da parte postular em juizo sem
advogado. A atual redacao do artigo da CLT impoe a possibilidade da parte litigar

perante a justica especializada sem a constituicao de advogado.

COMO FICA?

> Art. 791, §1°a § 5°, da CLT

De acordo com a nova lei, havera a alteracao do caput e §§ para constar que se-
rao devidos honorarios de sucumbéncia no importe de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) sobre o valor liquido objeto da sentenca. Serao devidos hono-
rarios de sucumbéncia, ainda que postulados em causa propria, e o beneficiario
da justica gratuita nao pagara os referidos honorarios, salvo se obtiver em juizo

créditos capazes de suportar a despesa.

49.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | NEGATIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € NEGATIVA. Embora considere importante
a valorizacao do advogado como faz a medida, € oportuno considerar a temeridade
da proposta por conflitar com o principio do jus postulandi e em razao da rea-
lidade que se verifica em relacao a contendas trabalhistas. Comumente os recla-
mantes nada desembolsam para promover reclamacgdes em troca da promessa de
altos percentuais de honorarios advocaticios contratuais (30% — trinta por cento).
Somente essa realidade ja fomenta diversas disputas, e o estabelecimento de ho-

norarios sucumbenciais favorecera ainda mais essa situacao.
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49.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo de-
vidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cin-
co por cento) e o mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou,

ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honordrios sdo devidos também nas acoes contra a Fazenda
Publica e nas acoes em que a parte estiver assistida ou substituida

pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:

1. o grau de zelo do profissional;

11. o lugar de prestacao do servico;

. anatureza e a importdncia da causa;

v. otrabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu

servico.
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§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios

de sucumbeéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos ca-
pazes de suportar a despesa, as obrigacoes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demons-
trar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado

esse prazo, tais obrigacoes do beneficidrio.

§ 5° Sdo devidos honordrios de sucumbéncia na reconvencao.
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50. RESPONSABILIDADE POR DANO
PROCESSUAL | 793-A ATE 793-D

COMO E?

Atualmente, as regras da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) nao tratam es-
pecificamente da responsabilidade por dano processual. Eventualmente, a Justica
do Trabalho aplica subsidiariamente as regras do Codigo de Processo Civil (CPC)

quanto a litigancia de ma-fe.

COMO FICA?

~ Artigos 793-A, 793-B, 793-C, e 793-D, da CLT

Por meio da nova lei sao inseridas regras expressas sobre a responsabilidade por
dano processual. O reclamante, reclamado ou interveniente podera responder por
perdas e danos quando litigar de ma-fé, deduzindo pretensao ou defesa contra tex-
to expresso de lei ou de fato incontroverso, alterar a verdade dos fatos, usar o pro-
cesso para conseguir objetivo ilegal, dentre outros atos. A parte que incorrer nesses
atos podera arcar com multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da causa,
além de ter de pagar os honorarios da parte contraria, medidas que poderao ser

aplicadas a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos.

50.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que sao medidas posITIVAS, que harmonizam as regras
celetistas com as regras do processo civil, geram mais seguranca juridica e estimu-

lam a lealdade processual.
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50.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
DA RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de md-fé

como reclamante, reclamado ou interveniente.
Art. 793-B. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

I. deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato in-
controverso;

1. alterar a verdade dos fatos;

1. usar do processo para consequir objetivo ilegal;

Iv. opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

v. proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do
processo;

vi. provocar incidente manifestamente infundado;

vil. interpuser recurso com intuito manifestamente protelatcrio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante
de md-fé a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um por cento) e
inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar
a parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os ho-

nordrios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de md-f€, o juizo conde-
nard cada um na proporcdo de seu respectivo interesse na causa ou

solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contrdria.
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§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimdvel, a multa
poderad ser fixada em até duas vezes o limite mdximo dos benefi-

cios do Regime Geral de Previdéncia Sociall.

§ 3° O valor da indenizacdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensurd-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimen-

to comum, nos proprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolida-
cdo a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos

ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Pardgrafo unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-d

nos mesmos autos.
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51. EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL | ARTIGO 800

COMO E?

» Art. 800, da CLT

A CLT prevé que a excecao de incompeténcia devera ser apresentada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas improrrogaveis, sendo esta decidida em audiéncia inaugural.
Aatual redacao do artigo da CLT impoe que a excecao de incompeténcia sera inter-
posta e analisada em audiéncia inaugural, o que impoe um énus desnecessario a
parte que, por vezes, tem que custear deslocamento de representantes para, ao fi-
nal, o magistrado decidir pelo acolhimento do pedido de excecao. Isso causa grande

desequilibrio as relacoes processuais, criando custo demasiado a uma das partes.

COMO FICA?

~ Art. 800, §§ 1° a 4°, da CLT

De acordo com a nova lei, os §§ 1° a 4° estabelecem que a excecao podera ser im-
posta no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacao, suspendendo o processo,
que devera ser remetido ao juiz que, por sua vez, devera intimar o reclamante ou
litisconsortes para se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias. Apds, decidira a con-
tenda, podendo ou nao instruir a excecao. Julgada a excecao, o processo retornara

a0 curso regu]ar.

51.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € posITIva, tendo em vista que, com a
medida, o legislador sana a distorcao, passando a excecao de incompeténcia ser
0 mecanismo de impugnacao da acao, sem que a parte necessite se deslocar até a

localidade, devendo o juizo decidi-la. Apos, havera a regular instrucao processual.
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51.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo
de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excecdo, sequir-se-d o procedimento es-

tabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo e ndo se realizard
a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacdo até que se

decida a excecdo.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimard
o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manU‘estagdo no

prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a producdo de prova oral, o juizo desig-
nard audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas teste-
munhas serem ouvidos, por carta precatoria, no juizo que este houver

indicado como competente.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo re-
tomard seu curso, com a designacdo de audiéncia, a apresentacdo de

defesa e a instrucdo processual perante o juizo competente. (NR)
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52. ONUS DA PROVA | ARTIGO 818

COMO E?

» Art. 818, da CLT

A norma em vigor estabelece que as alegacoes incumbem a parte que as fizer. A
atual redacao do artigo da CLT impode que cabera a parte demonstrar as alegacoes
que apresentar em juizo, ficando sujeita a demonstrar as provas do alego direito

pleiteado.

COMO FICA?

> Art. 818, Incisos | e Il, da CLT

De acordo com a nova lei, os incisos | e [l ampliarao as regras sobre o 6nus da prova,
ajustando-as a aquelas que se verificam em matéria de consumo e civil, possibi-
litando a inversao desse dnus e, ainda, a oportunidade para que a parte se desin-

cumba fundamentadamente de fazé-lo.

52.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que a mudanca € posITIVA, tendo em vista que a medida
gerara maior seguranca juridica, bem como as regras processuais ficarao claras aos

operadores do direito.

52.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
1. ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

1. ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo

ou extintivo do direito do reclamante.
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§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir
o0 encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo
da prova do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o onus da prova de
modo diverso, desde que o faca por decisao fundamentada, caso em
que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do énus que
Ihe foi atribuido.

§ 2° Adecisdo referida no § 1° deste artigo deverd ser proferida antes
da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicard o adia-
mento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer meio

em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdao
em que a desincumbéncia do encarqo pela parte seja impossivel ou

excessivamente dificil. (NR)

53. RECLAMACAO ESCRITA OU ORAL | ARTIGO 840

CoMo E?

~Art.840§1°e § 2°, da CLT

A norma em vigor estabelece que as demandas trabalhistas poderao ser escritas
ou verbais, estabelecendo critérios para a interposicao delas. A atual redacao do ar-
tigoda CLT impoe que as contendas trabalhistas poderado ser interpostas mediante
requerimento escrito ou verbal, mas ocorre que deixam critérios abstratos, o que

por vezes nao fixa claramente os objetivos e as verbas que contém na demanda.

COMO FICA?

~ Art.840,§1°a §3°daCLT

De acordo com a nova lei, as alteracoes estabelecem regras objetivas quanto aos
pedidos que passam obrigatoriamente a ser certos e determinados contendo, in-

clusive, a indicacao de valor.

53.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € posITIVA, tendo em vista que a medida
contribuira para que haja sensivel reducao de pedidos desconexos a realidade fa-
tica da relacao de trabalho, o que contribui para a morosidade da tramitacao dos
processos e instrucoes processuais desnecessarias. Outrossim, as disposicoes con-
tidas no dispositivo vao ao encontro do espirito do projeto que é pautado na boa-fé

das partes nas relacoes de trabalho.
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53.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 840.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo do juizo,
a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que deverd ser certo, determinado e com indicacdo
de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu represen-

tante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao serd reduzida a termo, em duas vias da-
tadas e assinadas pelo escrivdo ou secretdrio, observado, no que cou-

ber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo se-

rdo julgados extintos sem resolucdo do mérito. (NR)
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54. CONDICOES PARA DESISTENCIA DA ACAO | ARTIGO 841

COMO E?

~Art. 841,§1°e § 2°da CLT

A norma em vigor estabelece o procedimento de notificacao das partes e notifi-
cacao quanto a audiéncia. A atual redacao do artigo da CLT impoe simplesmente
o prazo de 48 horas para que a serventia da vara remeta a segunda via da peticao

inicial a parte contraria por registro postal, indicando as formas de citacao.

COMO FICA?
~Art.841,§1°a §3°dacCLT
De acordo com a nova lei, o § 3° determina que, oferecida a contestacao, a parte

demandante somente podera desistir da acao com a anuéncia da parte contraria.

54.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € PosITIVA, tendo em vista que a medida
condiciona a desisténcia da acao ao aceite da parte contraria, o que é fundamental
para reduzir o numero de acoes em tramite. Nao havendo a concordancia da parte
contraria, a acao podera sequir o tramite regular acarretando em sentenca contra-

ria ao demandante e, por consequéncia, condenacao em verba sucumbencial.
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54.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 841.

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante

ndo poderd, sem o consentimento do reclamado, desistir da acdo. (NR)
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55. DO PREPOSTO DA PARTE RECLAMADA | ARTIGO 843

CoMo E?

~Art. 843,§1°e § 2°, da CLT

As disposicdes atuais tratam da representacao do reclamado perante o juizo, em
audiéncia. Hoje, o preposto necessariamente ¢ empregado da empresa com vincu-

lo de emprego.

COMO FICA?
~ Art. 843,§1° § 2% e § 3°, daCLT
De acordo com a nova lei, as novas regras permitem que a parte reclamada se faca

representar por preposto que nao seja empregado dela.

55.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que a mudanca € posITIVA por flexibilizar a representacao
processual, sendo certo que esse preposto continuara com encargos consideraveis
que podem levar a confissao de direitos, dentre outras consequéncias.

55.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 843.

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser em-

pregado da parte reclamada. (NR)
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56. AUSENCIA DAS PARTES NA AUDIENCIA | ARTIGO 844

COMO E?

~ Art. 844 Paragrafo tinico, da CLT

Amnorma em vigor estabelece que o nao comparecimento do reclamante acarreta-
ra em arquivamento da demanda e, nao havendo comparecimento da reclamada,
importara em revelia, sendo confessa quanto a matéria de fato. A atual redacao do
artigo da CLT impoe regras taxativas quanto ao nao comparecimento das partes na
audiéncia trabalhista, o que acarreta inumeras consequéncias em relacao a mate-

ria discutida nos autos.

COMO FICA?

~ Art. 844, §§1° a 4°,da CLT

De acordo com a nova lei, significativas mudancas sao implementadas no referido
artigo. Em relacao ao reclamante, sua auséncia ensejara condenacao ao pagamen-
to de custas na forma do artigo 789, ainda que seja beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar em 8 (oito) dias que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel. O recolhimento das custas em questao sera condicao para propositu-
ra de nova demanda. Em relacao a auséncia da parte reclamada, a consequéncia
sera revelia que nao produzira efeitos em caso de pluralidade de reclamados — se
algum deles contestar a acao -, o litigio versar sobre direitos indisponiveis, a inicial
do reclamante nao estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indis-
pensavel a prova do ato, ou quando as alegacoes de fato forem inverossimeis ou
estiverem em contradicao com as provas constantes dos autos. Outro ponto muito
importante refere-se a possibilidade de apresentacao da defesa pelo advogado pre-

sente na audiéncia.
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56.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A Fecomercio SP entende que a mudanca € PosITIVA, tendo em vista que a medida
gerara maior seguranca juridica, bem como as regras processuais ficarao claras aos

operadores do direito.

56.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 844.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamen-

to, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consoli-
dacdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se comprovar,
no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmen-

te justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a

propositura de nova demanda.
§ 4° Arevelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

1. havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;
1. o litigio versar sobre direitos indisponiveis;
1. a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a

lei considere indispensdvel a prova do ato;
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Iv. as alegacoes de fato formuladas pelo reclamante forem inveros-

simeis ou estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audi-
éncia, serdo aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente

apresentados. (NR)
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57. MOMENTO DA APRESENTACAO DA DEFESA | ARTIGO 847

COMO E?

~ Art. 847, da CLT

As regras atuais estabelecem que, inexistindo acordo, o reclamado tera 20 (vinte)
minutos para aduzir a defesa dele, ap6s leitura da reclamacao, quando esta nao for

dispensada por ambas as partes.

COMO FICA?
» Art. 847, Paragrafo tunico, da CLT
De acordo com a nova lei, a parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de

processo judicial eletronico, até a audiéncia.

57.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP entende que € um ajuste posITIvo, porque se alinha ao ja incorpo-

rado sistema de Processo Judicial Eletronico (PJE).

57.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lein° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 847 ...
Pardgrafo unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo siste-

ma de processo judicial eletrénico até a audiéncia. (NR)
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58. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA | ARTIGO 855-A

COMO E?
Alegislacao atual nao dispoe de regras sobre o processamento da desconsideracao

da personalidade juridica.

COMO FICA?

> Art. 855, § 1°, Incisos I, Il e lll, e § 2°, da CLT

De acordo com a lei aprovada, as novas regras inserem regramento especifico para
incidente de desconsideracao da personalidade juridica, complementando com o

procedimento previsto no Cédigo de Processo Civil (CPC).

58.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, a medida € posITIVA porque garantira seguranca juridica para
as empresas e para os empresarios, que terao a oportunidade de se defenderem

especificamente quanto a essa possibilidade.

58.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

DO INCIDENTE DE DESCONSIDERA;'A.O DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de descon-
sideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei
n°13.105, de 16 de marco de 2015 — Codigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

I. na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1°
do art. 893 desta Consolidacdo;

1. na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente
de garantia do juizo;

1. cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instau-

rado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo
de concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o

art. 301da Lei n°13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil).
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59. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL | ARTIGO 855-B

COMO E?

As regras atuais nao contemplam procedimento semelhante.

COMO FICA?

~ Artigos 855-B, § 19, § 2°, Artigo 855-C, 855-D, e 855-E, da CLT

De acordo com a nova lei, o processo de homologacao de acordo extrajudicial sera
distribuido por peticao conjunta, cada parte representada por advogado, podendo
o empregado ser assistido por advogado da categoria dele. No prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da distribuicao da peticao, o juiz analisara o acordo, fazendo audi-
éncia, se entender necessario, e proferira sentenca. A peticao a que se refere esse

procedimento suspende o prazo prescricional.

59.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP classifica a mudanca como PosITIVA porque aponta o caminho

para as partes validarem judicialmente, se a situacao requerer, as avencas.

59.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

DO PROCESSO DE JURISDIQ&O VOLUNTARIA PARA HOMOLOGA{.'EO

DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das

partes por advogado.
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§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindi-

cato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabele-
cidono § 6°do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicagdo da

multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidacdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti-
¢do, o juiz analisard o acordo, designard audiéncia se entender neces-

sdrio e proferird sentenca.

Art. 855-E. A peticao de homologacdo de acordo extrajudicial suspen-

de o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo tinico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util se-
guinte ao do transito em julgado da decisao que negar a homologa-

cdo do acordo.
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60. EXECUCAO DE OFiCIO DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS | ARTIGO 876

COMO E?

~ Art. 876, Paragrafo unico, da CLT

Atualmente, o regramento juridico celetista permite a execucao de oficio da con-
tribuicao social devida em decorréncia de decisao proferida pelo Poder Judiciario,

resultante de condenacao ou homologacao de acordo.

COMO FICA?

~ Art. 876, Paragrafo unico, da CLT

De acordo com a nova lei, a atualizacao proposta mantém a mesma possibilidade,
ou seja, de execucao de oficio da contribuicao social, melhorando a redacao do pa-

ragrafo unico do artigo.

60.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera PosITIVO 0 ajuste e a manutencao da possibilidade de exe-

cucao de oficio da contribuicao social em funcao de claro interesse publico envolvido.

60.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 876.

Pardgrafo tinico. AJustica do Trabalho executard, de oficio, as contri-
buicoes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput
do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas
ao objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir e dos

acordos que homologar. (NR)
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61. EXECUCAO DE OFiCIO DE
CREDITOS TRABALHISTAS | ARTIGO 878

COMO E?
~ Art. 878, Paragrafo unico, da CLT
Hoje é permitida a execucao de créditos trabalhistas de oficio pelo juiz ou presi-

dente ou Tribunal competente.

COMO FICA?
~ Art. 878, da CLT
De acordo com aleiaprovada, as novas regras determinam que a execucao de oficio

sO sera promovida se a parte interessada nao estiver representada por advogado.

61.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
No entendimento da FecomercioSP, a medida € posITIVA porque restabelece a im-
parcialidade do Juizo, evitando a intervencao desnecessaria no processo, quando a

parte esta devidamente representada por profissional habilitado.

61.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execu-
cdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos

em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Pardgrafo unico. (Revogado). (NR)



146 | REFORMA TRABALHISTA | 0w | &

62. LIQUIDACAO DE SENTENCA | ARTIGO 879 62.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

COMO E? Art. 879.
~ Art. 879, § 1°, § 1°-A, § 1°-B, § 2°, § 3°,§ 4°, § 5° e § 6°, da CLT

As disposicoes atuais referem-se a forma de tratamento das sentencas iliquidas,

ou seja, as condenagdes que nao especifiquem o quanto devido. A liquidagao po- § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as partes
dera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. O § 2° dispde que, apds prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indi-
tornada liquida a sentenca, o juiz podera oportunizar as partes a impugnacao dos cacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo.

calculos no prazo de 10 (dez) dias.

COMO FICA? § 7° A atualizacao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial
» Art. 879, §1°,§ 1°-A, § 1°-B, alteracao do § 2°, § 3°, § 4°, § 59, § 6°,inclusdo de § 7°, da CLT serd feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
De acordo com a nova lei, o prazo para as partes impugnarem a sentenca liquida Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de To de marco de 1991. (NR)

sera alterado. Passara a ser de 8 (oito) dias e serd comum, isto é, ambas as partes te-
rao de se manifestar ao mesmo tempo. O novo paragrafo estabelece que a atualiza-
cao dos créditos decorrentes de condenacao judicial sera feita pela Taxa Referencial

(TR), divulgada pelo Banco Central.

62.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

No entendimento da FecomercioSP, a medida é posITIVA porque a definicao da TR,
além de alinhar aos outros artigos que preveem o mesmo indice, poe fim a discus-
s3o que atualmente encontra-se no Supremo Tribunal Federal (STF) pertinente a

indices aplicaveis na Justica do Trabalho.
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63. GARANTIA DE EXECUCAO TRABALHISTA | ARTIGO 882

COMO E?

> Art. 882,da CLT

As regras atuais permitem que o executado garanta a execucao por meio de depo-
sito atualizado e acrescido das despesas processuais, ou por meio de bens a penho-

ra, seguindo a ordem estabelecida no artigo 655 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

COMO FICA?

> Art. 882,da CLT

Pela nova lei, a redacao do artigo € basicamente atualizada, permitindo ao execu-
tado que garanta o valor reclamado por meio de deposito acrescido das despesas
processuais, apresentacao de sequro garantia judicial ou nomeacao de bens a pe-
nhora, sequindo a ordem preferencial firmada no artigo 835 do novo Cédigo de

Processo Civil.

63.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera POsITIVA a alteracao, especialmente pela expressa previ-

sao de garantia da execucao por meio de seguro garantia judicial.

63.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n®13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada pode-
rd garantir a execucdo mediante depdsito da quantia corresponden-
te, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacdo de
seguro garantia judicial ou nomeagcdo de bens a penhora, observada
a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de
margo de 2015 - Codigo de Processo Civil. (NR)
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64. PROTESTO E INSCRICAO DA DiVIDA
TRABALHISTA | ARTIGO 883-A

COMO E?
~ Art. 883-A, da CLT
Atualmente, as normas que regulamentam a matéria nao indicam em que prazo

devera haver a negativacao da parte vencida em acao trabalhista.

COMO FICA?

> Art. 883-A, da CLT

De acordo com a nova lei, a reforma trabalhista estabelece que a decisao transitada
em julgado sera levada a protesto e o nome do executado sera inscrito em orgaos
de protecao ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos
da Lei, apds o decurso do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da citacao do

executado, se nao houver garantia do juizo.

64.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera a mudanca pPosITIVA porque oportuniza um prazo para
a quitacao da divida sem ter que amargar restricoes no nome, o que favorece a

desburocratizacao.

64.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente poderd
ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em orgaos
de protecao ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cin-

co dias a contar da citacdo do executado, se nao houver garantia do juizo.
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65. TRANSCENDENCIA DO RECURSO
DE REVISTA | ARTIGO 896 E 896-A

COMO E?

~ Art. 896 e 896-A, da CLT

As normas vigentes tratam das regras do Recurso de Revista para o Tribunal Supe-
rior do Trabalho e atribuem ao TST o exame prévio para apurar se a causa oferece
transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de natureza econémica, politica,

social ou juridica.

COMO FICA?

~ Art. 896 e 896-A, da CLT

Amnova lei especifica as hipdteses de indicadores de transcendéncia do recurso de
revista como questoes econémicas, politicas, sociais e juridicas, e estabelece que o
relator, monocraticamente, podera denegar seguimento ao recurso, cabendo agra-
vo para o colegiado. Contudo, determina que sera irrecorrivel a decisao monocra-
tica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar

ausente a transcendéncia da matéria.

65.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP classifica como pPosITIVA a alteracao porque cria regras mais claras
quanto aos critérios de transcendéncia, norteando as questoes econémicas, politi-

cas, sociais e juridicas.

65.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 896.

§1°-A.

Iv. transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nu-
lidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do tri-
bunal sobre questao veiculada no recurso ordindrio e o trecho da deci-
sdo regional que rejeitou os embarqgos quanto ao pedido, para cotejo e

verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissdo.

§ 3° (Revogado).
§4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe sequimento,
em decisdo monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade, desercdo,
irreqularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer outro

pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. (NR)
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Art. 896-A.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

1. econémica, o elevado valor da causa;

1. politica, o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia su-
mulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

1. social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assequrado;

Iv. juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao

da legislacao trabalhista.

§ 2° Poderd o relator, monocraticamente, denegar sequimento ao re-
curso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo

desta decisdo para o colegiado.

§ 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcen-
déncia, o recorrente poderd realizar sustentacdo oral sobre a questdo

da transcendéncia, durante cinco minutos em sessdo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recur-
so, serd lavrado acorddo com fundamentacdo sucinta, que constituird

decisdo irrecorrivel no dmbito do tribunal.

§ 5° Eirrecorrivel a decisdo monocrdtica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendén-

cia da matéria.
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§ 6° Ojuizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Pre-
sidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o cri-

tério da transcendéncia das questoes nele veiculadas. (NR)
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66. REGRAS RECURSAIS | ARTIGO 899

COMO E?
> Art. 899, da CLT
Tratam-se de regras relativas aos recursos na Justica do Trabalho, atualizacao de

valores, conta judicial, dentre outras.

COMO FICA?

~Art. 899,§4°,§5°§9°,§10e §11,da CLT

De acordo com a lei aprovada, as novas regras relativas a deposito implicam em
alguns ajustes e inovacoes. O depdsito recursal sera em conta vinculada ao juizo
e corrigido com os mesmos indices da poupanca. Ja o § 5° do referido artigo fica
revogado e sao incluidos novos paragrafos para reduzir a metade o valor do depé-
sito recursal das entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, micro-
empreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte para
isentar do depdsito os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas
e as empresas em recuperacao judicial e, finalmente, para permitir a substituicao

do depdsito recursal por fianca ou seguro garantia judicial.

66.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP considera PosITIVA as alteracoes pela flexibilizacao das formas de
garantia recursal e pelo tratamento diferenciado definido para empregadores do-
mésticos, microempreendedores individuais, microempresas, entidades sem fins

lucrativos e empresas de pequeno porte.
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66.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:
Art. 899.
§ 4° O deposito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e cor-
rigido com os mesmos indices da poupanca.
§5° (Revogado).
§ 9° O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para en-
tidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempre-

endedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

§10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratui-

ta, as entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

§ 11. O depdsito recursal poderd ser substituido por fianca bancdria

ou sequro garantia judicial. (NR)
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67. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

COMO E?

Nao existem normas a respeito.

COMO FICA?

A Lei n®13.467/2017 nao havia tratado a respeito. Contudo, pela medida provisoria,
foiinserido novo artigo 911-A, e paragrafos, alocados em titulo da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) que trata nas disposicoes finais e transitérias, e que tratam
das contribuicoes previdenciarias.

Pelas regras, ao empregador cabe a realizacao do recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, além do depdsito do FGTS de acordo com os valores pagos men-
salmente. Devera, ainda, fornecer ao empregado os respectivos comprovantes dos
recolhimentos devidos.

Os empregados segurados que nao atingirem contribuicao correspondente a pelo
menos um salario minimo mensal — o que sera possivel dependendo da modalida-
de contratual, como no caso do intermitente —, caso o empregado nao seja aciona-
do em dias suficientes para tal remuneracao, o trabalhador podera complementar
a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, com
aliquota igual aquela retida pelo empregador.

Sem o recolhimento complementar e sendo inferior a minima a contribuicao do
empregado, nao sera considerado para fins de aquisicao e manutencao de quali-
dade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nem para cum-
primento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.
O empregado que tiver mais de um emprego tera considerado a somatoria dos re-
colhimentos e, ainda assim, podera complementar as contribuicdes se sua remu-

neracao mesmo somada nao atingir a base de calculo minima.
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67.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP considera essa medida POsITIVA, mas temeraria. Muito embora seja
necessario equilibrar o sistema da Previdéncia Social, o que justificaria uma contri-
buicao minima para manter sua sustentabilidade, a possibilidade de trabalhadores
contribuintes desprovidos da garantia do sistema da margem para questionamen-

tos de ordem constitucional.

67.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°13.467/2017, alterada pela Medida Provisdria n° 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuicoes
previdencidrias proprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado

comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 1°. Os sequrados enquadrados como empregados que, no somatorio
de remuneracoes auferidas de um ou mais empregadores no periodo
de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, rece-
berem remuneracdo inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo re-
colher ao RGPS a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do
saldrio minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a

contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2°. Na hipdtese de ndo ser feito o recolhimento complementar pre-
visto no § 1% 0 més em que a remuneracdo total recebida pelo sequ-
rado de um ou mais empregadores for menor que o saldrio minimo
mensal ndo serd considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de
qualidade de sequrado do RGPS nem para cumprimento dos periodos

de caréncia para concessdo dos beneficios previdencidrios." (NR)
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68. APLICACAO AOS CONTRATOS VIGENTES

COMO E?

Nao existem normas a respeito.

COMO FICA?

Essa € uma duvida recorrente. As empresas analisam a possibilidade de aplicacao
da Lein°13.467/2017 em relacao aos contratos de trabalho vigentes.

Para sanar esse ponto, o governo federal dispds em medida provisoria que as novas
regras trabalhistas se aplicam, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.
Apesar disso, € preciso cautela, considerando as peculiaridades de cada caso con-
creto, para se garantir efetividade em eventuais ajustes, respeitando-se o consenso
entre empregado e empregador em determinadas situacoes. Outras alteracoes, no
entanto, como aquelas relativas a beneficios pagos por obrigacao legal, poderao
ser revistas sob a otica das novas regras, inclusive para a propria preservacao dos
empregos atuais.

A Reforma Trabalhista valoriza o didlogo entre as partes e prestigia os instrumen-

tos coletivos de trabalho que devem ser considerados em qualquer analise.

68.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, independentemente da autorizacao expressa, as empresas
deverao observar as regras legislativas, considerando as peculiaridades de cada
caso concreto, para se garantir efetividade em eventuais ajustes, respeitando-se
o consenso entre empregado e empregador em determinadas situacoes. Outras
alteracoes, no entanto, como aquelas relativas a beneficios pagos por obrigacao
legal, poderao ser revistas sob a ¢tica das novas regras, inclusive para a propria

preservacao dos empregos atuais.
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68.2. NOVAS DISPOSICOES
Com a edicao da Lei n°®13.467/2017, alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017, eis

anova redacao sobre o tema:

§ 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, aplica-se, na

integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.
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69. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM | LEI 6.019 DE 1974

COMO E?

> Lei 13.429/2017, Art. 4°-A

Empresa de prestacao de servicos a terceiros é a Pessoa Juridica (PJ) de direito pri-
vado que presta a contratante servicos determinados e especificos por meio de
trabalhadores que ela contrata, remunera e dirige a prestacao pessoal dos servicos.
Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios das em-
presas prestadoras de servicos, qualquer que seja o ramo e a empresa tomadora.

Nao ha qualquer mencao a que setores da empresa podem ser terceirizados.

COMO FICA?

> Lei 13.429/2017, Art. 4°-A, caput (nova redacao) e Art. 5-A, caput (nova redacio)
De acordo com a nova lei, considera-se prestacao de servicos a terceiros a transfe-
réncia, feita pela contratante, da execucao de quaisquer atividades da empresa,
inclusive a principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
que possua capacidade econdmica compativel para a execucao da demanda. Per-
manece a regra de que a contratacao, a remuneracao e a direcao dos trabalhos dos
empregados terceirizados cabem a contratada, e nao a tomadora. Nao ha mais a

previsaolegal de que os servicos a serem prestados sao determinados e especificos.

69.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

A FecomercioSP entende que € PosITIVA a permissao de terceirizacao de qualquer
setor da empresa tomadora, inclusive a atividade principal, pois o risco da ativi-
dade econdmica € do empresario, e ninguém melhor do que ele para decidir que

setores devem ou nao serem terceirizados.

69.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

A Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 passa a vigorar com as sequintes

alteracoes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transfe-
réncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas ati-
vidades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direi-
to privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica

compativel com a sua execucao.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contra-
to com empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de

suas atividades, inclusive sua atividade principal.



162 | REFORMA TRABALHISTA |

70. CONDICOES DE TRABALHO DOS
TERCEIRIZADOS | LEI 6.019 DE 1974

COMO E?

~ Lei n® 6.019/1974, alterada pela Lei n° 13.429/2017, Art. 5°-A, §§ 3° e 4°

E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o oficio for realizado nas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato. A contratante podera estender ou
nao ao trabalhador da empresa de prestacao de servicos o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicao destinado aos empregados, existente nas de-
pendéncias da contratante oulocal por ela designado. Portanto, essas condicoes de
trabalho dependem de negociacao entre as duas empresas (contratante e contra-

tada), podendo ou nao ser adotadas.

COMO FICA?

> Lei n® 6.019/1974, inclusao do artigo 4°-C

De acordo com a nova lei, permanece a responsabilidade da contratante quanto
as condicoes de seguranca, higiene e salubridade. As demais, tais como a alimen-
tacao oferecida em refeitdrios, servicos de transporte, atendimento médico e am-
bulatorial se existente nas dependéncias da contratante, e treinamento adequado
quando a atividade o exigir passam a ser obrigatorias, independendo da negocia-
cao entre as duas empresas. A equiparacao salarial dos terceirizados aos emprega-
dos da tomadora, além de outros direitos, fica na dependéncia de negociacao entre

as empresas prestadora e tomadora.
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70.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
Para a FecomercioSP, a alteracao € PosITIVA, pois concede igualdade de tratamento

entre os trabalhadores.

70.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n° 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora
de servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os
servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contra-
tante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas

condicoes:

1. relativas a:

a. alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitorios;

b. direito de utilizar os servicos de transporte;

¢. atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias
da contratante ou local por ela designado;

d. treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a ati-

vidade o exigir.

1. sanitdrias, de medidas de protecdo a saude e de sequranca no tra-

balho e de instalacoes adequadas a prestacdo do servico.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entende-
rem, que os empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente
ao pago aos empregados da contratante, aléem de outros direitos ndo

previstos neste artigo.
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§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da
contratada em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos
empregados da contratante, esta poderd disponibilizar aos emprega-
dos da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento ambula-
torial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimen-

to, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.
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71. VINCULO EMPRESARIAL COM
EX-EMPREGADO | LEI N2 6.019, DE 1974

COMO E?
Nalegislacao vigente, inexiste qualquer vedacao legal a chamada “pejotizacao”, ca-
racterizada pela dispensa do empregado e imediata recontratacao dele como pes-

soa juridica prestadora de servicos.

COMO FICA?

> Art. 5°-C e Art. 5°-D (novos dispositivos da lei)

De acordo com a nova lei, os empregados ou profissionais auténomos da contra-
tante so podem ser recontratados na condicao de socios, titulares ou empregados
da contratada apoés o decurso de 18 (dezoito) meses da rescisao dos respectivos
contratos de trabalho/prestacao de servicos. Essa vedacao/caréncia inexiste se es-

ses profissionais forem aposentados.

71.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera PosITIVA a vedacao/caréncia de modo a inibir eventual

pratica que possa induzir a fraude.

71.2 NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n® 13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Art. 5°-C. Ndo pode figurar como contratada, nos termos do art. 40-A
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ulti-
mos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os re-

feridos titulares ou socios forem aposentados.
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Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo poderd prestar servicos
para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses,

contados a partir da demissdo do empregado.

72. RESPONSABILIDADE PELAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS | LEI N2 6.019, DE 1974

COMO E?
> Lein® 6.019/1974, Art. 5°-A, § 5°
A empresa contratante € responsavel subsidiaria pelas obrigacoes trabalhistas re-

ferentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos.

COMO FICA?

> Lei n° 6.019/1974, Art. 5°-A, § 5°

De acordo com a nova lei, a regra de subsidiariedade permanece. O que muda, po-
rém, € a possibilidade de terceirizacao de quaisquer atividades da empresa, todas
sujeitas a responsabilidade subsidiaria pelas obrigacoes trabalhistas, salvo em ca-

sos de fraude.

72.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considera POsITIVA porque encerra polémica infindavel sobre essa

possibilidade.
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73. FGTS — HIPOTESE DE SAQUE —
ADAPTACAO | LEI N2 8.036, DE 1990

COMO E?

Atualmente, inexiste regulamentacao sobre o assunto.

COMO FICA?

> Art. 20, da Lei n® 8.036/1990

Esta alteracao visa apenas adaptar a legislacao do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) a hipdtese de extincao do contrato de trabalho, contida no art.
484-A do Projeto, para dela fazer constar expressamente a possibilidade de movi-
mentacao do saldo disponivel na conta vinculada do trabalhador que teve o contra-

to extinto. Para tanto, foi acrescido o inciso I-A ao art. 20 da lei.

73.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA

Para a FecomercioSP, a medida é posITIVA. O art. 484-A, acrescentado a CLT pelo pro-
jeto, permite que empregador e empregado, de comum acordo, possam extinguir o
contrato de trabalho, hipdtese em que o aviso prévio, se indenizado, e a indenizacao
sobre o saldo do FGTS serao pagos pela metade. As demais verbas trabalhistas se-

rao devidas integralmente. Além disso, 80% (oitenta por cento) do saldo existente
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na conta do FGTS poderao ser utilizados pelo empregado. No mais, o empregado

que firmar tal acordo nao tera direito ao sequro-desemprego.

73.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

Oart.20da Lein®8.036, de 11de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do sequinte

inciso I-A:
“Art. 20.
l.a. extincdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Conso-

lidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n° 5452,
de 1° de maio de 1943;
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74. CONTRIBUICOES SOCIAIS | LEI N2 8.212, DE 1991

CoMo E?

> Art. 28, § 89, Alinea "a", e § 9°, Alineas "h" e "q", da Lei n® 8.212/1991

Alei em questao trata da organizacao da Seguridade Social. O artigo em destaque
define o salario de contribuicao, e a alinea "a", do § 8°, especifica que o total das
diarias pagas, quando excederem a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
mensal, integram o salario de contribuicao. Ja o § 9° elenca as verbas que nao inte-
gram o salario contribuicao, como as diarias para viagens, desde que nao excedam
a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao mensal, conforme redacao da alinea
"h" vigente. A alinea “q”, do § 9°, dispde sobre a nao integracao do valor relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, proprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que

a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.

COMO FICA?

~ Art. 28, § 8°, revogacao da Alinea "a", e § 9°, alteracdo das Alineas "h" e "q, e in-
sercao de Alinea "z", na Lei n° 8.212/1991

Pela nova lei, as diarias pagas deixam de integrar o salario de contribuicao, com
previsdao expressa de nao integracao das diarias para viagens. A alinea “q” do § 9°
foi enxugada para excluir a parte que condicionava a nao integracao ao salario de
contribuicao a cobertura da totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.

Os prémios e abonos também nao integram o salario de contribuicao.

74.1. CLASSIFICACAO FECOMERCIO-SP | POSITIVA
A FecomercioSP considerou que os ajustes sao posITIvos porque representam me-

nor impacto sobre a folha de pagamento, menor burocracia, portanto.
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74.2. NOVAS DISPOSICOES

Com a edicao da Lei n°13.467/2017, eis a nova redacao sobre o tema:

O art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 passa a vigorar com

as sequintes alteracoes:

Art. 28.

§ 8° (Revogado).
a. (Revogado);

§9°

h. as didrias para viagens;

q. o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odon-
tologico, proprio da empresa ou. por ela conveniado, inclusive o reem-
bolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos,

proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;

2. 0S prémios e os abonos.
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