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BREVE HISTORICO

UM MARCO NO PROCESSO DE
REDEMOCRATIZACAO NACIONAL

EM 5 DE OUTUBRO, A ATUAL CONSTITUICAO BRASILEIRA COMPLETA
30 ANOS E OS RESULTADOS DESSE PERfODO APONTAM ASPECTOS POSITIVOS
DESSE TRAJETO HISTORICO. TRATA-SE DE UMA CONSTITUIGAO PROMULGADA

QUE MARCA A SAIDA DO BRASIL DO REGIME MILITAR PARA A DEMOCRACIA.

ASSIM, STMBOLO DO PROCESSO DE REDEMOCRATIZACAO NACIONAL,

E UM TEXTO QUE INOVOU EM MUITOS ASPECTOS, COMO NO EXTENSO ROL
DE DIREITOS FUNDAMENTAIS QUE ASSEGURA A TODOS EM TERRITORIO
BRASILEIRO. ENTRE ESSES DIREITOS, A CONSTITUIGAO TRATOU DE FORMA
PORMENORIZADA SOBRE AS NORMAS TRABALHISTAS, AO INCORPORAR,
POR MEIO DO ARTIGO 7°, UM DETALHAMENTO SOBRE OS DIREITOS

VOLTADOS PARA A RELAQAO ENTRE EMPREGADOR E TRABALHADOR.

CONVOCADA PELO PRESIDENTE JOSE SARNEY, A INSTALAGAO DA
ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE OCORREU NO DIA 1° DE FEVEREIRO
DE 1987. COMANDADA PELO DEPUTADO ULYSSES GUIMARAES, CONTOU
COM A PARTICIPAGAO DE 559 PARLAMENTARES (72 SENADORES E 487
DEPUTADOS FEDERAIS), ESCOLHIDOS ENTRE SEUS COLEGAS POR MEIO

DO VOTO, ALEM DA INTENSA PARTICIPAQAO DA SOCIEDADE.

COM DESTAQUE AO DIREITO DO TRABALHO, ESTA EDI(;AO DO VEREDICTO
HOMENAGEIA ESSAS TRES DECADAS DA CONSTITUIQ{NXO BRASILEIRA,

ANALISANDO ELABORAGAO, EVOLUGAO E PERSPECTIVAS.

CAPA

“CONSTITUICAO CIDADA”

E AS BASES DO ESTADO SOCIAL

Em 5 de outubro de 1988, no plenario da
Camarados Deputados, Ulysses Guima-
raes assinou os exemplares originais da
Constituicao, ergueu-se de sua cadeira
com um deles na mao e disse: “Declaro
promulgada. O documento da liberda-
de, da dignidade, da democracia, da
justica social do Brasil. Que Deus nos
ajude para que isso se cumpral”. A par-
tir daquele momento, passava a valer a
nova Constituicao do Brasil.

Hoje, com 99 emendas ao seu texto,
a Constituicao de 1988 é considerada
a mais democratica que o Brasil teve e
uma das mais progressistas do mundo.
Diferencia-se pelo perfil humanitario
e pela garantia de direitos sociais. A
grande quantidade de alteracoes reali-
zadas em seu texto se deve ao seu ca-
rater analitico, o que leva a divergéncia
sobre se seria ou nao melhor elaborar
uma nova Constituicao.

Aqueles que acreditam na neces-
sidade de rever a atual Constituicao,
fundamentam-se na insuficiéncia
do produto interno bruto (PIB) bra-
sileiro para a extensa previsao de
direitos sociais garantidos constitu-
cionalmente. Contudo, tem preva-
lecido a ideia que de sua preserva-
cao. Destaca Carlos Ayres Britto que
a Constituicao brasileira é “de pais
de primeiro mundo”. Ele considera o
texto ainda atual e, em vez de novas

alteracoes, sugere reinterpretacoes
pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Disse Engels que onde o poder do Es-
tado, em um determinado pais, entra em
contradicao com o desenvolvimento eco-
némico, a luta termina sempre com a der-
rocada do poder politico. Sobre isso, Paulo
Bonavides diz que, no caso especifico do
Brasil, o axioma do colaborador de Marx
—substituida a expressao desenvolvimen-
to econémico por desenvolvimento social
— cobrara um sentido de dramaticidade e
adverténcia para definir com toda a clare-
za o momento histdrico que o pais atraves-
sa (Curso de Direito Constitucional, 2004).

Definida por Ulysses Guimaraes
como “Constituicao Cidada”, em razao
da grande quantidade de direitos e
garantias fundamentais que assegura
e também, em razao da participacao
efetiva da populacao na sua elabo-
racao, a Carta Magna de 1988 inovou
em diversos aspectos. Sao exemplos
a criacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), a educacao como um dever do
Estado e sob o aspecto da inclusao de
deficientes e da populacao indigena,
a defesa do consumidor introduzi-
da como um direito fundamental, o
reconhecimento da importancia da
biodiversidade, a possibilidade de os
cidadaos apresentarem projetos de lei
com a assinatura de 1% dos eleitores
do Pais, entre outras novidades.

Nota-se, nas disposicoes das nor-
mas na Constituicao, a importancia
de terem colocado os direitos e as ga-
rantias fundamentais antes das nor-
mas sobre a organizacao e poderes
do Estado, indicando, assim, a prece-
déncia e supremacia do individuo e
da sociedade civil. Em muitas de suas
dimensoes, ela se consagra como uma
Constituicao do Estado social, voltada
a efetivar o valor da igualdade. Assim,
desafia sua concretizacao na medida
em que depende dos aspectos econo-
micos para a implementacao da gran-
de maioria desses direitos.

Observa-se que nem todos os paises
tentaram realizar o Estado social por
meio da positivacao de direitos sociais
pelo poder constituinte. A exemplo da
Austria, “ondeadoutrinaconstitucional,
poderosamente representada por uma
pléiade de juristas em grande parte
vinculados a nova Escola de Viena, (...)
tinha por dispensavel o emprego da
Constituicao para introduzir os direitos
sociais basicos, preferindo trazé-los
ao ordenamento juridico por via da
legislacao ordinaria” (Paulo Bonavides,
Curso de Direito Constitucional).

Contudo, esse nao foi o caminho
brasileiro. A nossa tradicao aponta a
necessidade de previsao na Consti-
tuicdo desse grupo de direitos (assim
como outros), inclusive por querer as-
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segurar esses direitos com a rigidez e
forca normativa das normas constitu-
cionais. A propdsito, para Paulo Bona-
vides, a aplicacao do modelo austri-
aco teria retardado em meio século o
advento da legislacao social (Curso de
Direito Constitucional).

Para Daniel Martins Boulos, “a Cons-
tituicao brasileira deve ser vista dentro
de um contexto histdrico. Ela espelha o
momento em que foi criada apos anos
de ditadura. Procurou proteger os cida-
daos do Estado e, a0 mesmo tempo, co-
locar limites no Estado”.

A respeito, o ministro Luis Roberto
Barroso destaca como ponto negativo
a constitucionalizacao excessiva. Para
ele, o que é fora de duvida é que a Cons-
tituicdo, mais do que analitica, € uma
Constituicdo prolixa, que trata de temas
demais e com excessivo grau de detalha-
mento. (...) Disso resultou que qualquer
mudanca de alguma relevincia na rea-
lidade fdtica ou na conjuntura politica
exige uma alteracdo da Constituicdo (“O
legado de 30 anos de democracia e os
desafios pela frente”). Hoje, questiona-
-se se ainda seria necessario constar o
rol extenso de direitos previstos no ar-
tigo 7° da Constituicao ou entregar a
competéncia legislativa para as normas
infraconstitucionais, ja que em diversos
casos o proprio texto constitucional re-
mete a lei.

Um dos grandes problemas da
atualidade ¢ a judicializacao do
Estado social. Considerado um dos
grandes avancos no sentido de
concretizacao dos direitos sociais, a
Constituicao de 1988 prevé técnicas
e institutos processuais como o
mandado de injuncao, o mandado de
seguranca coletivo e a acao direta de
inconstitucionalidade por omissao.

Assim, o Estado socialda Constituicao
de 1988, nao apenas concede direitos
sociais basicos, mas os garante.

Para Paulo Bonavides, “até onde ir3,
contudo, na pratica, essa garantia, até
onde havera condicoes materiais propi-
cias para traduzir em realidade o pro-
grama de direitos basicos formalmente
postos na Constituicao, nao se pode di-
zer com certeza”. O que se pode afirmar
€ que, passados 30 anos, o balanco é po-
sitivo frente a busca pela implementa-
cao dos direitos sociais.

Em especifico quanto as normas tra-
balhistas, a Constituicao de 1988 estabele-
ceu ainda mais direitos nessa area do que
a Constituicao do Estado social de 1934. O
trabalho tem posicao de destaque, ja que
entre os fundamentos da republica brasi-
leira estao os valores sociais do trabalho,
ao lado da livre-iniciativa, da cidadania e
da dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, a Constituicao da es-
pecial tratamento ao trabalho, colocan-
do-o logo em seu primeiro artigo, e de-
pois o declara: como direito e garantia
fundamental, ao assegurar a liberdade
de exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissao; direito social; direito dos
trabalhadores; objeto de uma justica
propria (a Justica do Trabalho); prin-
cipio geral da atividade econémica,
esta fundada na valorizacao do tra-
balho humano e visando a busca do
pleno emprego; requisito necessario
para o cumprimento da funcao social
da propriedade rural, que deve obser-
var as disposicoes que regulam as re-
lacoes de trabalho, bem como realizar
exploracao que favoreca o bem-estar
dos proprietarios e dos trabalhadores;
elemento indispensavel para aquisicao
de imovel urbano ou rural por meio da
usucapiao pro-labore ou especial rural;

objetivo da assisténcia social, por meio
da integracao no mercado de trabalho;
finalidade da educacao, que visa a qua-
lificacao para o trabalho; procedimen-
to de recuperacao judicial para as em-
presas prestes a falir com o objetivo de
evitar a despedida em massa; e objeto
de protecao contra despedidas arbitra-
rias ou sem justa causa.

Nos artigos 6° e 7°, declina os direi-
tos sociais, especificamente, em favor
dos trabalhadores como: o seguro-
-desemprego; o fundo de garantia do
tempo de servico; o salario minimo; o
piso salarial; o décimo terceiro salario;
a participacao nos lucros; a jornada
semanal de 44 horas de trabalho; o
repouso semanal remunerado, a licen-
ca a gestante, a licenca-paternidade e
o reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos de trabalho.

Como conquistas realizadas ao longo
desses 30 anos, considera-se o reconhe-
cimento da flexibilizacao das negocia-
coes trabalhistas, a garantia de direitos
as trabalhadoras domésticas iguais aos
dos demais trabalhadores, a lei de ter-
ceirizacao para atividades-fim e a Refor-
ma Trabalhista implementada em 2017,
que, entre outras medidas, regulamen-
tou o fracionamento das férias em até
trés periodos, o trabalho intermitente, o
trabalho remoto e o trabalho parcial.

Para finalizar, Ulysses Guimaraes,
em seu discurso, afirma que “no que
tange a Constituicao, a Nagao mudou.
A Constituicao mudou na sua elabo-
racao, mudou na definicao dos Pode-
res, mudou restaurando a federacao,
mudou quando quer mudar o homem
em cidadao, e s6 é cidadao quem ga-
nha justo e suficiente salario, 1€ e es-
creve, mora, tem hospital e remeédio,
lazer quando descansa”. [s]

FATO EM ANALISE

PAPEL DO JUDICIARIO NA EFETIVACAO
DOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS

O CONSTITUCIONALISMO DO ESTADO SOCIAL RESSALTA A JUDICIALIZACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

Ensina Lafayete Josué Petter que “valorizar o tra-
balho, entao, equivale a valorizar a pessoa huma-
na, e o exercicio de uma profissao pode e deve
conduzir a realizacdo de uma vocacao do homem”
(Principios constitucionais da ordem econémica — o
significado e o alcance do artigo 170 da Constitui-
cdo Federal, 2008).

Nao é possivel compreender o constitucionalis-
mo do Estado social brasileiro contido na Consti-
tuicao de 1988 sem entender a teoria dos direitos
sociais fundamentais, o principio da igualdade, os
instrumentos processuais que 0s asseguram e o
papel que doravante o Supremo Tribunal Federal
(STF) assume na guarda da Constituicao.

Decorrente de um movimento que buscou a
constitucionalizacao dos direitos fundamentais, a

sua protecao passou a caber ao Poder Judiciario. O que se
verifica, ao longo dessas ultimas décadas € um agiganta-
mento desse poder a partir de decisoes que buscam dar
efetividade aos dispositivos constitucionais.

Explica mgo Wolfgang Sarlet que “é preciso reconhecer que
na esfera dos direitos dos trabalhadores situam-se exemplos
extremamente controversos e que, nos ultimos anos, passa-
ram a receber atencao cada vez maior por parte da doutrina e
jurisprudéncia, inclusive do Supremo Tribunal Federal. Cuida-
-se, em geral, de situacdes nas quais a Constituicao remete
expressamente ao legislador infraconstitucional e onde o reco-
nhecimento de uma aplicabilidade imediata, em especial para
atribuicao de posicoes subjetivas nao previstas em leis e que
ultrapassem eventuais patamares minimos expressamente es-
tabelecidos no plano constitucional, encontra forte resisténcia,
inclusive pelos riscos em termos de seguranca juridica e trata-
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mento isonémico, além dos impactos so-
bre as economias publica e privada. Den-
tre tais situacoes, destacam-se o direito
de greve dos servidores publicos, o aviso
prévio proporcional e a protecao contra a
despedia arbitraria, em que a contumaz
omissao legislativa durante anos foi tida
como obstaculo a fruicdo plena dos di-
reitos constitucionalmente assegurados”
(Curso de Direito Constitucional).

Uma primeira situacao que foi ob-
jeto de analise pelo STF corresponde ao
salario minimo. Nos termos da Consti-
tuicao, artigo 7°, inciso 1v, sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social, “salario minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes pe-
riddicos que The preservem o poder aqui-
sitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim”.

Considerando a ampla protecao
que o salario minimo deve garantir,
tendo em vista a dignidade do ser
humano, o STF ja se manifestou no
sentido de reconhecer a inconstitu-
cionalidade por omissao parcial desse
dispositivo, em razao da insuficiéncia
do valor para atender as necessidades
constitucionalmente indicadas.

Nas palavras do ministro Sepulveda
Pertence, “a insuficiéncia do valor cor-
respondente ao salario minimo, definido
em importancia que se revele incapaz
de atender as necessidades vitais basi-
cas do trabalhador e dos membros de
sua familia, configura um claro descum-
primento, ainda que parcial, da Consti-
tuicao da Republica” (ADI 1.458-7). Ele ex-

plica que “as situacoes configuradoras
de omissao inconstitucional —ainda que
se cuide de omissdo parcial, derivada da
insuficiente concretizacao, pelo Poder
Publico, do conteudo material da norma
impositiva fundada na Carta Politica, de
que € destinatario — refletem compor-
tamento estatal que deve ser repelido,
pois a inércia do Estado, qualifica-se,
perigosamente, como um dos processos
informais de mudanca da Constituicao,
expondo-se, por isso mesmo, a censura
do Poder Judiciario” (ADI 1.458-7).

Ocorre que a declaracao de inconsti-
tucionalidade da lei instituidora do rea-
juste periodico do salario minimo traria

consequéncias piores do que a sua manu-
tencao. Para o STF, se nao fosse assim, as
opc¢oes seriam o vacuo legislativo ou a res-
tauracao da lei anterior, com valor ainda
mais baixo de salario minimo. Situacdes
consideradas mais prejudiciais do que a
manutencao da atual.

Uma segunda situacao, ja analisa-
da pelo STF, envolve o direito de gre-
ve, previsto no artigo 37, inciso vii, da
Constituicao. Diz ele que o direito de
greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica. Tra-
ta-se de direito fundamental do traba-
Thador em que a falta de norma regu-
lamentadora para o seu exercicio no

setor publico levou a grandes discus-
soes sobre a eficacia desse dispositivo.

Contudo, nesses 30 anos de Cons-
tituicao, considera-se a atuacao do
STF um avanco no sentido de sua efe-
tivacao, ja que o Supremo assumiu, no
Mandado de Injucao n.° 670, a posicao
concretista geral, em que propos a so-
lucao para a omissao legislativa com a
aplicacao analdgica, no que couber, da
Lei n.° 7.783/1989, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve na incia-
tiva privada. A mudanca em relacdao a
posicao anterior deveu-se a aplicacao a
todos os servidores que estivessem na
hipdtese de incidéncia da norma e, des-
sa forma, afastou os efeitos da omissao
legislativa em carater geral.

Uma terceira situacao corresponde
a flexibilizacao nas negociacoes cole-
tivas que, por meio da atuacao das
entidades sindicais, oferece maiores
oportunidades de empregos na medi-
da em que implica adaptacdes e mo-
dificacoes necessarias para a criacao
de novas formas de contratacao, com
o objetivo de trazer de volta ao mer-
cado o vasto contingente de trabalha-
dores desempregados ou na economia
informal, além de possibilitar as em-
presas condicoes para o saneamento
de suas estruturas com o intuito da
propria preservacao.

Verifica-se que,
tempo, a flexibilizacao da legislacao
trabalhista nas relacdes de trabalho
encontrou por parte dos Tribunais
Trabalhistas grande resisténcia. Hoje,
o que a fundamenta ¢ a crise econo-
mica vivenciada pelo Pais, que en-
controu na flexibilizacao das normas
trabalhistas uma saida para evitar
cortes de pessoal e, assim, a expansao
do desemprego.

durante muito

Nesse sentido, considerada como
uma conquista pelos empresarios, a
Reforma Trabalhista de 2017 procu-
rou renovar a legislacao nessa area,
ja considerada como defasada. Um
dos pontos de destaque foi permi-
tir, em algumas situacdes (artigos
611-A e 611-8), a prevaléncia do ne-
gociado sobre o legislado no ambito
do acordo individual, que tem como
condicao a observancia dos direitos
garantidos constitucionalmente. Sao
exemplos de situacoes em que preva-
lecera o negociado sobre o legislado:
a reducao do intervalo intrajornada
para até 30 minutos, compensacao
de jornada, horarios para descanso
e amamentacao para a empregada
mulher, entre outros.

Uma quarta situacao: em decisao
recente provocada por meio da Argui-
cao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n.° 324 e do Recurso Ex-
traordinario n.° 958252, o STF conside-
rou licita a terceirizacao entre pessoas
juridicas distintas, independentemen-
te do objeto social das empresas envol-
vidas. Assim, autorizou a terceirizacao
da atividade-fim.

O ministro Luis Roberto Barroso
considerou licita a terceirizacao, des-
de que nao seja abusiva, por entender
que as empresas procuram se espe-
cializar em suas atividades principais
para se adaptarem ao mercado, ga-
rantir sua sobrevivéncia e gerar em-
pregos. Ele coloca que a proibicao da
terceirizacao viola os principios cons-
titucionais da livre-iniciativa e livre
concorréncia na economia.

Para o ministro Celso de Mello, o
movimento na Justica Trabalhista, so-
bretudo com a proliferacao de deman-
das coletivas para discutir a legalidade

da terceirizacao, implica reducao das
condicoes de competitividade das em-
presas. Ele observa: “O custo da estru-
turacao de sua atividade empresarial
aumenta e, por consequéncia, o preco
praticado no mercado de consumo tam-
bém é majorado, disso resultando preju-
izo para sociedade como um todo, inclu-
sive do ponto de vista de qualidade dos
produtos e servicos disponibilizados”.

Além disso, a ministra Carmen Lu-
cia observa que a terceirizacao nao
€ causa da precarizacao do traba-
Tho nem viola, por si s6, a dignidade
do trabalho. Coloca ela que, se isso
acontecer, ha o Poder Judiciario para
impedir os abusos. Para a ministra,
trata-se de uma nova forma de pen-
sar em ofertar mais postos de traba-
Tho com maior especializacao, garan-
tindo a igualdade entre aqueles que
prestam o servico.

Dessa forma, verifica-se que, aos
30 anos da Constituicao brasileira,
apesar de algumas conquistas, o Pais
ainda enfrenta desafios de ordens
econdmica, social e politica. Uma
Constituicao criada para reduzir as
desigualdades sociais, busca por um
desenvolvimento econdémico firma-
do no compromisso de maior justica
social e de protecao ao trabalhador.
Considerando a excessiva constitu-
cionalizacao, enfrenta a judicializacao
de direitos como forma de efetiva-los.

Em termos de perspectivas, em ma-
téria econdmica, € preciso superar o
preconceito contra a livre-iniciativa e
o empreendedorismo. A Constituicao
coloca em diversos momentos a valo-
rizacao do trabalho ao lado da livre-
-iniciativa. Assim, aplicar a Constitui-
cao significa permitir um capitalismo
pautado na protecao ao trabalhador. [g]
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Um grave caso de ativismo judicial
foi divulgado pela grande imprensa
recentemente.
da Justica do Trabalho em utilizar
um indice de correcao dos débitos
trabalhistas diferente do que consta
em lei. O que € o débito trabalhista?
Toda vez que uma parte recorre de
uma sentenca judicial, ela fica sujeita a
pagar o que deve mais a frente com o
valor corrigido pela inflacao. Nada mais
justo. Afinal, o reclamante nao pode ser
prejudicado pela decisao do reclamado.

Isso sempre foi assim: os juizes cor-
rigiam o débito aplicando a Taxa Refe-
rencial Diaria (TRD), com acréscimo de
1% ao més ou 12% ao ano. Entretanto,
muitos juizes passaram a aplicar o In-
dice de Precos ao Consumidor Amplo-
-Especial (IPCA-E) também acresci-
do de 1% ao més de juros ou 12% ao
ano. Para evitar que isso ocorresse, a
Lei n.° 13.467/2017 (Reforma Trabalhis-
ta) reafirmou que os débitos trabalhis-
tas devem ser corrigidos pela Taxa Re-
ferencial (TR), com acréscimo de 1% ao
més ou 12% ao ano por causa dos juros
de mora. Mas muitos juizes continuam
aplicando o IPCA-E.

Trata-se da decisao

| senac | sesc

QUANDO A JUSTICA

CRIA DESPESAS

NAO TEM CABIMENTO
QUE UMA LEI DEFINA UM
INDEXADOR E A JUSTICA
DO TRABALHO APLIQUE
OUTRO. A DEFINICAO DE
CRITERIOS DE CORRECAO
E DA COMPETENCIA DOS

LEGISLADORES, NAO
DOS MAGISTRADOS

Esse tipo de indexacao, além de
arbitrario, coloca o valor dos débitos
trabalhistas na estratosfera. Por exem-
plo, uma condenacao no valor de RS 30
mil na primeira instancia, depois de
0 recurso tramitar seis anos nos trés
niveis do Poder Judiciario, passa a ter
um valor de RS 74.575,44, quando cor-
rigidos pelo IPCA-E mais 12% de juros
ao ano. Se aplicada a nova lei com o
devido rigor, o referido valor seria de
RS 54.470,44.

Areferida oneracao tem impactos im-
portantes. As empresas serao obrigadas
a fazer provisao de valores altissimos na
sua contabilidade, o que comprometera
o seu balanco, afetara a sua imagem e o
seu valor na Bolsa de Valores. Em decor-

réncia disso, perdem os trabalhadores,
porque as empresas terao reduzida a sua
capacidade de investir, expandir e criar
postos de trabalho.

Pela magnitude da oneracao, fica
claro concluir nao haver aplicacao finan-
ceira no Brasil que renda em seis anos o
montante indicado. E claro que os recla-
mantes precisam que os valores em dis-
puta sejam protegidos contra a inflacao.
Entretanto, justifica transformar essa
correcao no investimento mais lucrativo
do Pais. Sim, porque muitos credores e
seus advogados procurariam poster-
gar a solucao dos conflitos, agravando
ainda mais o crénico congestionamen-
to de processos na Justica do Trabalho.
Nao tem o menor cabimento que uma
lei defina um indexador e a Justica
do Trabalho aplique outro. Ademais, a
definicao de critérios de correcao mo-
netaria € da competéncia dos legisla-
dores, nao dos magistrados. A estes
compete aplicar as leis. [s]

José Pastore é presidente
do Conselho de Emprego e Relacées
do Trabalho da FecomercioSP
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