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MODERNIZAGCAO COM
DIREITOS GARANTIDOS

DESDE QUE A CONSOLIDACAO das Leis Trabalhistas (CLT) pas-
sou a vigorar, em 1943, a complexidade das relacoes laborais
sempre foi objeto de debate entre os representantes de em-
pregadores e empregados. Se naquele momento as regras
estavam sintonizadas a realidade do Brasil, com o passar dos
anos, o Pais viu a necessidade de atualizar dispositivos que
atendessem a nova relacao entre capital e trabalho.

A Reforma Trabalhista, aprovada em 2017, e a moderni-
zacao da area de recursos humanos ao longo dos anos, des-
cortinaram um horizonte com novas perspectivas. A flexibi-
lidade adotada, porém, nao impediu que direitos e deveres
fossem preservados, o que precisa ser compreendido para a
correta aplicacao da lei por parte das empresas.

Assim, nesta edicao da C&S, em prosseguimento ao nume-
ro anterior —que também trouxe a Reforma Trabalhista como
tema de destaque —, nossa assessoria técnica se dispds a ana-
lisar outras disposicoes importantes da Lei n.2 13.467/2017. Fa-
lamos sobre os cuidados a serem tomados no momento de
terceirizar um servico; as alternativas extrajudiciais para a
solucao de conflitos; as regras para licencas em caso de gra-
videz; as opcoes para intervalos; e o fracionamento de férias.
Esclarecemos, ainda, duvidas sobre rescisao contratual, a im-
portancia da elaboracao da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) e as novidades trazidas pela Medida Provisoria n.2 881.

Como bem lembra o advogado Eduardo Pastore em en-
trevista a C&S: “Ao flexibilizar algumas modalidades de
contratacao, a legislacao estimula o surgimento de novas
vagas, além de coibir a informalidade”. Ele também cita a
importancia de outras reformas para destravar potenciais
investimentos e, principalmente, agir contra o desemprego
que ainda afeta mais de 13 milhdes de brasileiros.

ABRAM SZAJMAN, presidente da Federagao
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Estado de S3o Paulo (FecomercioSP), entidade
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+ UMBRASIL -

E PRECISO MANTER
O EQUILIBRIO
FISCAL DEPOIS

DA REFORMA DA
PREVIDENCIA

E FAZER UMA

BOA REFORMA
TRIBUTARIA”

HENRIQUE MEIRELLES,
ex-ministro da Economia e
atual secretario da Fazenda
e Planejamento do Estado
de Sao Paulo. Confira essa
e outras entrevistas em
www.umbrasil.com.

- NOTAS - E&E

E-SOCIAL

SISTEMA MAIS SIMPLES

O governo federal atendeu a pedidos da FecomercioSP sobre
a simplificacao do eSocial e o tratamento diferenciado as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs),
tornando facultativos campos e eventos antes obrigatorios.
Com isso, informagoes do grupo “documentos” do evento
de admissao (S5-2200) podem deixar de ser preenchidas, por
exemplo. A Federacao defende a exclusao definitiva das in-
formacoes facultativas por entender que esse emaranhado
de campos torna o sistema complexo. Mais informacGes
sobre o eSocial em:

SAUDE E SEGURANCA

NORMAS REVISADAS

A FecomercioSP apoia a decisao do governo federal de moderni-
zar asnormas relativas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST). A
maioriadas 37 normas era complexa e dificultava o seu cumpri-
mento, principalmente pelos empresarios de menor porte. Entre
as mudancas, sera permitido o arquivamento por meio digital
de documentos relacionados a SST, e as pequenas empresas fi-
cam dispensadas da elaboracao do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Mais informacdes em:
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EMPREGOS

FLEXIBILIZACAO
BEM-VINDA

Aflexibilizacao das regras
trabalhistas em 2017 garantiu
seguranca juridica as
contratacoes intermitentes.
Um levantamento divulgado
em junho pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) apontou que das vagas
com carteira assinada criadas
entre novembro de 2017
(inicio da Reforma Trabalhista)
e abril de 2019, os contratos
intermitentes ja totalizavam
15,5%. Saiba como contratar
nessa modalidade em:




ENTREVISTA ¢+ com Eduardo Pastore

Impulso para
0 emprego

Em quase dois anos de vigéncia, a Reforma Trabalhista,
entre outros beneficios, fez cair pela metade os processos
na Justica do Trabalho. Por isso, para o advogado
trabalhista Eduardo Pastore, a nova legislacdo serd

fundamental quando a economia voltar a crescer

texto FILIPE LOPES * fotos CHRISTIAN PARENTE



+ ENTREVISTA -+ Impulso para o emprego

Eduardo Pastore

José Eduardo Gibello Pastore é
advogado trabalhista, mestre em
Direito das Relagdes Sociais pela
Pontificia Universidade Catdlica
de S&o Paulo (PUC-SP) e autor
de livros e artigos na drea de
relagdes do trabalho. Sécio da
Pastore Advogados, € membro do
Conselho de Emprego e Relagoes
do Trabalho da Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Sao Paulo
(FecomercioSP) e do Conselho
Superior de Relacdes do Trabalho
da Federacdo das Industrias do
Estado de Sdo Paulo (Fiesp),
além de atuar como consultor

da Confederacdo Nacional da
Inddstria (CNI). Nesta entrevista
3 C&S, o especialista faz um
balanco da Reforma Trabalhista

e destaca conquistas e lacunas

no caminho para uma legislacdo
mais préspera e moderna.
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Quais os principais avanc¢os

da Reforma Trabalhista?

Um dos principais esta no campo da segu-
ranca juridica, no processual do trabalho. A
lei provocou a diminuicao de 50%, em mé-
dia, do numero de acoes trabalhistas, ao dar
dignidade a atuac¢ao do juiz do Trabalho, que
agora so julga pedidos certos e determina-
dos. Antes da reforma, era comum o recla-
mante pedir 50% sabendo que tinha direitoa
10%. Mas pedia, porque nao havia qualquer
punicao, era um abuso processual. Agora, se
o reclamante pede 50% sabendo que tem di-
reito a 10% e ganha somente os 10%, vai ter
que pagar honorarios sobre os 40% para a
parte contraria. Essa regra nao impede que
o empregado entre com acao. Ainda temos
muitas acoes chegando todos os dias. O que
a lef fez foi trazer dignidade para a propria
Justica do Trabalho, que antes era utilizada
como um mero balcao de negocios.

No campo do Direito Coletivo, a lei esta es-
timulando o principio do negociado sobre o
legislado. Nascem inumeros acordos e conven-
¢Oes coletivas, em que as partes estao inovan-
do, indo além da lei que, inquestionavelmente,
trouxe imensos avancos em varios aspectos
do Direito do Trabalho, o que comemoro.

Em quais campos é preciso avancar mais?
Ainda que nao seja objeto dessa lei, ha de
se regulamentar definitivamente o finan-
ciamento dos sindicatos. A lei determinou
a contribuicao facultativa tanto para sin-
dicatos patronais quanto de trabalhadores,

C&S
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A lei provocou a
diminuicdao, em média,
de 50% do numero de
acoes trabalhistas

ao dar dignidade a
atuacgao do juiz do
Trabalho, que agora
so julga pedidos certos

e determinados.

mas manteve ainda um viés inflexivel, que
¢ a obrigatoriedade de constituicao de sindi-
catos em base territorial determinada, cha-
mado “unicidade sindical”. Com isso, temos
o engessamento de novos sindicatos e ainda
a morte de muitos, em razao da facultativi-
dade de contribuicao. Ndo € essa lei que vai
fazerisso, mas precisamos urgentemente da
reforma sindical.

Como analisa a crescente adesdo dos
empresarios ao trabalho intermitente?
Ainda que haja necessidade de esclarecer al-
guns pontos no trabalho intermitente, me-
Thorando a regulacao, é certo que a modali-
dade esta crescendo. Antes, esse trabalho era



« ENTREVISTA -+ Impulso para o emprego

Depois da CLT, certamente
a Reforma Trabalhista é

a lei mais revolucionaria
nesse ambito. E natural que

haja inseguranca juridica.

feito de maneira absolutamente precaria,
sem qualquer seguranca para o trabalhador.
Agora, essa nova modalidade esta trazendo
dignidade para o empregado intermitente.
Como a lei € nova, sinto que esse crescimen-
to ainda € lento, mas compreendo. Existem
ainda muitas duvidas quanto a contratacao,
porém, isso nao esta impedindo o avanco, o
que mostra que a lei estava certa ao prever
essamodalidade de trabalho, principalmente
para os setores de servicos e do comércio.

Com a possibilidade de se negociar com
mais flexibilidade os direitos do trabalho,
como a reducao do horario de almoco, o
banco de horas, o teletrabalho, entre outros,
essa lei auxiliara (e muito) para se realizar o
crescimento econdmico. Como todos sabem,

e 12 ¢

aleitrabalhista sozinhanao € capaz de gerar
nem destruir empregos. Leis trabalhistas
sao indutoras de emprego, que sao criados
em um ambiente com seguranca juridica,
economia aquecida, mao de obra qualifica-
da. Esse “combo trabalhista” auxilia muito o
surgimento de novas vagas.

O acordo amigavel esta caminhando bem,
mas com cautela. Isso porque, ainda que
haja flexibilizacao nesse sentido, noto que
os trabalhadores nao querem perder os
40% da multa do FGTS nem o aviso-prévio.
Preferem ainda serem demitidos, sem ter
que negociar nada com seu empregador.
Mas isso esta mudando, gradativamente. A
cultura de relacdes do trabalho é de dissen-
50, nao de consenso. O acordo amigavel vem
para mudar essa logica.

Acredito que a inseguranca juridica € natural,
ainda mais para a Lei n.213.467/17, que provo-
cou uma verdadeira revolucao no mundo do
trabalho. Provocou mudanca nos Direitos
Individual, Coletivo e Processual e também
no Direito Sindical. Depois da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), certamente ¢é a lei

mais revolucionaria nesse ambito. F natural
que haja inseguranca juridica. Até porque al-
guns dos artigos dessa lei estao sendo ques-
tionados no Superior Tribunal Federal (STF), o
que também traz inseguranca juridica. E nao
ha nada de errado com tal dinamica. Chamo
isso de “acomodacao legal”. O tempo trara a
seguranca juridica que todos desejamos.

Essa lei entrara em vigor em fevereiro de
2020 e vai causar grande impacto na esfera
trabalhista porque protege os dados pes-
soais dos empregados, que terao de autorizar
a empresa a trafegar tais informacgoes. Seu
texto determina que todos os dados pessoais
— tais como nome, idade, estado civil, ende-
reco, tipo de jornada e valor do salario — s
podem ser coletados e circularem median-
te o consentimento do trabalhador. Tais da-
dos devem se submeter as regras especifi-
cas de trafego de informacoes pessoais dos
empregados, afetando profundamente as
normas de compliance corporativas, que de-
verao ser adaptadas a LGPD. A empresa que
desobedecer estara sujeita a multa de até 2%
do seu faturamento, ou até o limite de RS 50
milhoes. A Receita Federal ja se prepara para
fiscalizar seu cumprimento.
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Questdes trabalhistas?

A Federacdo do Comércio

de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de S&o Paulo
(FecomercioSP) realizars,

em parceria com o advogado
Eduardo Pastore, uma série de
cursos sobre temas que vao

da seguranca juridica a gestdo
de pessoas e empresas. Com
abordagem inovadora, as aulas
fornecerao aos associados da
FecomercioSP instrumentos
para a solucdo dos conflitos
trabalhistas dentro da empresa,
e ndo na Justica. “Cerca de
80% dos problemas juridicos
trabalhistas ndo sdo problemas
juridicos, mas de gestdo de

pessoas’, afirma Pastore.

N3o fique de fora dos cursos!
Para obter mais informacées

e participar, entre em

contato pelo telefone

(11) 3254-1700 ou e-mail
negocios@fecomercio.com.br
e faga o cadastro.
Acompanhe também pelo site
https://lab.fecomercio.com.br/
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Acordos favorecem
resolucoes de conflitos

Formas alternativas de solucionar disputas tém deixado para tras termos

como “autor” e “réu” e propdem que as partes cheguem a acordos de

forma répida e eficaz. Antes adotadas somente no &mbito empresarial,

ap6s a Reforma Trabalhista, divergéncias individuais de cunho laboral

também podem contar com mecanismos ndo judiciais

texto ALINE CARVALHO

NAO E DE HOJE QUE A DESJUDICIALIZACAO
vem ganhando forca, uma vez que o exces-
so de processos na fila do Judiciario tem
contribuido para que o Brasil seja desta-
que no quesito “morosidade”. Sequndo a
ultima pesquisa “Justica em numeros”, de
2018, elaborada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), 80 milhoes de acdes em

andamento no Pais aguardavam um des-
fecho. Atualmente, a arbitragem, a media-
¢ao e a conciliacao sao os principais meios
de dissolucao de controvérsias fora da es-
fera judicial comum. Embora tenham o
mesmo objetivo — promover uma solucao
entre as partes —, elas apresentam carac-
teristicas distintas.
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ARBITRAGEM E MEDIACAO SAO
OFERECIDAS PELA FECOMERCIO-SP
COM O OBJETIVO DE REDUZIR AGOES
NA ESFERA DO PODER JUDICIARIO

E, ASSIM, CONTRIBUIR PARA A
PRODUTIVIDADE DAS EMPRESAS

ARBITRAGEM

Na arbitragem, as partes elegem um arbitro,
ou seja, um terceiro que sera responsavel
por decidir a forma pela qual sera resolvido
o conflito. Ele pode ser escolhido no cadas-
tro da camara arbitral utilizada.

Em uma situacao hipotética, imagine
que as partes estejam tratando de uma
questao relativa a locacao de um imovel,
cujo contrato tenha previsao de clausula
arbitral. Nesse caso, ao pesquisar o cadas-
tro da camara arbitral, elas podem procu-
rar por um profissional com experiéncia no
ramo de locacao.

Assim como no Judiciario, ha apresen-
tacao de provas, contestacao e julgamen-
to. A sentenca, proferida no tribunal ar-
bitral, é chamada de “laudo arbitral” ou
“sentenca arbitral”, e tem a mesma forca
da sentenca judicial.

Supondo que nao haja o devido paga-
mento, decidido pelo arbitro, nao ha neces-
sidade de o juiz retomar todo o histérico do
problema. A parte interessada precisa so-
mente levar o laudo arbitral ao Judiciario,
e, automaticamente, da-se inicio a fase de
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execucao que acionara a parte devedora ao
pagamento, por meio das medidas cabiveis,
como bloqueio de contas bancarias, constri-
cao de bens, entre outras.

ARBITRAGEM TRABALHISTA

Com a aprovacao da Lei n.2 13.467/2017, a
arbitragem passou a ser utilizada também
em questoes trabalhistas. A acao motivada
por natureza laboral pode receber o nome
de “procedimento” e € permitida ao em-
pregado com ensino superior e remunera-
cao mensal maior que duas vezes o teto dos
beneficios do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), sequndo artigo 507-A da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT) — valor
superior a R$ 11.378,90.

Assim como na arbitragem empresa-
rial, na trabalhista as partes devem eleger,
no ato da celebracao do contrato de tra-
balho, a camara responsavel por conduzir
eventuais disputas, desde que o funciona-
rio tenha interesse na modalidade de solu-
cao de conflito.

De acordo com a assessoria técnica da
FecomercioSP, ao assinar os termos do con-

trato de trabalho que contém a clausula de
arbitragem, conhecida como “clausula com-
promissoria”, as partes estao renunciando a
Justica do Trabalho em caso de um possivel
embate. A insercao dessa clausula nao é re-
gra, mas op¢ao acordada entre empregado
e empregador.

MEDIACAO

Amediacao e a conciliagao, como os proprios
nomes sugerem, sao processos voluntarios
e tém como objetivo restabelecer o dialogo
entre as partes para que tenham condicoes
de chegar a uma solucao. Um dos objetivos
do mediador e do conciliador € fazer com
que a exaltacao desencadeada pelo embate
em situacoes diversas — por exemplo, ques-
toes familiares (pagamento de pensoes, di-
visao de bens, dentre outros) — ceda lugar a
um consenso entre os dois lados.

Assim como nos demais mecanismos
extrajudiciais, a mediacao também reduz o
custo financeiro com a acao, além de des-
burocratizar o processo. No Brasil, a media-
¢ao no ambito empresarial vem crescendo
em razao do aumento na complexidade das
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disputas, uma vez que ¢ caracterizada por
celeridade e confidencialidade. A media-
cao ajuda a amenizar os animos. Além dis-
so, como o mediador nao tem autonomia
para propor a solucao, mas somente abrir
caminho para que ambos os lados consi-
gam convergir para uma mesma direcao, a
imparcialidade € uma caracteristica funda-
mental desse profissional.

No ambito do Judiciario, a mediacao é
comum em casos como pensao alimenti-
cia, divorcio, partilha de bens, acidentes de
transito, dividas em bancos, danos morais,
guarda dos filhos, demissao e questdes de
vizinhanca.

AESCOLHA DO PROFISSIONAL
Arelacao de arbitros e mediadores pode ser
encontrada nas camaras arbitrais. No ato da
instauracao da arbitragem ou mediacao, as
partes poderao eleger esse profissional. Al-
gumas camaras, inclusive a Fecomercio Ar-
bitral, flexibiliza a participacao de mediado-
res e arbitros nao integrantes de seu banco
de profissionais. Assim, a parte pode eleger
o profissional no mercado e indica-lo para
mediacao ou arbitragem.

Para exercer o papel de mediador, a Lei
n.2 13140/15 estabelece que a pessoa devera
ser graduada ha pelo menos dois anos em
curso de ensino superior e que tenha obti-
do capacitacao em escola ou instituicao de
formacao de mediadores. Além disso, dentre
as suas determinacoes, a legislacao confere
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AO ASSINAR OS TERMOS DO
CONTRATO DE TRABALHO
QUE CONTEM A CLAUSULA
DE ARBITRAGEM, CONHECIDA
COMO “CLAUSULA
COMPROMISSORIA”,

AS PARTES ESTAO
RENUNCIANDO A JUSTICA
DO TRABALHO EM CASO

DE UM POSSIiVEL EMBATE

as partes a liberdade de se expressarem sem
formalidade, sendo consideradas, inclusive,
argumentacoes orais e sem necessidade de
publicacao no Didrio Oficial.

Ja para a funcao de arbitro, a Lei
n.213.129/15 estabelece apenas o dever de ser
pessoa capaz e que tenha a confianca das
partes. E imprescindivel, no entanto, que ele
esteja apto a exercer atos da vida civil, uma
vez que a funcao exige uma série de respon-
sabilidades. Embora o curso de arbitro ou da
matéria a ser julgada nao seja requisito le-
gal (ou obrigatorio) que possa ser exigido
de um arbitro, quanto mais conhecimento e
dominio ele tiver sobre o tema, maior a con-
fianca das partes.

MICROS E PEQUENAS
ASSOCIADAS TEM

DESCONTO

A Camara Empresarial e Trabalhista Fecomercio
de Arbitragem - Fecomercio Arbitral pretende
contribuir para a desburocratizacdo de processos
que podem ser solucionados de forma sequra e
rapida, por meio da arbitragem. Apés entrada em
vigor da Reforma Trabalhista, a FecomercioSP
passou a atender a procedimentos nas relacdes
de trabalho, abrindo as possibilidades de

acordos extrajudiciais entre empregado e
empregador. Pequenas e médias empresas

tém descontos especiais nesses servicos.

Se n&o houver acordo antes da assinatura

do termo de arbitragem ou mediag&o, o valor

da taxa de administracdo do processo equivale

a um custo fixo de 2% sobre o valor da causa.
Essa porcentagem deve ser desembolsada no ato
da assinatura do termo em questao por qualquer
uma das partes. Nos casos de empresas de micro
e pequeno portes associadas & FecomercioSP,

é possivel um abatimento desse valor. Ja os
valores atribuidos ao &rbitro ou mediador podem

variar de acordo com a complexidade do caso.

Para mais detalhes sobre a Fecomercio Arbitral,
escreva para negocios@fecomercio.com.br

ou ligue (11) 3254.1700.
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Rede virtuosa

Regulamentada ha dois anos, a terceirizacdo permite ao empresario

decidir em quais &reas os servicos podem ser prestados,

criando uma rede de parceiros que somam forca de trabalho,

produtividade e eficiéncia para vencer os desafios do dia a dia.

Mesmo com tantas vantagens, o empresario deve tomar cuidado

com limites de autoridade e controle sobre os funcionarios

texto FILIPE LOPES

AO LONGO DOS ANOS, O MERCADO MUDOU, as
exigéncias tributarias e fiscais aumentaram
€ as empresas precisaram se adaptar a nova
era da eficiéncia e da busca pela qualidade.
Atualmente, é dificil imaginar que peque-
nas ou meédias companhias mantenham,
internamente, departamentos dedicados a
contabilidade, manutencao de equipamen-
tos, limpeza, seguranca e transporte. Além
de muito caros, existem empresas especia-
lizadas nesses servicos que oferecem fun-

cionarios treinados e atualizados a precos
competitivos.

Para atender a essa nova logica de mer-
cado, foi promulgada em marco de 2017 a
Lei n.213.429, que alterou as regras do traba-
Tho temporario e passou a admitir a tercei-
rizacao de atividades especificas e determi-
nadas. Essa lei se tornou o marco regulatério
da terceirizacao, que é o ato de contratar
empresas ou pessoas autonomas para pres-
tar servicos em outras companhias.
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A novidade gerou duvidas em relagao a
terceirizacao das atividades principais das
empresas: por exemplo, uma concessionaria
de veiculos poderia terceirizar o seu quadro
de vendedores ou o setor de funilaria?

Também existia a preocupacdo de que
a lei poderia estimular a terceirizacao au-
tomatica, ou seja, que as empresas ado-
tassem demissoes em massa em seus de-
partamentos para terceirizar as atividades.
Diante dessas incertezas, em julho de 2017,
a Lein.2 13.467 (Reforma Trabalhista) alterou
novamente as regras, deixando clara a pos-
sibilidade de terceirizar qualquer atividade,
inclusive a principal.

De acordo com a assessoria técnica da
FecomercioSP, as Unicas atividades que re-
querem credenciamento especial do go-
VETNO para que as empresas possam pres-
tar servicos para terceiros sao vigilancia e
transporte de valores, nas quais as relacoes
de trabalho continuam reguladas por legis-
lacao especial e pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) — uma vez que os traba-
Thadores tém porte de arma.

Para evitar a terceirizacao automatica, a
Reforma Trabalhista criou uma barreira im-
pedindo expressamente que as empresas
tomadoras contratem prestadoras de servi-
€Os cujos socios ou empregados tenham sido
seus funcionarios nos ultimos 18 meses.

Outraalteracao importante foi a definicao
da empresa de trabalho temporario, que ne-
cessariamente sera uma pessoa juridica, com
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),

VOCE SABIA?

Todo terceirizado

é auténomo? Nio.

Terceirizado é um
funcionario registrado na
empresa prestadora de
servigos e com beneficios
trabalhistas pagos por
esta. J4 o autébnomo é um
profissional que trabalha
por conta prépria (ndo é
funcionario de ninguém).
Um auténomo pode
prestar servicos para
outras empresas, assim

como o terceirizado.

excluindo-se, portanto, a possibilidade de
contratacao de pessoas fisicas de forma di-
reta. O comércio, que comumente contrata
trabalhadores temporarios em periodos sa-
zonais (Natal, Dia das Maes, etc.), tem que
recorrer as empresas que oferecem mao de
obra temporaria ou admitir via contrato in-
termitente ou por tempo determinado.
Areforma também acabou com as discus-
soes judiciais sobre contratacao de tempora-
rios apenas em razao do acréscimo extraordi-
nario de servicos e da sua imprevisibilidade,

ENTENDA MELHOR

COMO FUNCIONA A QUESTAO DA RESPONSABILIDADE
NOS CONTRATOS COM EMPRESAS TERCEIRIZADAS?

SE OS FUNCIONARIOS DA EMPRESA
CONTRATADA NAO ESTIVEREM COM

SEUS DIREITOS TRABALHISTAS EM DIA,

A CONTRATANTE PODE SOFRER SANCOES?

EM CASO DE CORRUPCAO, FRAUDE FISCAL
OU OUTROS CRIMES COMETIDOS PELA
EMPRESA TERCEIRIZADA, A CONTRATANTE
TAMBEM PODE RESPONDER JUDICIALMENTE
OU SER COBRADA PELAS DiVIDAS?

COMO SE PREVENIR?

A CONTRATANTE PODE COLOCAR CLAUSULA
DE RESCISAO NO CONTRATO CASO A
TERCEIRIZADA DESCUMPRA OBRIGACAO
TRABALHISTA OU COMETA CRIME?



+ CAPA - Redevirtuosa

como versava a Lei do Trabalho Temporario
(Lei n.2 6.019/74). Agora, o empresario pode
contratar temporario sempre que achar ne-
cessario, por demanda previsivel ou nao.

BENEFICIOS E ENTRAVES

A possibilidade de terceirizar todas as ativi-
dades corporativas € positiva para o setor
comercial, pois o risco da atividade econé-
mica é do empresario, e ninguém melhor do
que ele para decidir quais areas podem ado-
tar a nova estrutura.

E possivel que o empreendedor se dé con-
ta de que nao vale a pena terceirizar tarefas
que exijam o contato com dados sigilosos,
como a area de recursos humanos ou finan-
ceira, por exemplo, preferindo deixar tais
funcoes nas maos de pessoas de confianca.
Também pode haver aversao a terceirizacao
em organizacoes criadoras de tecnologia ou
de produtos exclusivos, que contém alto va-
lor agregado e nao podem ser compartilha-
dos com a concorréncia.

Quando a terceirizacao € a opgao mais
adequada ao negocio, traz beneficios como
a otimizacao dos gastos trabalhistas, por-
que a responsabilidade pelos direitos dos
funcionarios ¢ da prestadora de servicos.
Também pode aumentar a qualidade desses
servicos e diminuir gastos com treinamento,
uniformes e materiais de seguranca, pois a
empresa terceirizada deve prover tais itens,
além de ser responsabilizada caso ocorra
qualquer acidente durante o expediente.

Outra vantagem ¢ a garantia da prestacao
do trabalho, muito importante em setores
como comeércio, servicos e turismo, pois se
um empregado adoecer ou faltar por alguns
dias, a terceirizada fornecera outro profis-
sional para dar conta da tarefa.

Por outro lado, exatamente por assumir
todas essas obrigacoes, as empresas tercei-
rizadas podem oferecer servicos com custos
mais elevados do que se fossem realizados
por funcionarios internos. Entao, o empresa-
rio deve colocar tudo isso na “ponta do lapis”
antes de contratar.

De fato, a modalidade ja é usual em di-
versos setores, como construcao civil, indus-
tria automobilistica e servico publico.

Existem empresas que se dedicam ape-
nas a administracao de atividades terceiri-
zadas (quarteirizacdo), ou seja, uma compa-
nhia é contratada para gerenciar a prestacao
de trabalhos de terceiros. A pratica ¢ legal e
muito comum em consorcios que prestam
servicos ao setor publico, como em obras de
infraestrutura, mobilidade urbana e zelado-
ria de parques e pracas.

Quanto aos prazos, os contratos tercei-
rizados tém mais flexibilidade em relacao
ao trabalho intermitente, por exemplo, e
podem ser firmados por prazo determina-
do, indeterminado ou por tarefa. No inter-
mitente, apesar de o funcionario trabalhar
conforme o chamado do empregador, ele
é um trabalhador contratado via CLT, ou
seja, tem seus direitos pagos pela empre-
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sa. Ja o terceirizado tem seus beneficios
trabalhistas pagos pela empresa presta-
dora de servicos.

A terceirizacao € uma importante ferra-
menta tanto para empregados como para
empregadores, pois garante os direitos dos
trabalhadores, que continuam com carteira
assinada e com beneficios da CLT,e da as em-
presas a oportunidade de planejar as areas
que delegara a terceiros.

Além disso, em um longo periodo de crise
econdmica, como a atual, € um mecanismo
que pode alavancar o empreendedorismo
nacional, no qual as empresas de micro ou
pequeno porte somam 93% do total. A al-
ternativa abre oportunidades para peque-
nos empresarios ampliarem seus negocios,
encorajando a concepcao de empresas para
prestar servicos de qualidade.

FIQUE ATENTO

Se o empregado terceirizado for subor-
dinado ao contratante, a Justica podera
identificar vinculo de emprego e o em-
presario tera de arcar com todos os gastos
relacionados aos direitos trabalhistas do
prestador de servicos, tais como Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), dé-
cimo terceiro salario, recolhimento para o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
férias remuneradas, pagamento de horas
extras, vale-transporte e licenca-materni-
dade. E como se ele tivesse carteira assi-
nada pela empresa tomadora.

C&S
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E fundamental que o empresario enten-
da que, na terceirizacao, o trabalhador, seja
auténomo, seja oriundo de empresa tercei-
rizada, nao € subordinado dele, portanto,
nao pode lhe dar ordens diretas, punicoes,
adverténcias e comandos para a execucao
do trabalho, como se fosse seu empregado.
Arotina laboral, com carga horaria definida,
utilizacao das instalacoes da empresa (ter lo-
cal de trabalho fixo), entre outros, também
pode caracterizar vinculo empregaticio.

De acordo com a FecomercioSP, o pagamen-
to de beneficios (vale-transporte e vale-ali-
mentacdo, plano de saude, etc.) aos terceiros
pela tomadora pode ser acordado via contrato
de prestacao de servicos, mas nao sao obriga-
térios nem caracterizam vinculo trabalhista.

E comum que uma empresa contrate ou-
tras terceirizadas ou auténomos para realizar
servicos internos, porém, o contratante deve se
ater aos limites ja citados sobre subordinacao

e rotina de tarefas, e enquanto o terceirizado
estiver na empresa, deve ter acesso aos mes-
mos beneficios dos demais funcionarios, como
acesso a refeitorio e ambulatorio médico. Além
desses beneficios, outros poderao ser negocia-
dos entre as empresas tomadora e contratada.

Outro ponto delicado—que a assessoria téc
nica da Entidade recomenda que o empresario
evite — € exigir que o terceirizado auténomo
trabalhe apenas para a sua empresa (contrato
de exclusividade). Apesar de a Reforma Traba-
Thista apontar que a exclusividade nao carac-
teriza vinculo empregaticio, a questao depen-
de da interpretacao do juiz do Trabalho. Antes
da reforma, grande parte das acoes trabalhis-
tas relacionadas ao vinculo empregaticio por

FORMATOS DE
CONTRATOS

Existem trés tipos de contratos possiveis
para trabalhos temporérios e prestacdo

de servicos, segundo as novas regras
introduzidas pela Lei n.° 13.429/2017
(trabalho temporario) e pela Reforma
Trabalhista. Veja nas préximas paginas os
detalhes sobre cada um deles e quais sdo os

direitos dos trabalhadores de cada formato:

contrato de exclusividade com terceirizados
era considerada favoravel ao autébnomo.

FRAUDE CONTINUA SENDO FRAUDE
Terceirizar nao € ter permissao para burlar a
lei. As regras da CLT continuam valendo caso
empregados ou empregadores descumpri-
rem qualquer ponto, terao que arcar com
multas e sancoes.

A “pejotizacao”, como ficou conhecido o
atode contratar um prestador de servico com
CNPJ—portanto, sem carteira assinada - para
exercer a mesma atividade de um emprega-
do (com carga horaria fixa, subordinacdo e
rotina de trabalho), sem arcar com as obriga-
coes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, ja
era proibida antes da Lei da Terceirizacao e da
Reforma Trabalhista e continua enquadrada
como ato licito. As empresas que burlam a lei
com a pejotizacao estao sujeitas a multas na
Justica do Trabalho e devem pagar os direitos
dos trabalhadores que comprovarem vinculo
desde a contratacao. ———————————

CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO

i-=>  Ambos cumprem coceeiesssns >

o contrato.

EMPRESA E EMPREGADO
COMBINAM UM PERIODO

PARA ADURAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

©oo> Uma das partes  eeeeeeseeeeeeeiienns >
decide romper
o contrato
antes do prazo

combinado.

O empregador recolhe as contribui¢ées
ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), paga ao empregado

o décimo terceiro salario proporcional,

entre outras obrigac¢des legais.

A parte solicitante paga indenizagdo
referente a 50% dos salarios que seriam
pagos até a data prevista para o término
do acordado. Se o empregador contratar
o empregado por 2 anos e dispensa-lo ao
fim do primeiro ano, devera pagar 6 meses
de salario ao empregado dispensado.
Caso seja o empregado a desistir

do emprego no mesmo periodo,

devera devolver valores equivalentes

a 6 meses de salario.
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Também é firmado entre empresa e
trabalhador. O contrato deve conter o valor
da hora ou dia de trabalho, que ndo deve ser
inferior ao montante pago para empregados
que exercam a mesma fungdo na empresa,
em jornadas integrais. Se ndo houver uma
referéncia, o valor nunca pode ser inferior ao
da hora correspondente ao salario-minimo.
O prazo pode ser determinado de acordo
com as necessidades de ambas as partes e
em mais de um periodo. Conforme as novas
regras, o empregador tem de convocar o
empregado para o trabalho com antecedéncia
minima de 3 dias corridos e se certificar de
que ele tenha recebido o aviso. Por sua vez,
o funcionario tem 24 horas para responder se
aceita ou ndo a convocacdo para trabalhar.
O periodo de inatividade n&o sera
remunerado ou considerado tempo

a disposicdo do empregador. Com

isso, o contratado poderd, quando

ndo convocado, trabalhar com outros
empregadores, independentemente de
serem do mesmo ramo de atividade.

Um ano apés a dltima convocagdo ou o
dltimo dia de servico prestado, se ndo
houver contato entre as partes, o contrato
de trabalho é considerado extinto.

A empresa que contratar trabalhador

na modalidade intermitente sofreré a
incidéncia dos encargos trabalhistas de
férias proporcionais mais um terco, décimo
terceiro salario proporcional, repouso
semanal remunerado, adicionais legais,

FGTS e Previdéncia, além das férias.
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CONTRATO DE TRABALHO
DURA DEZ DIAS
DENTRO DE UM MES

EMPRESA CONVOCA
TRABALHADOR

Contrato firmado entre empresas
(prestadora de servico com em- !

presa contratante), que fornecerd a i

mao de obra para a empresa onde
o funcionério efetivamente traba-
lhar. Mesmo se ndo possuir vinculo

trabalhista com o trabalhador tem-

porério, a empresa tomadora dos :
servicos é responsavel pelas condi- :

gbes de seguranga, higiene e salu- i

bridade dos trabalhadores sempre

que o local da prestacéo se der nas

EMPRESA CONTRATA
PRESTADORA
DE SERVICOS

suas dependéncias ou em outro que
venha indicar. A companhia tam-
bém deve oferecer ao trabalhador
da empresa de contrato temporario
os mesmos atendimentos médico e
ambulatorial e refeicdo destinados
aos seus empregados.

A empresa prestadora de servicos,
por sua vez, é responsavel pela re-
muneracdo equivalente a percebida
pelos empregados de mesma cate-

goria da empresa tomadora - cada
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i hora acima da jornada de 8 horas
i didrias deve ser remunerada com

i acréscimo de 50%. Além disso, os

trabalhadores temporarios tém di-
reito a férias proporcionais, repouso
semanal remunerado, adicional por

trabalho noturno, indenizagcdo por

i dispensa sem justa causa ou término
i normal do contrato, sequro contra

acidente de trabalho, FGTS e pro-

tecdo previdenciaria.




PREVIDENCIA

COM A REFORMA

E DIFICIL.

SEM A REFORMA

E IMPOSSIVEL.

Somos empreendedores, lideres empresariais e, acima de tudo, brasileiros.

Acreditamos que o crescimento da economia anda lado a lado com
o desenvolvimento social e que ndo existe avancgo diante do empobrecimento
da Nacéo, da auséncia de investimentos e da inviabilizagdo do futuro.

E porisso que apoiamos a Reforma da Previdéncia.

Hoje, consumimos 14% do nosso PIB, mais da metade das despesas primarias
da Unido, com os regimes publicos e privados. E o resultado disso? As verbas
para outras areas, como educacéo e salde, sdo reduzidas drasticamente.

Ha desigualdades que precisam ser corrigidas.

Nossa populacéo estd envelhecendo, as familias tém cada vez menos filhos e,
em alguns anos, o sistema sera impraticavel se ndo tomarmos atitudes agora.

As medidas sdo polémicas? Sim.
Duras? Certamente.
Mas urgentes e necessarias para o Pais seguir em frente e evitar um colapso.

Por isso, devemos mudar ja. E seguir um caminho que pode ser dificil,
mas que leva a um Brasil melhor e possivel.

FECOMERCIOSPF

REPRE

TA MUITO PARA VOCE

+ ARTIGO -

LEANDRO ALVES
DE ALMEIDA,

assessor juridico

da FecomercioSP

A MEDIDA PROVISORIA (MP) N.2 881/2019,
aprovada pelo Congresso Nacional em
meados do més de agosto, representa um
folego para o ambiente de negdcios no Bra-
sil, em particular para as micros e pequenas
empresas — grupo que responde pela maior
parte da oferta de empregos no Pais. Deno-
minada “MP da Liberdade Econémica”, ela
abre caminhos para a reativacao da ativi-
dade econdmica e para a geracao de novos
postos de trabalho, hoje um dos principais
obstaculos socioeconémicos do Pafs.

O texto, norteado pelo conceito da desbu-
rocratizacao, tem estreita relacao com ban-
deiras defendidas ha anos pela FecomercioSP.
Com a reducao da intervencao do Estado no
cotidiano empresarial, a MP serve como um
novo estimulo ao empresario em termos de
investimento. Por exemplo: a dispensa de
alvaras e licencas de funcionamento para
empreendimentos de baixo risco vem ao en-
contro dessa proposta, pois possibilita que
pequenos empreendedores possam desen-
volver os negoécios, trabalhando de maneira
menos engessada pelo excesso de regulacoes.
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A mudanca na obrigatoriedade do regis-
tro de ponto, valida agora apenas a empresas
com mais de 20 trabalhadores, beneficia as
micros e pequenas ao dispensa-las do investi-
mento em sistemas eletronicos. A emissao da
carteira de trabalho, que passa a ser por meio
eletronico, o armazenamento de documen-
tos e a apresentacao destes aos 6rgaos fisca-
lizatorios, que podera ser realizada por meio
digital, facilitam processos e procedimentos.

No entanto, um dos trechos mais discu-
tidos da medida provisoria, a autorizacao
para o trabalho aos domingos e feriados, foi
retirado da MP pelo Senado. Diante dessa
modificacao, a Federacao recomenda que
as empresas do comércio continuem con-
sultando a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) de suas categorias. Afinal, elas podem
ter regras especificas sobre a remuneracao
e a compensacao de domingos e feriados.

A FecomercioSP segue atuando intensa-
mente nos ambitos estadual e federal com o
objetivo de reduzir procedimentos e normas
que impecam o exercicio livre da atividade
econdmica. Parte desse trabalho pode ser
acompanhado em nosso portal na internet,
bem como nos outros canais de comunica-
caoda Entidade, que encara o atual momen-
to nacional como um ponto de virada na
agenda empresarial nacional.
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Direitos da gestante
e do acidentado

Trabalhadores em condi¢des especiais, como gravidas e vitimas de

acidente de trabalho, contam com varias prerrogativas — de acordo com

as legislacdes trabalhista e previdenciaria. A estabilidade no emprego esta

entre as principais. Confira em detalhes o que cada um pode usufruir

texto GUILHERME MEIRELLES

O RESULTADO POSITIVO DO EXAME de gravidez
pode vir acompanhado de receio de demis-
sao.O medo € infundado. Alei garante a ges-
tante o direito a estabilidade provisoria no
emprego desde a confirmacao da gravidez
- que pode ser informada ao seu gestor por
qualquer meio. Estabilidade € estendida por
cinco meses apos o parto. A Unica excecao é
a demissao por justa causa, provocada por
ato doloso que quebre a confianca entre as
partes, como roubo, furto ou similar. Mesmo
se desconhecida a gravidez, a demissao nao
¢ permitida. Nesses casos, a dispensa pode
ser revertida pela Justica Trabalhista. Con-

forme a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), o empregador ndo pode exigir ates-
tado médico confirmando a gravidez. Se a
colaboradora for dispensada e engravidar
durante o aviso-prévio, a demissao é revo-
gada até que se cumpra o tramite legal de
cinco meses de estabilidade provisoria. Caso
a empresa se mantenha irredutivel na de-
missao, a gestante tera garantidos todos os
seus direitos trabalhistas (décimo terceiro,
férias proporcionais, retirada de FGTS, etc.),
calculados com inclusao do periodo de esta-
bilidade provisoria de cinco meses. Mas po-
dera enfrentar um processo judicial.
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A partir do 282 dia antes do parto, a ges-
tante pode pedir afastamento do trabalho
e, conforme o risco da gravidez, antecipar o
repouso. Durante a gestacao, o empregador
¢ obrigado a liberar a funcionaria para a rea-
lizacao de até seis exames médicos e demais
exames complementares e sem limites para
consultas, sempre mediante apresentacao
do atestado. Em alguns casos, conforme
acordo coletivo, a mae pode pedir dispensa
para acompanhar filhos de até 14 anos em
procedimentos médicos.

Caso a futura mae desempenhe funcao
que acarrete prejuizo a sua saude ou ao
desenvolvimento do bebé, podera solicitar
troca temporaria de funcao. Essa situacao é
comum em frigorificos, clinicas e hospitais.
Caso nao haja alternativa, o empregador
deve conceder licenca remunerada. Quando
ocorre 0 aborto nao criminoso, comprovado
por atestado médico, a mulher tera o direito
de permanecer em repouso durante 14 dias
e retorno garantido ao cargo que ocupava
antes de seu afastamento.

A remuneracao € assegurada pela Lei
n.2 8.213/91 por meio da licenca-maternida-
de de 120 dias, contados a partir do dia em
que deixa o hospital. Alicenca-maternidade,
no mesmo valor do salario da funcionaria, é
paga pela empresa, que promove as devidas
compensacoes no Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) com os recolhimentos das
contribuicoes previdenciarias incidentes so-
bre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, ao
empregado. Durante o periodo, permanece

a contagem normal para efeito das férias e
do décimo terceiro salario e do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS). Se a mae
tiver direito a férias vencidas, podera usu-
fruir dos 30 dias devidos no fim da licenca-
-maternidade.

Alegislacao determina os mesmos direi-
tos para os casos de adocao de crianca ou
jovem de qualquer idade e de obtencao de
guarda para criancas até 12 anos. No caso
das contribuintes do INSS, ha o salario-ma-
ternidade, que é pago pelo empregador por
repasse do INSS. O calculo € feito com base
no salario-minimo (R$ 998) até o teto de
RS 5.839,45 — conforme calculo de contribui-
caodasegurada. Na volta ao trabalho, a mae
tera direito a dois descansos especiais, de 30
minutos cada um, para amamentar seu fi-
Tho até que ele complete seis meses de idade.

LICENCA-PATERNIDADE

A legislacao nao se esqueceu dos pais, que
ganham cinco dias de folga a partir do nasci-
mento. Nas situacdes de adocao, vale o mes-
mo tanto para casais hétero como homos-
sexuais. A jurisprudéncia estabelece ainda
que, nos casais homossexuais femininos, a
gestante usufrua dos mesmos direitos tra-
balhistas e previdenciarios.

Embora pouco comum no setor de co-
meércio, as gravidas que trabalham em cor-
poracoes cadastradas no Programa Empre-
sa Cidada podem ter direito a prorrogacao
por 60 dias da licenca-maternidade, em vir-
tude de beneficios tributarios concedidos
ao empregador.
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ACIDENTE DE TRABALHO

Doengas e acidentes no trabalho também tém normas

especificas. Para a Justica Trabalhista, ndo ha diferencas de

direitos entre os trabalhadores que se acidentam durante o

exercicio de suas funcdes (acidente de carro no horério de

trabalho, por exemplo) daqueles que desenvolvem doencas

ao longo de muitos anos, em decorréncia da prépria atividade

laboral. Ambos podem usufruir dos beneficios trabalhistas

e previdencidrios decorrentes de acidente de trabalho.

DOENCAS DO TRABALHO

DOENCAS PROFISSIONAIS

empregador, e a partir do 162 dia, pelo INSS.
O empregador deve recolher FGTS no
periodo de duracao do beneficio acidentario,
sendo o tempo de afastamento contado
como tempo de servico, inclusive para fins
de aposentadoria).

QUAIS SAO Aquelas que se formam no ambiente de Aquelas produzidas ou desencadeadas
trabalho e tém relagcao com a atividade. no ambiente de trabalho e diretamente
relacionadas a profissao do trabalhador.
TIPOS MAIS LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos) Disacusia (surdez) na area metalurgica,
COMUNS e Dort (Disturbios Osteomusculares pneumoconiose para os trabalhos em mineracao
Relacionados ao Trabalho). e contaminagao por poeira em minas de carvao.
DIREITOS Auxilio-doenca acidentario (pago nos O mesmo que vale para as doencas do
PREVISTOS primeiros 15 dias de afastamento pelo trabalho mais adicional de insalubridade

(entre 40% e 10% do salario-minimo);
adicional de periculosidade (varia conforme
o0 acordo coletivo) e aposentadoria especial
(para condicdes prejudiciais a satide

ou integridade fisica).

ESTABILIDADE

Sao 12 meses apos o fim do pagamento do auxilio-doenca acidentario.
O empregado pode ser demitido apenas por justa causa.

FALE COM A FECOMERCIO-SP

EM CASO DE DUVIDAS, ESCREVA PARA NEGOCIOS@FECOMERCIO.COM.BR
ou LIGUE (11) 3254-1700
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* NOVA CCT -

A mesa de negociacoes

Ja comecgaram as tratativas para a elaboracdo da edi¢do 2019/2020 da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos comerciérios de Sao Paulo

(capital e interior). O objetivo é que seja obtido um equilibrio entre os

pleitos apresentados pelos representantes patronais e profissionais

texto LUCIA HELENA DE CAMARGO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT)
ganhou importancia com a Reforma Tra-
balhista (2017), que estabelece a prevalén-
cia do negociado sobre o legislado. A con-
vencao € firmada entre representantes
de sindicatos patronais e laborais. As ne-
gociacoes para o periodo 2019/2020, com
data-base em 12 de setembro, ja estao em
andamento. Uma mudanca relevante na
edicao 2019/2020 ocorrera para aumentar a
adaptacao aos principios introduzidos pela
reforma, por meio de clausulas adesivas.
Essa ferramenta permite que as empresas
interessadas em incluir determinadas me-
didas obtenham certificados de adesao, do-

cumentos que conferem legitimidade e pro-
porcionam a seguranca juridica necessaria
aos termos negociados. A prestacao desse
servico € provida pelas representacoes sin-
dicais patronais e profissionais.

De acordo com a assessoria técnica da Fe-
deracao do Comércio de Bens, Servicos e Tu-
rismodo Estado de Sao Paulo (FecomercioSP),
entre os principais pontos da pauta patronal
atual estao as condicoes especiais relativas
aos intervalos para descanso, teletrabalho,
remuneracao por produtividade, troca do
dia de feriado, participacao dos trabalhado-
res nos lucros ou resultados com assisténcia
das respectivas entidades e incremento a
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programas de demissao voluntaria/incenti-
vada, além de temas como Repis, jornadas
diferenciadas e trabalho em feriados, sem-
pre presentes nas rodadas de negociacoes.

Nas convencoes assinadas no ano pas-
sado foram contempladas novas condicoes
como reajuste salarial com observancia de
teto; flexibilizacao do horario de trabalho
com a instituicao de jornadas diferenciadas;
desoneracao do trabalho aos domingos e fe-
riados; regramento do trabalho intermiten-
te; regimes de compensacao diferenciados
(“Semana Espanhola”); termo de quitacao
anual de obrigacoes trabalhistas; reducao
proporcional da jornada de trabalho e do
salario; caracterizacao de grupo econémico;
regulamentacao do intervalo intrajornada;
troca do dia de feriado; e controle eletronico
alternativo de ponto.

Convém lembrar que as convencoes ou
os acordos coletivos, sobre os quais falare-
mos mais adiante [veja box], ndo podem re-
tirar nenhum direito trabalhista garantido
pela Constituicao Federal ou pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT), como sa-
lario-minimo, licenca-maternidade e licen-
ca-paternidade, sequro-desemprego, entre
outros pontos ja consolidados.
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VEJAALGUNS DOS
PONTOS CONSTANTES

DA PAUTA PATRONAL
PARA ESTE ANO

INTERVALO PARA
ALIMENTAGCAO E DESCANSO
A possibilidade de redugdo do intervalo
de 1hora para 30 minutos, a depender da
situagdo em cada caso, pode interessar

tanto ao empregado como a empresa.

TELETRABALHO

Introduzido na CLT em 2011,

o detalhamento das regras para esse regime
de trabalho a distancia ocorreu por meio

da Lein.°13.467/2017. As empresas precisam

se adaptar para implementar a modalidade.

REMUNERAGAO POR
PRODUTIVIDADE

Essa possibilidade torna-se mais atrativa e
coerente com o regime de trabalho a distancia
ou teletrabalho, em que a empresa ndo tem
controle efetivo da jornada de trabalho ou

da producdo. Essa clausula pretende permitir
expressamente o ajuste dessa forma de
remuneragao, como é o caso, por exemplo,

da remuneragdo pela quantidade de contatos

com clientes ou de vendas efetuadas.

C&S
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TROCA DO DIADE FERIADO

O objetivo dessa clgusula é que o comércio
elimine as pontes nos feriados e, dessa forma,
em cada uma dessas ocasies, ganhe um dia

a mais de atendimento aos consumidores.

PREMIOS DE INCENTIVO

EM BENS OU SERVICOS
Diferentemente da Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR), na qual todos os
empregados se beneficiam do desempenho
geral da empresa, a sugestdo aqui serd a
implementagdo de metas por departamentos
ou setores que, se atingidas, beneficiem

apenas os empregados que as atingirem.

PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NOS

LUCROS E RESULTADOS

A PLR continua existindo, de todo modo.

A assisténcia dos sindicatos laboral e
patronal na implantagdo de programas desse
tipo confere sequranca juridica ao acordo

que define regras, metas e condic®es.
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PROGRAMA DE

DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADA (PDV)
Principalmente em momentos de crise ou
reducdo da atividade econdmica, as empresas
buscam alternativas para enxugar seus
quadros de empregados. A implementacdo
de PDV é uma medida que atende a esse
objetivo e, a0 mesmo tempo, proporciona
compensacio financeira aos empregados
que aderirem e a quitacdo plena dos direitos

advindos do contrato de trabalho.

CARGOS DE CONFIANCA

A definicdo e caracterizacio de cargo de
confianca sempre foi matéria controversa.
Convém voltar a mesa de negociacdes para
atualizar a lista de atribuicdes de gerentes,
por exemplo, que de modo geral ndo se

sujeitam ao controle da jornada de trabalho.

¢ 42

AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS
A legislagao dispde que o empregador s6
pode efetuar descontos no salario se previstos
em lei (casos de IRRF, INSS, VT, etc) ou em
contratos coletivos, além dos adiantamentos.
A assessoria técnica da FecomercioSP
aconselha que todos os descontos sejam
previstos na norma coletiva, para evitar

o risco de questionamentos futuros. Por
outro lado, é do interesse das empresas em
geral que os trabalhadores tenham a maior
disponibilidade possivel dos seus salarios em
espécie, de forma a lhes propiciar mais acesso

abens e servicos no mercado consumidor.

EXAMES MEDICOS

Tém sido relatados casos em que o
empregado se recusa a se submeter a exames
médicos pelo convénio médico da empresa
por ocasido da alta previdenciéria, por receio
de divergéncia entre os resultados e, dessa
forma, correr o risco de ficar sem o salario e
sem o beneficio previdenciario. Ocorre que

¢ direito da empresa se certificar, por médico
de sua confianca, da efetiva condicdo de
satde do trabalhador que ficou afastado,

por exemplo, por um longo periodo, mesmo
porque ndo € incomum a ocorréncia de alta
previdenciaria “‘por decurso de tempo’, sem
que o trabalhador tenha se submetido a pericia
médica. A referida cldusula visa a evitar esse
impasse entre a empresa e o empregado,

conferindo ainda seguranca juridica a ambos.

REGIMES DE PLANTAO

OU PRONTIDAO

Algumas empresas necessitam, em
decorréncia de suas atividades, que alguns
empregados permanecam em regime

de plantao (no local de trabalho) ou
prontidgo (fora do local de trabalho) para
atendimento de demandas suas ou de
seus clientes. O regime de sobreaviso se
aplica aos empregados que permanecem
de prontidso (fora do local de trabalho),
aguardando ordens. No entanto, como nao
ha previsdo no contrato dos comerciarios
sobre a remuneracdo devida nesses

casos, a jurisprudéncia tem aplicado, por
analogia a norma legal dos ferroviarios,

a remuneragdo dessas horas a razdo

de um terco do salario-hora devido.

O contrato individual de trabalho pode
fixar a remunerac&o dessas horas de
forma diversa a prevista em lei para os
ferroviarios, principalmente se levarmos
em consideracdo que a norma aplicavel
aqueles trabalhadores foi estabelecida
numa época em que ndo existiam
aparelhos celulares ou bipes, sendo o
empregado obrigado a ficar em casa
para receber o eventual chamado

para o trabalho. A cldusula proposta
pretende estabelecer um porcentual de
remuneracdo sobre o saldrio na hipétese de

inexistir previsdo no contrato de trabalho.
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UMA MUDANGA RELEVANTE
NA EDICAO 2019/2020
OCORRERA PARA
AUMENTAR A ADAPTAGCAO
AOS PRINCIPIOS
INTRODUZIDOS PELA
REFORMA, POR MEIO DE
CLAUSULAS ADESIVAS
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+ LEGISLACAO -

Mais autonomia
para empreender

MP da Liberdade Econémica tende a refletir positivamente
no desempenho da atividade econdmica empresarial ao estipular
normas que destravam procedimentos obrigatérios

texto ALINE CARVALHO
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CAUSAS PRIORITARIAS desde sempre defendi-
das pela FecomercioSP ao longo dos ultimos
anos, a livre-iniciativa, a desburocratizacao
e o incentivo ao empreendedorismo ganha-
ram forca com a recente aprovacao no Con-
gresso Nacional, em agosto, da Medida Pro-
visdria n.2 881/2019, conhecida como “MP da
Liberdade Econdmica”. Entre os artigos con-
templados no texto, destacamos nesta edi-
cao de C&S os que trazem impactos positi-
VOS para o comeércio, principalmente no que
diz respeito a simplificacao das atribuicoes
diarias do empresario. Confira os principais
pontos que devem trazer beneficios visiveis
ao comeércio de bens e servicos.

A MEDIDA E RELEVANTE, POIS REDUZ A
BUROCRACIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS,
FAVORECENDO, PRINCIPALMENTE,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS. A
FECOMERCIO-SP ATUOU EM CONJUNTO
COM O CONGRESSO NACIONAL PARA

QUE O TEXTO NAO CADUCASSE
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CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITALIZADA E PRAZO DE
5 DIAS UTEIS PARA ANOTAGOES

A emissdo da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS) passa a ser por
meio eletrénico, mantendo o documento

em papel como exce¢do. Houve também

a ampliagdo do prazo de 48 horas para

5 dias Uteis para que o empregador faca
anotagdes na carteira, nos casos de admissao

ou alteracdes das condicdes de trabalho.

ARMAZENAMENTO DIGITAL DE
DOCUMENTOS PUBLICOS OU PRIVADOS
Desde que preservada a integridade

das informacdes, registros publicos realizados
em cartério podem ser digitalizados, e isso
aumenta expressivamente a capacidade

de armazenamento de documentos - antes,
entulhados em grandes arquivos fisicos.

A MP permite, inclusive, que tais documentos
sejam apresentados na versdo digital para

fins de fiscalizacdo. Alguns deles, porém,
requerem um cédigo de autenticagao.

Outro ponto s&o os registros de atos
societdrios nas juntas comerciais, que
passardo a ser realizados predominantemente

em meio eletrdnico.
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CONTROLE DE ABUSO REGULATORIO

A administrac&o puiblica ndo podera editar
normas que afetem a exploragdo de atividade
econémica, infragdo batizada de “abuso
regulatério”. Sdo exemplos dessas infracées:
a criacdo de reserva de mercado em prejuizo
aos demais concorrentes, o impedimento

na entrada de novos competidores no

Pars, a instituicdo de limites a formacao de

sociedades empresariais, entre outros.

EXTIN(;AO DO E-SOCIALEDOSISTEMA
DE ESCRITURAGAO “BLOCO K”

A FecomercioSP apoia a simplificagdo ou
extingdo dos sistemas que criam entraves
ao setor produtivo, bem como é contréaria &
possivel exigéncia do envio em duplicidade
da mesma informacao. Os sistemas serdo

substituidos por outro mais simplificado.

C&S

jurisprudéncia dos tribunais superiores,
promovendo a cobranca de receitas que forem

efetivamente devidas pelos contribuintes.

EXTINGAO DO FUNDO

SOBERANO DO BRASIL

Criado com a finalidade de ser uma poupanca
publica vinculada ao Ministério da Economia,
em 2018 os recursos foram resgatados

para abatimento parcial da divida pdblica

e equilibrio das contas estatais. Diante do
aproveitamento integral dos seus recursos no
ano passado, por meio da MP n.° 830/18, e
de sua inutilizagdo perante o Estado, o fundo
foi extinto para reduzir os custos burocraticos

e de manutencao.



+ INTERVALOS/FERIAS *

Descanso na medida

O parcelamento das férias é uma das novidades trazidas

pela Reforma Trabalhista e pode beneficiar tanto empregado

como empregador, pois com a concordancia do funcionério,

permite que se programe a divisdo das folgas para periodos

de menor movimento para o negécio. As regras para os intervalos

intrajornadas também se tornaram mais flexiveis.

texto FILIPE LOPES

DESDE QUE HAJA CONCORDANCIA do emprega-
do, as férias podem ser desfrutadas em até
trés periodos, sendo que um nao pode ser in-
ferior a 14 dias corridos e os demais devem
ter pelo menos cinco dias consecutivos cada.
Essa € uma novidade trazida pela Reforma
Trabalhista (Lei n.2 13.467/2017), que permi-
te a empregados e empregadores firmarem
acordos sobre parcelamento das férias con-
forme suas preferéncias. A medida beneficia
aempresa, que pode sugerir periodos de me-
nor movimento para o negocio e, assim, nao
comprometer a produtividade, e também
aos empregados, que podem gozar as férias
em trés momentos diferentes do ano, tendo

liberdade para avaliar suas necessidades de
descanso ou lazer.

Todos os trabalhadores urbanos e rurais
tém direito as férias anuais remuneradas
acrescidas de um terco. O valor deve ser
pago em até dois dias antes do inicio das fé-
rias, sob pena de o empregador arcar com o
pagamento em dobro.

Havendo o fracionamento em trés perio-
dos, o ultimo precisa ocorrer dentro do pe-
riodo concessivo (até 12 meses ap6s um ano
de contrato de trabalho, concedendo direito
aos 30 dias de férias remuneradas), sob pena
de o empregador pagar em dobro as férias
gozadas apos o prazo legalmente permitido.




« INTERVALOS/FERIAS - Descanso na medida

De acordo com o art. 136 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), a época da concessao
das férias sera a que melhor atende aos inte-
resses do empregador. Entretanto, com a refor-
ma, o fracionamento das férias, por exemplo,
sO pode ocorrer com a concordancia do empre-
gado. Assim, o empresario nao pode obrigar o
colaborador a dividir suas férias. Além disso,
segundo a CLT, os integrantes de uma familia
que trabalharem na mesma empresa poderao
tirar férias na mesma época, desde que nao
causem prejuizo ao servico. E mais: o empre-
gado estudante e menor de idade tera o direi-
to de coincidir o periodo de descanso com as
férias escolares.

Segundo as novas regras, as férias nao
poderao mais comecar nos dois dias que an-
tecedem um feriado ou nos dias antes do
descanso semanal remunerado (geralmen-
te aos sabados e domingos). O abono pecu-
niario continua valido e é a possibilidade de
o empregado converter em dinheiro um ter-
co dos dias de férias a que tem direito.

JORNADAS ESPECIAIS

Desde a Reforma Trabalhista, as férias do re-
gime de tempo parcial sao iguais aos do re-
gime de jornada normal. Significa que, apos
cada ciclo de 12 meses de vigéncia de contra-
to de trabalho, o funcionario tem direito aos
30 dias de férias, caso nao tenha faltado ao
servico mais de cinco vezes nesse periodo,
sem justificativas. No contrato intermiten-
te, as férias sao proporcionais ao tempo tra-
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TODOS OS TRABALHADORES
URBANOS E RURAIS TEM
DIREITO AS FERIAS ANUAIS
REMUNERADAS ACRESCIDAS
DE UM TERGO DO SALARIO.
O VALOR DEVE SER PAGO
ATE DOIS DIAS ANTES DO
INiIC10 DAS FERIAS

balhado. Por exemplo: se o trabalhador for
convocado para trabalhar apenas quatro
dias em um ano, tera direito a 4/12 de férias
proporcionais.

INTRAJORNADA

A possibilidade de negociar, por meio de
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), diferen-
tes intervalos intrajornada (para almoco,
lanche ou descanso) também ganhou desta-
que apos a reforma.

Em qualquer trabalho continuo, em que a
duracao da jornada exceda seis horas, € obri-
gatoria a concessao de um intervalo para re-
pouso ou alimentacao de, no minimo, uma
hora, exceto se acordo coletivo ou convencao
coletiva estipular o contrario. Pode ser acor-
dado intervalo de, no minimo, 30 minutos

C&S

e, no maximo, duas horas. Se o funciona-
rio nao atingir seis horas de trabalho diario,
mas ultrapassar quatro, tera direito a uma
pausa de 15 minutos para descanso.

Vale lembrar que o intervalo intrajornada
nao € computado na jornada de trabalho. O
tempo minimo entre duas jornadas de tra-
balho é de 11 horas consecutivas de descanso.

INTERVALO REMUNERADO?

O intervalo intrajornada nao € remunerado
porque nao é computado como tempo tra-
balhado. Mas nao concedé-lo ou permiti-lo
em parte acarretara pagamento indenizato-
rio do periodo suprimido. O pagamento tera
que ser feito com acréscimo de 50% sobre
o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho a titulo indenizatorio.

Anovidade trazida pela Lei n.213.467/2017
foi a determinacao de que o empregador
deve arcar com o tempo que suprimiu do
trabalhador, nao mais pelo tempo integral
do intervalo. Para compreender melhor, caso
o empregado tenha uma hora de intervalo,
mas faca um descanso de apenas 20 minu-
tos, os 40 minutos nao usufruidos, e nao a
hora completa, € que devem ser pagos com
adicional de 50% sobre o valor da remunera-
cao da hora normal de trabalho.

Em carater excepcional, alguns interva-
los serao remunerados, como o caso de fun-
cionaria que amamenta o filho de até seis
meses de idade. Ela tem direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos espe-
ciais de meia hora cada um (art. 396 da CLT).

QUEM TEM DIREITO AS FERIAS?

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera di-
reito as férias, sendo variavel a quantidade
de dias de acordo com a quantidade de fal-
tas sem justificativas:

A\

30 dias de férias para até 5 dias de falta

injustificadas nesses 12 meses;

» 24 dias de férias para faltas injustificadas
entre 6 e 14 dias;

» 18 dias de férias para faltas injustificadas
entre 15 e 23 dias;

» 12 dias de férias para faltas injustificadas

entre 24 e 32 dias.

ATENGCAO: ainda é proibido descontar
das férias as faltas do empregado ao servi-
¢o, para nao ocorrer a duplicidade de des-
contos, pois a auséncia ao trabalho deve
ser descontada no pagamento relativo ao
més da ocorréncia.
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+ INTERVALOS/FERIAS - Descanso na medida

As regras para fracionamento de férias e os intervalos intrajornadas se
tornaram mais flexiveis com a Reforma Trabalhista e permitem moldar,
via acordo coletivo ou convenc&o coletiva, melhores formatos.

Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser
desfrutadas em até trés periodos — um ndo pode ser inferior a 14 dias
corridos, e os demais devem ter pelo menos 5 dias consecutivos cada.

9

oo A\

15 DIAS
TR TR 5
PERIODO 2
10 dias

10 DIAS

OO O OO0 0 i )
PERIODO 3
5 dias 5 DIAS
N000000000000000000000000
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Em qualquer trabalho continuo, em que a duracédo
da jornada exceda 6 horas, é obrigatéria a concessdo
de um intervalo para repouso ou alimentacéo.

EXEMPLO 1 EXEMPLO 2
Jornada de 6 horas, com Jornada de 4 horas, com
intervalo de 30 minutos intervalo de 15 minutos
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EXEMPLO 3
Jornada de 8 horas, com

intervalo minimo de 1 hora
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Alem do salario

Entre as remunerac¢des adicionais, as comissdes e as gorjetas

integram o salario e sobre elas incidem encargos; j& beneficios como

participacdo nos lucros, bénus, abonos e premiacdes por desempenho

sdo verbas ndo salariais e ficam isentas de incidéncia. Para dar mais

seguranca ao empresério, todos os tipos de remuneracdo devem estar

previstos na norma coletiva da categoria ou no regulamento da empresa

texto LUCIA HELENA DE CAMARGO

UM BOM PROFISSIONAL DE VENDAS ¢ essencial
para o sucesso de qualquer atividade comer-
cial. E a comissao — porcentual pago ao ven-
dedor e incidente sobre o preco do produto
ou servico vendido — funciona como impul-
sionadora do motor do varejo. Mas o empre-
sario deve seguir as regras para pagar as co-
missoes dentro da lei. Embora a porcentagem
da comissao a ser recebida pelo vendedor, ou
sua forma de calculo, possam ser ajustadas
entre empresa e funcionario, esse acerto tera
que constar na carteira de trabalho.

Ja a gorjeta — outra forma de remunera-
cao que extrapola o salario fixo nominal —

pode ser quantia ofertada de forma espon-
tanea diretamente pelo cliente, bem como
valor adicionado a somatoria geral da con-
ta a ser paga pelo consumidor, cobrada pela
empresa geralmente destinada a distribui-
cao entre os funcionarios.

Convém lembrar que tanto as comissoes
quanto as gorjetas integram a remunera-
cao do empregado e, portanto, entram na
base de calculo para efeito das incidéncias
legais — Imposto de Renda (IR), contribui-
cao ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e calculo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).
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+ HOLERITE - Além do salario

COMISSOES

A norma coletiva da categoria (convencao
ou acordo) sempre deve ser consultada pelo
empregador, pois € o documento no qual sao
listados os critérios de calculo e de pagamen-
to das comissoes para aquela categoria pro-
fissional determinada. No caso dos comer-
ciarios da capital paulista, as regras estao
fixadas na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2018/2019.

A CCT paulistana prevé ainda a modali-
dade dos comissionistas puros, cujo salario
€ composto exclusivamente por comissoes.
Nesses casos, se estabelece a chamada “ga-
rantia do comissionista”, que € o valor re-
cebido pelo empregado a titulo de salario
pelo més trabalhado, quando o volume de
comissoes auferidas por ele nao atingir esse
montante, e tenha sido cumprida a jornada
de 220 horas mensais ou 44 horas semanais.
Na capital, o valor da garantia do comissio-
nista, nas empresas do comércio em geral,
¢ de R$ 1.648 e de RS 1498 nas empresas de
pequeno porte que possuam a certificacao
que as qualifique para adotar o Regime Es-
pecial de Piso Salarial (Repis). Também nes-
se caso os porcentuais de comissao podem
ser combinados caso a caso, entre empresa
e empregado.

Para o calculo das horas extras de todos
os comissionistas, a CCT da capital determi-
na que sejam levados em consideracao os
valores recebidos nos ultimos trés meses,
que serao divididos pelo numero de horas da
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jornada cumprida pelo empregado, e, dessa
forma, obtido o valor da hora extra a ser
paga (acrescida dos adicionais estabeleci-
dos pela norma coletiva). O mesmo periodo
de trés meses € usado para a composicao da
meédia sobre a qual serao calculados valores
relativos ao aviso-prévio indenizado, verbas
indenizatorias (no caso de rescisao de con-
trato) e décimo terceiro salario.

GORJETAS

Da mesma forma que as comissoes, as gor-
jetas também podem ter regras e critérios
de calculo previstos em CCT ou em Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) firmado entre
a empresa e os empregados. Havendo re-
gras em ambas as normas, prevalecem as
do ACT. Caso nao exista previsao em nor-
ma coletiva, vale o que for ajustado entre
empregado e empregador. Normalmente,
as gorjetas sao apuradas ao fim de cada
dia de trabalho e rateadas entre os empre-
gados que trabalharam nesse dia.

A empresa pode reter um porcentual das
gorjetas cobradas em conta, no caso de ba-
res e restaurantes, por exemplo, e, também,
daquelas pagas espontaneamente pelos
clientes. A retencao se destina ao pagamen-
to dos encargos que incidirao sobre esses
valores. O porcentual retido sera de 20% no
caso de empresas inscritas em regime de tri-
butacao federal diferenciado e de 33% para
as naoinscritas.

SEM ENCARGOS

Além das verbas salariais, existem as ndo salariais, que ndo integram
aremuneracdo regular dos funcionérios. Em raz&o disso, sobre elas
ndo incidem os encargos trabalhistas, tributarios ou previdenciarios.

As verbas nao salariais mais comuns s&o a Participacdo nos Lucros

e Resultados (PLR), o vale-alimentacao (VA) e as dirias de

viagem, além de prémios e abonos por desempenho pagos pela
empresa. O empregado adquire direito ao recebimento desses
adicionais caso haja previsdo na CCT ou no ACT. No caso da PLR,

a assessoria técnica da FecomercioSP recomenda que a empresa
efetue a negociacdo com os empregados sobre as verbas a serem
pagas sempre com a participacdo de pelo menos um representante

do sindicato patronal correspondente e, também, um do sindicato
laboral. As partes formalizardo o pacto por meio do ACT.

As regras para prémios e diérias para viagem normalmente s&o previstas
no regulamento interno de cada empresa. Os empregados que
cumprirem as condicdes ali estabelecidas recebem os valores. O célculo
e pagamento dessas verbas também deverao respeitar o estipulado nos
instrumentos juridicos CCT e ACT e no regulamento da empresa.
Podem ainda ser negociados prémios em dinheiro, bens ou

servicos em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio das atividades, além de auxilios

para educacio e assisténcia médica hospitalar.

GARANTIA AO COMISSIONISTA

PISO COMERCIO EM GERAL PISO COM REPIS

R$1.648,00 R$1.498,00

Para jornada de 220 horas mensais ou 44 horas semanais
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+ RESCISAO DE CONTRATO

Fim de relacao trabalhista
ganha novas regras

A Lein.213.467/2017, que deu origem a Reforma Trabalhista,
trouxe mudancas importantes na hora de rescindir

um contrato de trabalho. Empregadores e funcionarios devem

estar atentos as normas impactadas pela nova legislacdo

texto ALINE CARVALHO

A REFORMA TRABALHISTA, aprovada em julho
de 2017 e em vigor desde novembro do mes-
mo ano, promoveu mudancas nas relagoes
de trabalho, em especial em caso de rescisao.

Independentemente da forma pela qual
o contrato for extinto, € fundamental que
empregadores e funcionarios conhecam os
detalhes das verbas devidas, evitando ques-
tionamentos e acdes na Justica do Trabalho.

No caso de demissao sem justa causa, o
empresario devera pagar ao empregado o sal-

do salarial equivalente aos dias trabalhados;
férias vencidas e proporcionais com acrésci-
mo de um terco do valor; décimo terceiro pro-
porcional; e multa de 40% sobre os depdsitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). A empresa também pode exigir que o
trabalhador cumpra o aviso-prévio ou indeni-
za-lo. Por fim, cabe ainda ao contratante pro-
videnciar os documentos necessarios para
que o ex-funcionario consiga dar entrada no
seguro-desemprego e no saque do FGTS.
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+ RESCISAO DE CONTRATO -+ Fim de relacdo trabalhista ganha novas regras

MESMO NAO SENDO OBRIGATORIA APOS

A APROVAGAO DA REFORMA TRABALHISTA,
AHOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
NO SINDICATO PROFISSIONAL, ESTABELECIDA
EM CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO (CCT),
GARANTE MAIOR SEGURANGCA JURIDICA

Ja na demissao por justa causa, as ver-
bas rescisorias se limitam as férias venci-
das, acrescidas de um terco do valor, e ao
saldo do salario.

Também é possivel que hajaarescisaoin-
direta do contrato de trabalho. Nessa situa-
cao, as regras da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) prevalecem. De acordo com a
CLT, a rescisao indireta é aplicada quando o
empregador comete alguma falta grave re-
conhecida em processo judicial. De acordo
com a assessoria técnica da FecomercioSP,
havendo essa incidéncia, as verbas resciso-
rias sao as mesmas para o funcionario que
¢ demitido sem justa causa.

E cabivel a rescisao indireta de trabalho
nos casos em que houver exigéncia de servi-
cos superiores a forca fisica do empregado,

contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato; se a integridade fisica do empre-
gado for colocada em risco, sem que isso seja
caracteristico de sua profissao; e em casos
de atrasos nos pagamentos, descontos inde-
vidos ou nao pagamento de salarios.

Somame-se a esses motivos situacoes em
que o empregador praticar qualquer ato
lesivo a honra e a reputacao contra o fun-
cionario ou familiar; ofender fisicamente o
empregado (com excecao de legitima defe-
sa); e se o contratante reduzir ou rebaixar o
trabalho do funcionario a ponto de prejudi-
car consideravelmente o seu salario.

A reforma também unificou os prazos
para o pagamento de todas as verbas res-
cisorias, estabelecendo periodo maximo de
dez dias corridos.

EFEITOS DA
REFORMA TRABALHISTA

A HOMOLOGAC;\O DO CONTRATO DE TRABALHO
DEVE OU NAO SER REALIZADA PERANTE O
SINDICATO PROFISSIONAL DA CATEGORIA?
Funciondrios com mais de um ano de
contrato de trabalho eram obrigados a fazer
a homologac&o da rescisdo no sindicato

da respectiva categoria profissional

ou em unidades do extinto Ministério

do Trabalho e Emprego, que deu lugar

a Secretaria Especial de Previdéncia

e Trabalho, do Ministério da Economia.
Com a nova lei, esse procedimento deixou
de ser obrigatério. Contudo, a assessoria
técnica da FecomercioSP enfatiza que

sua aplicagdo pode, ainda, ser exigida,

em virtude de convencdes coletivas que
obriguem a homologacdo da resciso do
contrato de trabalho. As entidades sindicais
representantes das categorias econdmica

e profissional podem fixar clausulas

em convencao coletiva para estender

a obrigatoriedade, com o objetivo

de aumentar a seguranca juridica das
relacdes de trabalho e, com isso,

evitar eventuais conflitos.

Caso nao conste nenhuma clausula nesse
sentido, o empregador fica responsavel

por formalizar a rescisdo (com as devidas
anotacdes de rescisdo do contrato

na carteira de trabalho e posteriores
providéncias aos 6rgdos responsaveis) e
sua validade é reconhecida pela Caixa
Econdémica Federal (CEF) e pela Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho.

COMO FUNCIONA O ACORDO DE RESCISAO
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR?

O término da relacdo empregaticia pode,
agora, ser decidido por meio de um acordo
entre as partes, no qual o empresario tem
a opcdo de pagar metade da indenizacdo
do aviso-prévio e da multa sobre o saldo
do FGTS (20%). As demais verbas
devem ser pagas integralmente. Nesse
caso, o limite para o saque do FGTS

é de 80% dos valores depositados e

ndo permite que o ex-funcionario dé

entrada no seguro-desemprego.

E NO CASO DE FALECIMENTO?

Todas as verbas rescisérias devem

ser transferidas aos dependentes

do falecido, exatamente como se fossem
oriundas de demissdo sem justa causa.
Da mesma forma ocorre se o falecimento
for do empresario, com consequente fim
do negécio comercial: os funcionarios

terdo os mesmos direitos.
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FIQUE PORDENTRO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Antes da reforma, caso a empresa contratante
nao efetuasse o pagamento acordado

a um funcionario terceirizado, ele poderia,
por meio de uma acao, cobrar da empresa
tomadora do servico. Com a nova legislacao,
além da tomadora, qualquer empresa

do mesmo grupo econémico podera
responder pelos valores devidos.

MAIS FLEXIBILIDADE E ATENCAO

Sao evidentes as transformacoes que deram
mais elasticidade as relacdes de trabalho no
Brasil sem, contudo, prejudicar os direitos e
deveres de empregadores e empregados.

No entanto, ainda que haja mais autonomia
entre as partes, fica clara a importancia do
papel das entidades sindicais na conducao
desse novo patamar para o qual o Pais caminha,
rumo a um cenario profissional condizente
com a atual realidade.
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PRESCRICAO DE PROCESSOS
De acordo com a CLT, ao ingressar com um
processo trabalhista, o funcionario deve
fazé-lo com base em fato ocorrido durante
0 prazo maximo de cinco anos anteriores a
reclamacao. Por exemplo, se a acao contra o
empregador for movida em 10 de outubro de
2019, o motivo que a gerou deve ter acontecido
entre os dias 9 de outubro de 2014 até a data
da reclamacao (10 de outubro de 2019).Caso
ele seja um ex-funcionario, o prazo limite para
promover a acao trabalhista € de dois anos de
seu desligamento da empresa, a contar do dia
da rescisao do contrato.

Com areforma, além dessas duas datas,
¢ importante que tanto o empregado como
o empregador estejam cientes da insercao
de mais um prazo: a data para a prescricao
intercorrente. Isso quer dizer que, caso o
empregado (a parte que promove a agao)
deixe de atender a qualquer exigéncia
do juiz (apresentacao de requerimentos
ou documentos, por exemplo) ou de dar
andamento ao processo por mais de dois
anos, o processo sera extinto. A alteracao
¢ considerada positiva pela FecomercioSP,
uma vez que os processos abandonados sao
excluidos da lista do Judiciario, viabilizando
melhor gestao e agilidade.

ENTENDA COMO FUNCIONA
O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

Principalmente em momentos de crise econémica, o Plano de Demissao
Voluntaria (PDV) é adotado como alternativa tanto para o empreséario
- que precisa cortar gastos ou reduzir o quadro de funcion&rios — quanto

para o empregado que tem intencéo de se desligar da empresa.

Normalmente, as regras do PDV s&o definidas com base em
regulamento interno da instituicdo, por meio de cldusulas de
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou, entéo, estabelecidas

por meio de acordo coletivo com o sindicato profissional.

POR QUE O EMPRESARIO NAO DEVE DEMITIR
UM FUNCIONARIO ANTES DO TRINTIDIO?

Trintidio é o periodo de 30 dias que antecede a data de correcao salarial

do empregado (data-base). Assim, o funcionario demitido sem justa causa
durante esse prazo teré direito ao pagamento de indenizac&o adicional

no valor do seu salario nominal. Entretanto, sequndo a NT n.” 182/2012, recaindo
o término do aviso-prévio proporcional nos 30 dias que antecedem a data-base,

faz jus 0 empregado despedido & indenizac&o prevista na Lein.” 7.238/84.

E importante destacar as situacdes nas quais n§o ocorrerd o pagamento
daindenizacdo adicional: pedido de demiss&o; demissdo por justa
causa; término de contrato por prazo determinado; falecimento

do empregado; e culpa reciproca. Essa dltima ocorre nos casos em

que empregador e o empregado cometem faltas trabalhistas.

Quando ocorre a culpa reciproca, o funcionario deve receber o saldo salarial

e as férias vencidas. As demais verbas rescisérias sdo reduzidas pela metade.




HOLERITE

Saiba como proceder em relacdo a comissées, gorjetas
(consideradas verbas salariais) e outras remuneracdes

nao salariais. Todas devem estar previstas na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), no Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) ou no regulamento interno da empresa.

SALARIAIS

Comissdes e gorjetas entram na base de calculo para

efeito de incidéncias legais (IR, INSS e FGTS).

@) pagamento das comissées e gorjetas deve ter
regras e critérios de calculo previstos em CCT ou
ACT firmado entre a empresa e os empregados.
Caso nao haja previsdo em norma coletiva, vale o

que for ajustado entre empregado e empregador.

Normalmente, as gorjetas sdo apuradas ao
fim de cada dia de trabalho e rateadas entre

os empregados que trabalharam nesse dia.

COMISSAO

GORJETA

PLR
VALE-ALIMENTACAO
DIARIAS DE VIAGEM
PREMIOS

ABONOS

S, WSSy |

NAO SALARIAIS

Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), vale-alimentacao, diarias de viagem,
prémios e abonos ndo entram na base de

célculo dos encargos trabalhistas.

O empregado adquire direito ao recebimento
desses adicionais caso haja previsdo na CCT
ouno ACT. No caso da PLR, negocie com os
empregados sobre as verbas a serem pagas
sempre com a participagdo de pelo menos um

representante dos sindicatos patronal e laboral.

As partes formalizardo o pacto por meio do ACT.

As regras para prémios e diérias para viagem
normalmente s&o previstas no regulamento
interno de cada empresa. O célculo e o
pagamento dessas verbas também dever&o
respeitar o estipulado nos instrumentos juridicos

CCT, ACT e no regulamento da empresa.

D verbas verbas

salariais ndo salariais

ACT: Acordo Coletivo de Trabalho
CCT: Convencao Coletiva de Trabalho

RESCISAO

Independentemente da forma pela qual o contrato for extinto,

é fundamental que empregadores e funcionarios tenham pleno

conhecimento das verbas devidas, evitando questionamentos

que culminem em a¢des na Justica do Trabalho.

VERBAS INDENIZATORIAS PAGAS AO FUNCIONARIO

FERIAS
PROPORCIONAIS

PROPORCIONAL

SALARIO

TIPO DE RESCISAO

132 PROPORCIONAL

MULTA FGTS

AVISO-PREVIO

ACORDO ENTRE EMPREGADO
E EMPREGADOR

!

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA m SIMm + 1/

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA m sim +1/3

RESCISAO INDIRETA m
(cULPA DO EMPREGADOR)

!

siMm + 1/

MORTE DO EMPREGADO
(VERBAS TRANSFERIDAS m sim +1/
AOS DEPENDENTES)

!

FIQUE ATENTO

A reforma unificou os prazos para o pagamento de todas as verbas

rescisérias, estabelecendo periodo maximo de 10 dias corridos.
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ANTONIO LANZANA,

é copresidente do Conselho

de Economia Empresarial e Politica
da FecomercioSP e professor da
Universidade de Sao Paulo (USP)
e da Fundacdo Dom Cabral (FDC)

A REFORMA DA PREVIDENCIA foi aprovada na
Camara dos Deputados e tudo indica que
nao sofrera transformacdes importantes
no Senado. Embora positiva no sentido de
eliminar os riscos do retorno da inflacao, da
inadimpléncia do setor publico e dos apo-
sentados nao receberem, a reforma suscita
duas questdes: quais impactos trara no cur-
to prazo e se € suficiente para garantir a re-
tomada permanente do crescimento.

Numa visao de curto prazo, destaco os
impactos sobre as expectativas observando
dois indicadores: a) o “risco Brasil”, o qual,
apesar de influenciado pelas condicoes fi-
nanceiras internacionais, mostrou com-
portamento mais favoravel que os demais
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emergentes; b) os indicadores de confianca
dos empresarios de todos os setores (comér-
cio, servicos, industria e construcao civil),
que inverteram a tendéncia de queda e vol-
taram a crescer nos meses recentes. Além
da geracao de expectativas mais favoraveis,
a reforma viabilizou a reducao da taxa basi-
ca de juros (Selic) em 0,5 ponto porcentual,
e tudo indica que ela continuara declinando
nos proximos meses.

A conjugagao desses fatores (expectati-
vas e reducao de juros) e a liberacao dos re-
cursos do FGTS/PIS vao contribuir para um
crescimento um pouco mais favoravel no se-
gundo semestre e, principalmente, em 2020.

Numa visao de médio prazo, como sem-
pre destaca a FecomercioSP, a reforma ¢
uma condicao necessaria, mas nao suficien-
te para a criacao de um ambiente definitivo
de crescimento. Os erros da politica econ6-
mica dos ultimos anos foram tantos que ¢
preciso um conjunto amplo de medidas, a
saber: Reforma Tributaria, aceleracao das
privatizacoes, retomada dos investimentos
em infraestrutura e mais abertura comer-
cial. A Reforma da Previdéncia “abre espaco”
para as transformacoes.

A direcao da politica econémica esta cor-
reta, mas enfrenta obstaculos, como a inten-
sa fabrica de polémicas, que nao ajudam a
construir um dialogo perene com o Congres-
so.Outra questao € a Reforma Tributaria, que
tera muita dificuldade de ser aprovada —em
funcao dos multiplos interesses envolvidos.

Em suma, a politica liberalizante do go-
verno ¢ positiva. Realmente ha “pedras no
caminho”, mas, como diz o ditado, “desafios
existem para serem superados”.

eSocial, PCMSO
e PPRA: vamos
simplificar?

\_

Chegou a hora de facilitar a sua vida na hora

de obter os exames exigidos pelo PCMSO

e pelo PPRA e ainda cumprir as obrigatoriedades
do eSocial com praticidade e eficiéncia.

Para isso, a FecomercioSP firmou uma

parceria com uma das empresas mais

bem-conceituadas do segmento.

DA SO UMA OLHADA NA
NOSSA SOLUCAO:

- profissionais altamente qualificados; -
- clinicas préximas a sua empresa;
- contratacao avulsa ou de pacotes, de acordo com a necessidade.

Evite complicagcdes com o eSocial, garanta o bem-estar do seu funcionario
e tenha uma solucdo completa para sua empresa, independentemente do porte.

Ligue agora para (11) 3254-1700 ou envie um e-mail para
negocios@fecomercio.com.br

FECOMERCIOSPF

REPRESENTA MUITO PARA VOCE



MENOS IMPOSTOS PARA AS
EMPRESAS. ESTA Al UMA
CONQUISTA DE QUEM E
REPRESENTANTE DE VERDADE.

Sua empresa paga tributos sobre

lucro real ou presumido?

E da 4rea de comércio de bens

ou de turismo? Recolhe ICMS?

E filiada ou associada a FecomercioSP?

Entdao, comemore, pois conseguimos
uma importante conquista juridica
e estamos lancando o0 Menos ICMS!

Como se trata de uma liminar judicial
que permite excluir o ICMS da base
de calculo de PIS/Cofins, é possivel
nao ser cobrado duas vezes por

um imposto que ja foi pago.*

E sabe o que é o melhor de tudo? : .

Para utilizar o Menos ICMS e evitar Saiba mais e pague menos!
uma tributacdo indevida, basta se Envie um e-mail para
associar a FecomercioSP e pedir a icms@fecomercio.com.br
declaracio de que vocé pode ter e fale com a nossa assessoria juridica.

esse beneficio.

* Ainda estamos aguardando a sentenca e o transito em julgado, mas nossos
associados ja podem contar com o beneficio. Apenas como medida de prevencéo:
recomendamos que vocé provisione o valor que seria pago com o tributo.

MenOSmsm ICMSs  FECOMERCIOSPF

REPRESENTA MUITO PARA VOCE



