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Regulamentacao do
trabalho temporario

TRABALHO - Decreto, ja em vigor, define novas diretrizes para
a contratagdo e permite que empregador dé ordens diretas aos funcionarios

contratacdo de trabalhadores tempo-
rarios foi regulamentada em outubro
pelo Decreto n.° 10.060/19. A legislacao
oferece mais seguranca juridica as em-
presas para a contratacdo nessa moda-
lidade, tao utilizada em épocas de alto
movimento no comércio. Esse tipo de
contratacdo é feito com uma empresa
especializada — que assina a carteira de
trabalho dos funcionarios e responde
pelas obrigacoes trabalhistas deles. Ou
seja, se o comerciante contratar um tem-
porario por meio de empresa terceiriza-
da, ndo arcara com as obrigacoes traba-
lhistas. A modalidade pode ser utilizada
para substituicao transitoria de pessoal
permanente, como cobertura de férias
ou licenca-maternidade, ou para suprir
a demanda complementar de servicos,
como aumento sazonal de trabalho.

Anovidade é que aregulamentacao au-
toriza que a empresa tomadora dos servi-
¢os exerca poderes técnico, disciplinar e di-
retivo sobre os trabalhadores temporarios,
indicando de forma direta como o trabalho
sera realizado, sem precisar do intermédio
da empresa de trabalho temporario. Antes,
o tomador nao podia dar ordens diretas
aos trabalhadores temporarios sob pena de
formacao de vinculo de emprego, diante da
presenca da subordinacao. Além disso, o to-
mador pode romper, a qualquer momento,
o contrato do temporario por justa causa,
se incidir uma das hipoteses previstas no
artigo 482 da CLT.

Essa possibilidade melhora a relacio
de trabalho entre a tomadora e o funcio-
nario, além de diminuir a burocracia que
obrigava a empresa contratante a se sub-
meter a empresa de trabalho temporario.

Vale lembrar que o contrato tempo-
rario tem prazo maximo de 180 dias cor-
ridos, podendo ser prorrogado por mais
90 dias, se a demanda que motivou a
contratacdo persistir. Havendo interesse
na contratacdo definitiva (CLT) ao fim do
contrato temporario, o tomador podera
contratar o trabalhador desde que nao
seja por meio de contrato de experiéncia.

FIQUEDE OLHO

As empresas tomadoras de servicos tem-
porarios devem tomar cuidados, como
acompanhar os pagamentos das obriga-
¢coes trabalhistas relativas aos tempo-
rarios. Se os direitos trabalhistas forem
suprimidos, a empresa contratante sera
responsabilizada de forma subsidiaria. Ja
no caso de faléncia da empresa principal,
aresponsabilizacdo sera solidaria.

Por fim, caso a demanda da empresa
aumente de forma permanente ou se a
empresa precise de mao de obraemdiase
horarios especificos, &€ recomendavel que
o empresario contrate funcionarios fixos
em outras jornadas de trabalho, como o
intermitente, ou reavaliar contratacdo
pela nova modalidade "Contrato Verde
e Amarelo", que pode ser utilizado a par-
tir de 12 de janeiro 2020, entre outros. @

PARA MAIS
INFORMACGOES,
ACESSE 0 E-BOOK
SOBRE TRABALHO
TEMPORARIO
ELABORADO PELA
FECOMERCIO-SP:

Fique em conformidade
com a LGPD

PROTECAO DE DADOS - Projeto de compliance depende do
engajamento de toda a empresa, monitoramento constante
e registro das operagoes de tratamento de dados

s empresas precisam se adaptar a Lei Geral de Protecao de

Dados (LGPD) até agosto de 2020, quando entra em vigor. A

FecomercioSP recomenda que as empresas comecem ja a
estruturar um projeto de governanca que vai garantir o cumpri-
mento da legislacao e a seguranca e a privacidade no tratamento
de dados. O sucesso do projeto vai depender do engajamento de
toda a empresa, nao somente das areas juridica e de TI.

O primeiro passo é fazer um diagnéstico completo da em-
presa, com um mapeamento de todos os dados pessoais cole-
tados, avaliar o tipo de dado tratado e quem tem permissao de
acesso. A partir dessas respostas, € possivel identificar as princi-
pais fragilidades da empresa e os focos de risco para seguranca
e confidencialidade dos dados.

Com isso, é possivel iniciar a estruturacdo do projeto de go-
vernanca corporativo de seguranca da informacao, que inclui a
elaboracao de uma politica de privacidade interna, destinada aos
empregados, fornecedores e terceiros que tenham relacao com a
empresa, bem como a revisao de contratos e termos de uso.

O treinamento dos colaboradores sobre a importanciadaleie
aplicacdo das medidas de seguranca, também é imprescindivel
para garantir o sucesso do programa, bem como o monitoramen-
to constante dos processos e registro de todas as operacoes de
tratamento de dados.

Outra exigéncia da lei é a contratacao do encarregado de pro-
tecdo de dados, também conhecido como Data Protection Officer
(DPO), responsavel por garantir a conformidade com a legisla-
cdo e serd a interface entre a empresa, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD). @

OUTRAS INFORMAGOES
SOBRE LGPD EM:

Vale a pena antecipar
pagamento com o BNDES?

CREDITO - Quitagdo de empréstimo antes do fim
do periodo derruba juros sobre valor financiado,
mas empresa tera que pagar spread

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémi-

co e Social (BNDES) atualizou as regras para a li-

quidacdo antecipada dos empréstimos da linha
BNDES Crédito Pequenas Empresas, em operacoes in-
dexadas a Taxa de Longo Prazo (TLP), antiga TILP.

Avantagem de pagar a divida antes do acordado é
diminuir a cobranca de juros sobre o valor empresta-
do, porém, quem quiser antecipar a quitacdo junto ao
BNDES tera que pagar spread [diferencial de juros]. Se-
gundo a instituicao, o spread total sera multiplicado
por um redutor, que € obtido por meio da divisao do
saldo devedor [valor que ainda falta pagar] pela quan-
tia que foi originalmente liberada ao cliente do banco
[valor total emprestado].

Além disso, a antecipacédo sé é liberada para con-
tratos que ndo tém clausulas especificas que determi-
nam forma de compensacao, por exemplo, com carén-
cia de dois anos para pagamento.

Cabe ao empresario avaliar se realmente compen-
sa antecipar. Segundo a FecomercioSP, nos créditos
especificos de incentivo as empresas menores — como
esse do BNDES -, as taxas ja sao vantajosas para os
pequenos negocios e nao vale a pena antecipar nes-
te momento, em razao do custo adicional. Em vez
de arcar com o custo total de uma vez, manter uma
quantia consideravel em uma conta em um banco
comercial pode ser uma forma de garantir melhores
condicoes de crédito. @

QUER SABER QUAIS SAO AS MELHORES
OPGOES DE CREDITO BANCARIO PARA
SUA EMPRESA? CONFIRA A FERRAMENTA
DESENVOLVIDA PELA FECOMERCIO-SP!




O fim dos canudos
e copos plasticos

SUSTENTABILIDADE - Comércio deve
estar atento ao prazo de adaptacao
a nova legislacdo

padarias, hotéis, restaurantes, mer-
cados e demais estabelecimentos
que vendam ou oferecam gratuitamente
canudos plasticos devem estar atentos ao

E mpresarios — que atuam em bares,

prazo para adaptacao a nova lei. A partir
do dia 12 de fevereiro de 2020 sera proi-
bida a oferta desses produtos em todo
o Estado de Sao Paulo, de acordo com a
Lei n.° 17110/2019, regulamentada pelo
Decreto n.2 64.527, de 2019. A multa pelo
nao cumprimento pode superar R$ 5 mil.

O documento foi publicado no
Didrio Oficial em outubro. No entan-
to, a extensdo do prazo para entrada
em vigor € resultado do esforco da
FecomercioSP, por meio do seu Conse-
lho de Sustentabilidade, em defender,
diante do Poder Publico, tempo habil
para que o comércio consiga fazer as
adaptacoes necessarias. Além da proi-
bicdo dos canudos plasticos, a lei deter-
mina que tais itens sejam substituidos
por outros feitos de papel reciclavel,
material comestivel ou biodegradavel e

0S DADOS DOS

SEUS CLIENTES
PODEM SER

UM PROBLEMA
PARA VOCE?

FECOMERCIOSPFLAB
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A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
vai mudar completamente a coleta, a utilizacao,

que a embalagem também seja produzi-
da com os mesmos materiais.

COPOS PLASTICOS TAMBEM
PODEM SERPROIBIDOS

A proibicdo de copos, pratos e talheres
plasticos descartaveis também ganha
notoriedade com a aprovacao de propos-
tanaCamara Municipal de Sdo Paulo. As-
sim como no caso dos canudos, a medida
veda comercializacdo ou oferta gratuita.
Em ambos os casos — e também com rela-
cao as sacolas plasticas —, o Conselho de
Sustentabilidade da Federacdo ressalta
que, os reutilizaveis sdo a melhor opcao.
E havendo substituicdo por materiais
biodegradaveis, ¢ fundamental que o
processo de triagem e a destinacao sejam
feitos de forma correta. Caso contrario, o
problema ambiental se mantera. ®

o registro e o armazenamento de dados na sua
empresa. Vocé precisa estar preparado para

atender a:

exigéncias juridicas;

requisitos técnicos;

medidas especificas de seguranca;
adocao de boas praticas;

contratacao de servicos e profissionais.

Até porque as punicoes sao rigorosas, e as
multas podem ser de até 2% do seu
faturamento.

Quer evitar prejuizos e ficar por dentro da nova
lei? Nossos especialistas produziram um e-book
e um video gratuitos com tudo o que vocé

precisa saber: definicoes, dicas, explicacoes e um
checklist exclusivo.

USE INFORMACAO DE QUALIDADE,
PREPARE-SE COM SEGURANCA
E SE PREVINA CONTRA PROBLEMAS!

ACESSE LAB.FECOMERCIO.COM.BR E
GARANTA 0 SEU EXEMPLAR GRATUITO.

Curtas

Quitacao com 70% de desconto

A Medida Proviséria n.2 899/2019, publicada em outubro no Didrio Oficial,
permitira a regularizacao de pendéncias fiscais e conflitos entre contri-
buintes e a Unido. No caso das micros e pequenas empresas, a MP fornece
até 70% de reducao no pagamento de débitos que estiverem inscritos em
divida ativa, com a possibilidade de dividir em até cem parcelas.

A FecomercioSP avalia a MP do Contribuinte Legal como positiva, ja
que, além do beneficio financeiro, o acordo podera ser feito diretamente
entre as partes, e, com isso, diminuira as demandas judiciais.

PARA SABER MAIS SOBRE
A MP DO CONTRIBUINTE
LEGAL, ACESSE:

Foco na folha de pagamento

Importante recurso na administracao da folha de pagamento das
empresas e gerar novos postos de trabalho em Microempresas (MEs),
Microempreendedores Individuais (MEIs) e Empresas de Pequeno Porte
(EPPs) da capital, o Regime Especial de Piso Salarial (Repis) esta dispo-
nivel para adesao até o fim de janeiro, na FecomercioSP. A novidade da
CCT dos Comerciarios 2019/2020 é que os pisos salariais de MEs e MEIs
tém novas faixas adequadas aos seus portes. Quem nao aderir pagara
o piso salarial geral aos funcionarios.

PARA SABER
MAIS, ACESSE:

Assinada nova
Convencao Coletiva
de Trabalho dos
comerciarios

A Federacao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Sao
Paulo (FecomercioSP) assinou, em 31
de outubro, a Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) com os comer-
ciarios da capital paulista valida
para o periodo 2019-2020. Referen-
te a data-base de 12 de setembro, o
indice de reajuste salarial acordado
foi de 4% com aplicacao limitada ao
teto de R$ 9 mil. Entre as principais
mudancas em relacao a norma an-
terior esta a ampliacdo nos prazos
de compensacdo do banco de horas,
que passou de 120 para 180 dias; o
aprimoramento das regras do Repis;
a possibilidade de empresas e em-
pregados negociarem os intervalos
para alimentacao e descanso; o fra-
cionamento das férias em trés pe-
riodos de dez dias; as alteracdes no
trabalho aos domingos e feriados; e
o pagamento do vale-transporte em
dinheiro.

ENTENDA MELHOR
0S PONTOS E BAIXE
A CCT COMPLETA EM:




ARTIGO

O recuo do Brasil no Doing Business

eda de 15 posicoes do Brasil no ultimo
atorio Doing Business nos mostrou que,
mo com alguns avancos no que tange
hora do ambiente de negécios, o Pais
tem muito trabalho pela frente.

) é de hoje que os desafios do em-
edor brasileiro vém sendo inter-
como verdadeiras manobras de
sobrevivéncia. Isso porque a complexida-
de e o custo das exigéncias impostas pelo
Estado deterioram o potencial e as opor-
tunidades de crescimento do empresario
que deseja investir.

Para a FecomercioSP, a passagem
da 1092 para a 1242 posicao no ranking
elaborado pelo Bando Mundial com
190 economias no mundo todo, expde,
mais uma vez, a necessidade da concreti-
zacdo de grandes reformas; a Tributaria,
por exemplo, € uma delas.

De acordo com o relatério, o Brasil se
manteve entre os dez piores paises do
mundo no quesito “pagamento de im-
postos™ 1842 posicdo. Ja os que obtiveram
resultados mais animadores foram jus-
tamente aqueles que sofreram o impacto
positivo de algumas medidas implemen-
tadas pelo governo para melhoria do am-
biente de negbcios.

Por outro lado, a elevacdo de duas po-
sicdes na pontuacdo do ranking “abertu-
ra de empresa” — de 1402 para 1382 — sina-
lizou, mesmo que de maneira cautelosa,
que a soma dos esforcos dispensados pe-
los setores publico e privado para reduzir
o tempo para formalizacdo de uma em-
presa tem surtido bons resultados.

Nesse sentido, as entidades represen-
tativas tém um papel fundamental na
interface do dialogo entre empresarios
e parlamentares, reunindo as principais
causas que emperram o desenvolvimen-
to de inumeros setores da economia e as
transformando em demandas para serem
pleiteadas nas esferas governamentais.

As propostas de simplificacao tribu-
taria entregues ao governo federal neste
ano — uma série de anteprojetos e oito
emendas a PEC n.2 45/2019, além de 1
emendas a PECn.2110/2019 —sao exemplos
de acoes que focam no desemaranhar do
nosso atual sistema de tributacao.

Ao lado dessas acdes, outras com os
mesmos objetivos foram postas em pra-
tica, como a defesa da Lei da Liberdade
Econdmica, recém-sancionada, cujas de-
terminacdes ampliam a autonomia do em-
preendedor e dao um pouco de combusti-
vel ao desempenho dos seus negécios.

Tais iniciativas convergem para um
caminho mais transparente e com me-
nos burocracia no ambiente de negocios,
abrindo oportunidades de novos investi-
mentos e mostrando que, sim, € possivel
reverter essa posicao no ranking.

O que ainda falta, lamentavelmente,
¢ a agilidade do governo em dar anda-
mento as aprovacoes das reformas neces-
sarias e das propostas de desburocratiza-
cdo, como as mencionadas acima. Além
das posicoes desfavoraveis nos rankings
econdmicos, a morosidade contribuiu
para que a dificuldade de recuperacio
seja cada vez maior. @

KELLY CARVALHO,
assessora
econdmica

da FecomercioSP

PERGUNTE AO CONSULTOR

Como se informar sobre o Fator
Acidentario de Prevencao?

4
-

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP)
€ o indice que mede o desempenho da
empresa em sua atividade econémica
relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos, considerando informacoes do
banco de dados da Previdéncia Social
dos ultimos dois anos.

As empresas podem consultar o FAP
de 2020 nos sites da Previdéncia e da
Receita Federal. Em ambos os portais,
o empresario deve acessar a aba FAP e
preencher o CNPJ e senha (caso nao seja

cadastrado, basta fazer a inscricdo). Na
pagina seguinte, podera visualizar todo
o histérico de acidentes da empresa e a
aliquota da contribuicao.

Conforme a frequéncia de inciden-
tes, as aliquotas do RAT de 1%, risco
minimo; 2%, médio; e 3%, grave, de-
finidas de acordo com o cédigo CNAE,
podem ser duplicadas quando o FAP for
de 2,0000 —oureduzidas em 50% na hi-
potese do FAP de 0,5000; se ndo houver
nenhum acidente. ®

SARINA MANATA,
assessora juridica
da FecomercioSP

MAIS INFORMAGOES
NO PORTAL DA
FECOMERCIO-SP:

Publicis
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ONDA DE OTIMISMO ANO DE RETOMADA

Melhoras na economia e As vendas mensais do varejo e o faturamento do setor de

no acesso ao crédito, além servigos na capital paulista somadas registraram crescimento
das a¢des de estimulo aos acumulado de 10,8% de janeiro a agosto de 2019.

negdcios adotados pelo Se o ritmo se mantiver até o fechamento do ano, o desempenho
governo impulsionaram o animo de 2019 tende a se tornar o melhor ano da década.

dos consumidores (+3,6%)
e empresarios (+15,4%) em
outubro, na comparacdo com

0 mesmo més de 2018. 16 : 3 %

FOI O INDICE QUE O SETOR
DE SERVICOS FATUROU A MAIS

9’ 5% ENTRE JANEIRO E AGOSTO

FOI A MEDIA

DO AUMENTO NA PCCV E PCSS — VARIACOES AGO/19
CONFIAN(;A DE MUNICIPIO DE SAO PAULO
EMPRESARIOS E ago-19/ ago-19/ Acumulado
CONSUMIDORES Indicador jul-19 (%) ago-18 (%) no ano (%)
Pesquisa conjuntural o o o
PAULISTANOS EM do comércio varejista 5.0% 45% 5:3%
p i juntural
OUTUBRO DE 2019’ dzs%ﬁlzzgsgi)up/\;?dpio 4,9% 1,7% 16,3%
SEGUNDO O ICCE O de 530 Paulo
ICEC, APURADOS PELA Média das variacbes  49% 8% 108%
FECOMERCIO-SP

Fonte: FecomercioSP
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