CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO INTERIOR
2022-2023
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS SUBSCRITORES
COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negociagdes com a FECOMERCIARIOS relativas ao
periodo 2022-2023, com data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e a base de
representacdo dos sindicatos subscritores, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL

- Indice de 8,83%, a partir de 01/09/2022, incidente sobre os salarios ja reajustados em 01/11/2021,
observada ainda a proporcionalidade em face da data de admissdo do empregado, conforme tabela
constante da norma.

Obs. Eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de competéncia de outubro e novembro de 2022, permitida a compensacdo de quaisquer valores
que tenham sido antecipados, observada também a proporcionalidade.

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

I - Empresas em geral

A) eMPregados EIMN GETAL ... e ereseeesseeeseee s seessse s sees s sessssessssessase s e st s R$ 1.808,00
(um mil, oitocentos e oito reais);

D) OPETAAOT (€ CAIXA.uuuuurreerssreessssrressmsessssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sesssssssssssnseses R$ 1.940,00
(um mil, novecentos e quarenta reais);

C) fAXINEITO € COPEITO..ieureereereeneesreeees e eseesseessee e seeesse s seeesse bbb s s s ss s s R$ 1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais);

(8 § Jo)§Tol=R o T0) AT=N=) 40 o F= Tl 0] = e Lo oFb 0N R$ 1.327,00
(um mil, trezentos e vinte e sete reais);

€) garantia do COMISSIONISTA. . s R$2.120,00
(dois mil, cento e vinte reais);

II - Feirantes e ambulantes

A2) EMPregados €M Geral..... s sessssessssesssss s s s ssssssssesss s sssssssssseas R$ 1.808,00
(um mil, oitocentos e oito reais);

III - Microempreendedores Individuais - MEI

Q) PiSO SAlArial A€ INGTESSO.uiuuieereereeneereesseeseessisseesser s es s s s s s s ss s sess e ssnens R$1.476,00
(um mil, quatrocentos e setenta e seis reais);



b) eMPregados 1M GETAl. ... et seese e s sess bbbt s st R$ 1.627,00
(um mil, seiscentos e vinte e sete reais).

€) garantia do COMISSIONISTA. . .urrerrresreersreerreerseesseeesseressesssses s s s ss s ssses s ssssssenseees R$ 1.908,00
(um mil, novecentos e oito reais).

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS
I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

A) PiSO SAlArial € INGTESSO0...cuuieueerireerseerseerssees e esssses s bbbt sepssasr s ssssans R$1.555,00
(um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais);

b) empregados €M GEIaAl........ e s R$ 1.717,00
(um mil, setecentos e dezessete reais);

C) OPETAAOL A€ CALXA. . rruurrersseersseesssseessssessssessssesssssesssssesssssssssssesssssesssssssesssesssssesssssssssssesssssessssesssssesssases R$ 1.865,00
(um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais);

) fAXINEITO € COPEITO .. ieeeeeeetueeteisseisseess e st b s s s b s s b s s se s b bR a et R$ 1.525,00
(um mil, quinhentos e vinte e cinco reais);

€) Office DOY € EMPACOLAAOT ... eeeereeerereeesseet st esssessesssess s bsse s sssess et s s ssssasssassneas R$ 1.327,00
(um mil, trezentos e vinte e sete reais);

f) garantia do COMISSIONISTA. ..uuuuieerereeer e reersreere e s ss s smsssnssneas R$ 2.014,00
(dois mil e quatorze reais);

II - Microempresas (ME)

Q) PiSO SAlArial A€ INGTESSO..ruueuueerreeeeereeeetsesreisees st s s ss s s s s es s bbb sseees R$1.476,00
(um mil, quatrocentos e setenta e seis reais);

b) empregados €M GEIAl........ s sespen s R$ 1.627,00
(um mil, seiscentos e vinte e sete reais);

€) OPETAAOL A€ CALXA..rvuureersseersseeesseessssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesesssesss s s s sss s st sesssssesssssesssanes R$ 1.805,00
(um mil, oitocentos e cinco reais);

() faXINEIT0 € COPEITO..ieureeurierrereesereet ettt ceees s s s ss s ss et sees s bbb bbb R$ 1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais);

€) Office DOY € €M PACOLAAOT ... ettt ees e ees s bess s s s ssr s R$ 1.327,00
(um mil, trezentos e vinte e sete reais);

f) garantia do COMISSIONISTA. ... ieereeerer e reerseesse st s ss s smssenssneas R$ 1.908,00
(um mil, novecentos e oito reais);



III - Feirantes e Ambulantes

A) PiSO SAlArial € INGTESSO...cuuieuieerireerneerneer s esssses s es s sesssess s asasrans R$1.555,00
(um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais);

b) empPregados €M GETal....... e s ra e R$ 1.734,00
(um mil, setecentos e trinta e quatro reais);

Microempresas (ME)

A) PiSO SAlATIAl A€ INGTESSO w.ceueereeeerereresereseeessset s essses s esss s s st sesssasp s sanpans R$1.476,00
(um mil, quatrocentos e setenta e seis reais);

b) empPregados €M GETal..... e ses st st s sp s R$ 1.660,00
(um mil, seiscentos e sessenta reais).

) garantia dO COMISSIONISTA wuuurueererreeesreersreersseessees s seees s s ssess s srsss s sssse s ssssneas R$ 1.947,00
(um mil, novecentos e quarenta e sete reais);

OUTRAS CONDICOES

SEGURO DE VIDA

As empresas optantes pelo REPIS deverdo contratar seguro de vida, ficando dispensadas da
concessdo do auxilio funeral. O seguro contratado devera atender as coberturas minimas
estabelecidas (consultar normay).

JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA
Flexibilizagdo da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana.
JORNADA 12X36

As empresas poderao ainda contratar empregados para a jornada de 12 (doze) horas diarias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

SEMANA ESPANHOLA

Adocdo do sistema de compensacio de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana
e de 40 horas em outra.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Prazo de 12 meses a partir da data-base.

DIA DO COMERCIARIO

0 abono referente ao dia do comerciario sera concedido apenas ao empregado contribuinte.
VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)

Possibilidade de concessao do vale-transporte em dinheiro.



PARCELAMENTO DE FERIAS
Parcelamento de férias em até trés periodos de 10 dias corridos.
TRABALHO EM FERIADOS

Aplicam-se as normas relativas ao trabalho em feriados previstas nos instrumentos normativos
locais, a exce¢do das empresas do comércio varejista de feirantes; comércio varejista de carnes frescas
e comércio varejista de flores e plantas, cujas atividades possuem disciplinamento proéprio.

CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

Negociacao e celebracao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e
nulidade dos instrumentos pactuados.

CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Reconhecimento da Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem objetivando o fomento as solugdes
intermediadas de conflitos oriundos das relacdes de trabalho e a execucdo dos métodos auto
compositivos entre empregados e empregadores.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

0 Termo de Quita¢do Anual de Obrigacoes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da CLT, bem como
0 Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, deverao
ser submetidos ao 6rgdo responsavel pela Conciliagio Prévia, Mediacdo e Arbitragem, a ser
estabelecido pelas partes, perante o qual serdo formalizadas as peti¢des conjuntas de homologacao
judicial desses acordos.

Enquanto ndo instalado o érgao previsto, este servico podera ser desempenhado pela Camara
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC - onde estiver instalada.

DEMISSAO EM MASSA

Disciplinamento dos casos de demissdo em massa, em razdo de conjuntura econémica adversa ou
problemas de natureza econdmica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco o
negdcio ou afetem a atividade empresarial. Nesses casos, a empresa devera negociar com o sindicato
laboral, com a assisténcia da representacao patronal, os critérios a serem observados.

SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Mais seguranca para as empresas no recolhimento da contribuicdo laboral, com a responsabilidade
do sindicato profissional inclusive quanto a devolucdo de valores.



A integra da norma assinada podera ser acessada no site

https://www.fecomercio.com.br/institucional/negociacoes-coletivas /comerciarios .
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