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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

COMERCIARIOS DE OSASCO e Regido

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO - SECOR, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n.2 48.592.240/0001-59 e Carta Sindical Processo n.2 323.282/75, SR06054,
com base territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Tabodo da Serra e
Embu das Artes com sede na Rua Antonio Bernardo Coutinho, n? 118, Centro, Osasco, SP, CEP 06013-050,
conforme edital da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 22/06/2022 na sua sede social, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Pereira da Silva Neto, CPF/MF n.2 014.037.848-09 e assistido por
seu advogado Paulo Cesar Flaminio, OAB/SP 94.266, conforme procuracdo anexa, e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SAO PAULO — FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical n2 25797/42 e do CNPJ n2 62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto n.2
285, Bela Vista — Sdo Paulo — Capital — CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em 28/03/2022,
neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente Sr. Ivo Dall’Acqua Junior, inscrito no CPF/MF sob o
n? 747.240.708-97, assistida pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n2 40.704 e no
CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n2 86.368 e no
CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n2 270.104 e no
CPF/MF sob o n2 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos:

Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de S3o Paulo — CNPJ n2
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n2 2.127.86072-6, com sede na rua Afonso sardinha n2 95 — 11¢@
andar — conj. N2 114 — S50 Paulo (SP) — CEP 05076-000 — Assembleia Geral realizada 16/08/2022;
Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n2 53.452.769/0001-07 e
Registro Sindical Processo n2 320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n2 751 - sala 2, Brooklin
Paulista - S3o Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em 17/06/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n? 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n® 52.828/44, com sede
na Rua Belchior Carneiro, n2 27 — Letra A Lapa de Baixo S3o Paulo (SP) — CEP 05068-050 — Assembleia Geral
realizada em 15/08/2022;
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Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo — CNPJ n2
47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos, n?
41 — 492 andar, conjunto 42, Centro — S3o Paulo (SP) — CEP 01023-900 — Assembleia Geral realizada em
04/08/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de S3do Paulo — CNPJ n2
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvio
Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sdo Paulo (SP) — CEP 01506-000 — Assembleia Geral realizada
em 06/09/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo — CNPJ n2
62.809.777/0001-59 e Registro Sindical 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertdrio, n2 88 —
42 andar — sala 402/403 — Vila Buarque S3o Paulo (SP) — CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em
01/04/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e Componentes para
Informatica da Grande S3o Paulo — CNPJ n? 62.803.119/0001-50 e Registro Sindical Processo n2
46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160 — 22 andar — conjunto 26, Vila Buarque - S3o Paulo
(SP) — CEP 01221-010 — Assembleia Geral realizada em 14/08/2019;

Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Sao Paulo — CNPJ n?
52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n2 202.857/53, com sede na Av. Paulista, 1499 — Conjunto
709 - S3o Paulo (SP) - CEP 01311-000 — Assembleia Geral realizada em 23/08/2021;

Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritério e de Papelaria do Estado de
Sdo Paulo — CNPJ n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n® 46000.117789/95, com sede na
Praga Silvio Romero, n2 132 — 72 andar — conjunto 71 — Tatuapé - Sdo Paulo (SP) — CEP 03323-000 —
Assembleia Geral realizada em 03/05/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sao Paulo — CNPJ n?
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n® 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n2 95
— 52 andar — conjunto 51/52 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) — CEP 01326-010 — Assembleia Geral realizada em
14/07/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo - CNPJ
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n2 SD83299, com sede na Avenida Angélica, n2 688 — 132 andar -
Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 — Assembleia Geral realizada em
29/03/2022;

Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n?
62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25 no ano de 1954, com sede
na Rua da Mooca, n? 2316 —sala 3 - Mooca - Sdo Paulo (SP) — CEP 03104-002 — Assembleia Geral realizada
em 30/03/2022;
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celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as cldusulas e condi¢Oes seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos vigentes em 12 de setembro de 2021, considerando a

concessao do reajuste integral naquela oportunidade, serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2022,
da seguinte forma:

I — Até o limite de RS 9.795,00 (nove mil, setecentos e noventa e cinco reais) mediante a aplica¢do do
percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento).

I1- Acima de R$ 9.795,00 (nove mil, setecentos e noventa e cinco reais) mediante livre negociac3o, garantida
a parcela fixa minima de RS 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais), observada a tabela proporcional

constante da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de setembro/2021
até 31 de agosto/2022”.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na norma
anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste sera o saldrio do més de competéncia de
janeiro/22, ou seja, considerando o valor cheio.

Paragrafo segundo — Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2022

deverdo ser pagas até o pagamento do més de competéncia de dezembro/2022, permitida a compensagio

de quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o disposto na cldusula
nominada “COMPENSAGAO”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada “REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOST0/2022”.

Paragrafo terceiro — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo segundo
serd a data de pagamento destas.

Paragrafo quarto — Nas rescisOes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipdtese de proje¢do do aviso prévio, as diferengas salariais a que se refere o
paragrafo segundo deverao ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias,
devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura
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desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisorias.

Paragrafo quinto — O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo este,
ao piso salarial da funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”.

CLAUSULA SEGUNDA - PARCELAMENTO DO REAJUSTE
As empresas ndo optantes pelo REPIS poderdo aplicar o reajuste em até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira
a partir de 12 de setembro de 2022 e a segunda a partir de 12 de janeiro de 2023, da seguinte forma:

I — A partir de 12 de setembro de 2022 — Os saldrios até RS 9.795,00 (nove mil, setecentos e hoventa e cinco
reais), vigentes em 19 de setembro de 2021, serio reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) e os saldrios acima desse limite serdo reajustados mediante a

concessdo de parcela fixa minima no importe de RS 473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais).

Il — A partir de 12 de janeiro de 2023 — Os saldrios até RS 9.795,00 (nove mil, setecentos e noventa e cinco

reais), vigentes em 19 de setembro de 2021, serdo reajustados mediante a aplicagao do percentual de 8,83%

(oito virgula oitenta e trés por cento) e os saldrios acima desse limite serdo reajustados mediante a concessio

de parcela fixa minima no importe RS 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais). O valor resultante serd o

saldrio a partir do més de competéncia janeiro de 2023.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na norma
anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste serd o salario do més de competéncia de
janeiro/22.

Paragrafo segundo — A opcdo pelo parcelamento devera ser comunicada pela empresa a respectiva entidade
patronal no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento, cabendo a esta o
encaminhamento da relacdo das empresas optantes ao sindicato laboral no prazo de até 10 (dez) dias da
opcao pelo parcelamento.

Paragrafo terceiro — A opcdo pelo parcelamento esta condicionada a comprovacgdo do cumprimento integral
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condigdes estabelecidas nas
cldusulas nominadas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”; “CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO
DA NEGOCIAGCAO COLETIVA DA FECOMERCIO SP” e “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.
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Paragrafo quarto — Em caso de parcelamento, nas rescisGes contratuais a segunda parcela devera ser
antecipada para cOmputo no cdlculo das verbas rescisdrias, o mesmo se aplicando para os empregados que
sairem de férias entre os meses de setembro e dezembro de 2022.

Paragrafo quinto — Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive referentes ao 132 salario,
poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo sexto — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo quinto
serdo as datas de pagamento destas.

Paragrafo sétimo — Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipdtese de projecdo do aviso prévio, as diferencgas salariais a que se referem o
paragrafo quinto deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias,
devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura
desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisorias.

Paragrafo oitavo — O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio do paradigma ou, inexistindo este,
ao piso salarial da funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”; “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”.

Paragrafo nono — As empresas optantes pelo parcelamento que ndo cumprirem as disposi¢Ges especificas
desta forma de reajuste, conforme estabelecido nesta cldusula, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas
apuradas entre o valor praticado e aquele que seria devido, considerando-se a concessao do reajuste de uma
s6 vez, bem como ao pagamento de multa especifica no valor de R$ 772,00 setecentos e setenta e dois reais)
em favor dos empregados prejudicados.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2021
ATE 31 DE AGOSTO/2022

O reajuste sera proporcional a data de admissao, conforme a tabela a seguir:
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TABELA PROPORCIONAL 1° set/22  |Salario acima de 1° jan/23  |Salario acima de

R$ 9.795,00 R$ 9.795,00

PERIODO DE ADMISSAO |Multiplicar por: |somar parcela Fixa | Multiplicar por: |somar parcela Fixa
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0483 473,00 1,0883 865,00
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0442 433,00 1,0807 790,00
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0401 393,00 1,0731 716,00
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0360 353,00 1,0655 642,00
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0319 313,00 1,0580 568,00
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0279 273,00 1,0506 496,00
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0239 234,00 1,0432 423,00
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0198 194,00 1,0359 352,00
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0158 155,00 1,0286 280,00
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0119 116,00 1,0214 209,00
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0079 77,00 1,0142 139,00
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0039 39,00 1,0071 69,00
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000 - 1,0000 -

Paragrafo primeiro — Em caso de parcelamento, a parcela fixa a ser concedida em 12 de janeiro de 2023
serd calculada sobre o salario de admissdo, descontado o valor concedido na primeira parcela.

Paragrafo segundo — As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverdo aplicar os valores de 12 de
janeiro de 2023 ja a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo terceiro — O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao saldrio de admissao da funcdo correspondente, conforme previsto nas cldusulas nominadas “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”; “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”.

CLAUSULA QUARTA — COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "Reajuste Salarial" e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022” serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipag¢des e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data de assinatura da presente norma, salvo
os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a exce¢do do aprendiz, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais
ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42, da Lei n2 12.790/13:
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A partir de 1° de setembro de 2022:

A) EMPregados €M ZEIal........ e e e et e e e et e e e e e eba e e e e eeraeaeeeanes RS 1.790,00
(um mil, setecentos e noventa reais);

b) Garantia do COMISSIONISTA....ccciiuiiiii it e et e et e e et e e e e rtareeseesaaaeeeesraaeesennseeeanan R$2.119,00
(dois mil, cento e dezenove reais).

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento

A partir de 1° de setembro de 2022:

) I L= o [T = s 1 ==Y - | OSSR RS 1.724,00
(um mil, setecentos e vinte e quatro reais);

b) Garantia do COMISSIONISTA.....ccccuiiiie it e et ee e e e e e e et e e e e e etteeeseessaaeeeensssaeesennseeeann RS 2.041,00
(dois mil e quarenta e um reais).

A partir de 1° de janeiro de 2023:

) W L= o [T = s I ==Y - | OSSP RS 1.790,00
(um mil, setecentos e noventa reais);

b) Garantia do COMISSIONISTA......cccuvriiiiiiiieee et eetre e e e e e e e e esbaeeeeeeabaeeeeeessereeesssrreeeeseennsreeeees R$2.119,00
(dois mil, cento e dezenove reais).

Paragrafo primeiro — As empresas que nao optarem pelo parcelamento deverdo aplicar os valores de 1° de
janeiro de 2023 ja a partir de 1° de setembro de 2022, podendo as diferengas dos meses de setembro
e outubro serem pagas até o més de competéncia de dezembro/22.

Paragrafo segundo — O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma funcgao.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), como preconizado nos artigos 18-Ae
76-A da Lei Complementar n2 123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS —
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mediante adesdo pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢cdes a seguir
estabelecidas.

Paragrafo primeiro — Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEl aquela com faturamento anual de até RS 81.000,00 (oitenta e um mil
reais). Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

Paragrafo segundo — No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os limites acima referidos
serao proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragcGes de meses.

Paragrafo terceiro — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro
desta clausula deverdo requerer a expedicdo de Certificado de Adesdo ao REPIS através

do encaminhamento de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Niumero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; telefone de contato
e e-mail;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da declaracdo
permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI) no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS:

¢) comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o
implemento das condi¢gOes estabelecidas nas clausulas nominadas “Contribui¢éo Assistencial dos
Empregados” e “Contribuigcdo para Custeio da Negociagdo Coletiva da FecomercioSP”.

Paragrafo quarto — A entidade patronal deverd encaminhar a solicitagdo e documenta¢do da empresa ao
sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias Uteis de seu recebimento, inclusive por e-mail.

Paragrafo quinto — O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das
condigdes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
solicitacao e documentacao da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto — Ndo havendo manifestacdo do sindicato profissional no prazo previsto no paragrafo
anterior, presume-se a regularidade da documentacao enviada pela empresa e sua habilitacdao ao REPIS.
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Paragrafo sétimo — Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o cumprimento das
condicOes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o Certificado de Adesdo
ao REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da solicitagao,
devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa serd comunicada pela entidade patronal para que regularize a documentac¢do, também no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo oitavo — A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da

empresa do REPIS, sendo imputado a requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo nono — O Certificado de Adesdo ao REPIS terd validade coincidente com a da presente norma
coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula
nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, a excecdo do aprendiz, conforme o caso, a saber:

A partir de 1° de setembro de 2022:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s):
Y R 0] o g=Y - Te [ L= s I ==Y - | OSSP RS 1.683,00

(um mil, seiscentos e oitenta e trés reais);

b) garantia do COMISSIONISTA......uuiiii ittt e e et e e e e et e e e e ete e e e e seabreeeesentaeeeseentaeseesnnes RS 2.014,00
(dois mil e quatorze reais).

Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s):
Y R 0] o g=Y o Lo [ T = s I ==Y - | OSSP RS 1.595,00
(um mil, quinhentos e noventa e cinco reais);

b) garantia do COMISSIONISTA.......eiicieeiciiie ettt et cre e re e et r e e e be e e s tae e ebeeeentbaeesataeesnraeesases RS 1.905,00
(um mil, novecentos e cinco reais).

Paragrafo dez — As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo terceiro desta
cldusula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “Pisos
Salariais para Empresas em Geral”, com aplicagdo retroativa a 12 de setembro de 2022.

Paragrafo onze — O prazo para solicitagdo, bem como de renova¢do da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencdo.
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Paragrafo doze — Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o prazo
para adesdo sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagao.

Paragrafo treze — N3o se aplica as empresas aderentes ao REPIS a obrigacdo de fazer contida na alinea “e”
da cldusula nominada “Compensagdo de Hordrio de Trabalho (Banco de Horas)”. No entanto, a partir de
eventual notificagao pelos sindicatos convenentes, deverao encaminhar a entidade patronal, no prazo de
até 15 (quinze) dias, relatdrio de compensacdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo quatorze — A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relacdao das empresas que receberam o Certificado de Adesdo ao REPIS.

Paragrafo quinze — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
cldusula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamacoes trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacao do Certificado de Adesdo ao REPIS.

Paragrafo dezesseis — Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente ressalvadas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo dezessete — O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcio.

Paragrafo dezoito — As empresas que contratarem empregados através do Regime Especial de Piso Salarial
— REPIS — previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adeséo, ficam sujeitas ao pagamento de diferencas
apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de
multa especifica no valor de RS 772,00 (setecentos e setenta e dois reais) por empregado, que serd
revertida na proporgcdo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50%
(cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo
o disposto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral” e “Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de
as comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente,
ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42, da Lei n® 12.790/2013.
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Paragrafo Unico — Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas previstas nesta Convencgao, a
garantia prevista no caput sera proporcional a respectiva jornada, nos termos do pardgrafo primeiro da
cldusula nominada “Jornadas de Trabalho”.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei n2 605/1949.

CLAUSULA NONA - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeito de apuracdo, serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e
trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA DEZ — CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:
a) apurar a média das comissoes auferidas nos Ultimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comissées
ou pelo divisor correspondente a respectiva jornada, conforme o caso;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme percentual
previsto na cldusula denominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

Paragrafo Unico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor correspondente a cada
jornada (40 horas — divisor 200; 36 horas — divisor 180; 30 horas — divisor 150; 26 horas — divisor 130).

CLAUSULA ONZE - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS

O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual,
serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais):

Serdo consideradas as comissOes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a
data da demissao;
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b) primeiros 15 (quinze) dias do auxilio-doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado:

Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

¢) 132 Salario:

Serdao consideradas as comissdes auferidas nos meses de outubro a dezembro, podendo a parcela

correspondente as comissGes de dezembro ser paga até o 52 (quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo primeiro — O estabelecido nesta cldusula se aplica na rescisdo contratual, bem como para os
empregados que se ativam em jornada intermitente.

CLAUSULA DOZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente nos
termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA TREZE — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”; “Regime
Especial De Piso Salarial — REPIS”; “Garantia Do Comissionista” e “Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo,
sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas cldusulas nominadas "Reajuste Salarial" e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos
entre 12 de setembro/2021 até 31 de agosto/2022”.

CLAUSULA QUATORZE — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral” “Garantia do
Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”, ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA QUINZE — QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungao de caixa terd direito a um pagamento por quebra de caixa no valor de
RS 99,00 (noventa e nove reais) mensais a partir de 12 de setembro de 2022, que serd pago juntamente
com o seu saldrio.
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Paragrafo primeiro — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo segundo — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA DEZESSEIS — AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serao validos de pleno direito.

Paragrafo primeiro — Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro saude,
compensacdo de valores pagos a titulo de verbas rescisdrias, nos casos em que houver a reconsideracdo do
aviso prévio ou reintegra¢do do empregado, mensalidade sindical, mensalidades de grémios associativos
ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, convénios com
estabelecimentos comerciais e de servicos, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes e quaisquer outros da mesma natureza.

Paragrafo segundo — Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30% (trinta
por cento) da remuneragdo, salvo condicdes mais benéficas.

CLAUSULA DEZESSETE — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo primeiro — A empresa deverd, por ocasido da ativagao do empregado em fun¢do que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo segundo — Em caso de ressarcimento do valor do cheque pelo empregado, fica ele sub-rogado
na titularidade do crédito e a comissdo a que fizer jus ndo poderd ser retida, devendo ser estornada a
retencdo que ja tenha sido efetivada.

CLAUSULA DEZOITO — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento de salario aos empregados.
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CLAUSULA DEZENOVE — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA VINTE — APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/21 até 31/08/22 terdo os
reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do
curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cladusula denominada “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 12 de Setembro/2021 até 31 de Agosto/2022” e as demais clausulas
constantes desta Convencao.

Il — DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA VINTE UM - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n2 12.790/13 e o inciso Xlll do artigo 72 da Constitui¢cdo
Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Descanso Semanal
Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo primeiro — Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
as empresas poderdo contratar empregados para outras modalidades de jornada, MEDIANTE ADESAO,
observadas as condicOes estabelecidas nesta clausula, a saber:

| — JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo exceda
o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso salarial dessa fungdo;
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¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgdo prevista no artigo
130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

I — JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS

Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo nao exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas
extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo exceda
o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporc¢do prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Il - JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) hordrio contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT.
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IV — JORNADA ESPECIAL 12X36

Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado
0 seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade
de jornada;

c) o intervalo para alimentacdo e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo segundo — A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de emissao do
Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho, encaminhado a entidade patronal, cujo
modelo serd fornecido por esta, e que conterd, dentre outras, as seguintes informacdes:

- Razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; nimero de empregados; Codigo
Nacional de Atividades EconGmicas - CNAE; endereco completo; identificagcdo do sdcio; telefone de contato
e e-mail; comprovante de recolhimento das contribuicdes patronal e laboral previstas neste instrumento.

Paragrafo terceiro — A entidade patronal emitira e fornecera as empresas solicitantes o Certificado de
Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento da solicitagdo, mediante a comprovag¢do do cumprimento integral da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto — O Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho terd validade
coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo quinto — A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagdo das empresas que receberam o Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de
Trabalho.

CLAUSULA VINTE E DOIS - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o hordrio normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes;
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas
por dia, desde que compensadas dentro do prazo de vigéncia desta norma, contado a partir da data da
data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas nesse
mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia, para o semestre posterior, do saldo maximo,
positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
denominada “Remuneragdo de Horas Extras”;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente
existente para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacao de hordrio, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicara na suspensao do direito a compensacdo de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo previsto na alinea “g” obrigard os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocac¢do da empresa objetivando a regularizagdo da situagdo, sob pena da proibi¢do da
utilizacdo do sistema de compensacgao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades
legais e convencionais.

i) O acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera ser feito até o més de
agosto/2023.

CLAUSULA VINTE E TRES — CARGOS DE CONFIANGA

Os empregados contratados para exercer cargo de confianca ndo serdo submetidos ao controle de jornada
de trabalho mediante registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua prdpria jornada.

Paragrafo primeiro — Para caracterizacdo do cargo de confianca, independentemente da quantidade de
atos de gestdo praticados, é necessdrio que o empregado, além de gratificacdo de fung¢do, na forma do
pardgrafo Unico do artigo 62 da CLT, exerca hierarquia superior em relagao a um grupo de empregados ou,
ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegacdo para decisGes estratégicas, sejam de natureza
administrativa, operacional ou comercial.
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Paragrafo segundo — Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente
com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam
harmonicamente atendidas.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de
comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de praticar
o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentacdo e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada didria exceda a 6 (seis) horas, desde que haja
refeitdrio ou, na falta deste, sejam asseguradas condi¢des para o empregado se alimentar fora do ambiente
de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro — A reducdo do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo — A reducdo do intervalo poderad ser ajustada com todos os empregados ou com apenas
alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA VINTE E CINCO — SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adocdo do sistema de compensacdo de hordrio denominado “Semana Espanhola”, que
alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
que a compensac¢ao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientac¢do Jurisprudencial n? 323, da SDI-I, do TST.

CLAUSULA VINTE E SEIS — CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme o disposto no art. 74 e no inciso X, do art. 611-A, da CLT, ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas necessidades.
O sistema adotado devera atender as seguintes condigdes:

| — Estar disponivel no local de trabalho;
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll - Possibilitar a obtengdo pelo empregado, por qualquer meio e através da Central de Dados, do registro
das marcagdes realizadas.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco FECOMERCIO SP

e Regidao - SECOR Rua Dr. Plinio Barreto, 285

Rua Antonio B. Coutinho, 118 - Centro CEP 01313-020 - Sao Paulo - SP
CEP 06013-050 - Osasco — SP Tel. 3254-1700

Tel. 3685-0355

e (B (e (7 [Om



DocuSign Envelope ID: AC2D7B57-A9EB-46A7-8655-796F470DF45A

rREddgy
s\‘ NWIE 4:"

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO N<DP
COMERCIO DE OSASCO E REGIAO FECO”]ERCK)SD,

_CID
_I'“
<>
r—3
_=u
IGUTLIHNS "

Paragrafo primeiro — Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo segundo — Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:
| - Restricbes a marcagdo do ponto;

Il - Marcacgdo automatica do ponto;

Il — Exigéncia de autorizacao prévia para marcacado de sobrejornada; e,

IV — A alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo terceiro — As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

111 — DAS GARANTIAS

CLAUSULA VINTE E SETE — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendidas as disposi¢cBes do Decreto n? 10.854/21 e entendimento da Sumula n2 15, do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome
dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos 6rgdos publicos de saude.

Paragrafo primeiro — Os atestados médicos e/ou declaracdes deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo Internacional
de Doencas (CID), nesse caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como deverdo ser
apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive eletrénico, em até 3 (trés) dias de sua emissdo, com
apresentacao obrigatdria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo — A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecera na vigéncia de plano de
saude ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, ao qual o empregado
tenha aderido, salvo no caso de emergéncia médica.

CLAUSULA VINTE E OITO — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-I, 188-J, 188-K,
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188-L e 188-P do Decreto n? 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 3.048/99, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um)
ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade

inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo segundo — A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo terceiro — O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacGes previdencidrias no
prazo estipulado no paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condicdo, ndo farad jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto — Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢Ges para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

CLAUSULA VINTE E NOVE — GARANTIA ADICIONAL DE EMPREGO A GESTANTE

A comerciaria dispensada sem justa causa que comprovar por escrito o seu estado gravidico ao empregador
em até cinco dias Uteis apds a ciéncia da gravidez, podendo ser por e-mail ou WhatsApp, tera direito ao
acréscimo de 75 (setenta e cinco) dias no prazo legal de estabilidade provisoria, contados a partir do término
do periodo de licenga maternidade.
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Paragrafo primeiro — Ao tomar conhecimento da gravidez, o empregador confirmara o recebimento do
comunicado da gestante e terd a opg¢do de reintegra-la no seu posto de trabalho ou indenizar o periodo de
estabilidade provisoria.

Paragrafo segundo — Aceitando o convite para retornar ao trabalho, a gestante poderd passar a
desempenhar suas funcdes de forma remota ou hibrida, de comum acordo com o empregador e desde que
as atribuicGes da funcdo o permitam.

Paragrafo terceiro — O disposto no caput ndo se aplica ao empregador que tenha feito adesdo ao Programa
Empresa Cidada e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido por liberalidade do
empregador.

CLAUSULA TRINTA — GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no
periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 30
(trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA TRINTA E UM — GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a
manutenc¢do de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da alta previdenciaria,
facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

CLAUSULA TRINTA E DOIS — GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultado a empresa o pagamento da indeniza¢do da garantia relativa ao periodo remanescente quando da
rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.
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IV — DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E TRES - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro — O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada a concessao das férias individuais no periodo de 2 (dois)
dias que antecedem aos feriados ou dias de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo segundo — Com a concordancia do empregado, as empresas poderao conceder férias individuais
em até 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias corridos cada um.

Paragrafo terceiro — O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até
2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que também
sera pago o abono de que trata o inciso XVII, do artigo 72 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias individuais concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e
Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2
(dois) dias em suas férias.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa por ela estabelecido
e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

V — DOS PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA TRINTA E SEIS — ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIOS

A comerciaria ou comerciario que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da clausula
nominada "Atestados Médicos e Odontoldgicos", tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo.
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Paragrafo primeiro — O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se o mesmo
comprovar sua condicdo de Unico responsavel.

Paragrafo segundo — Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro — Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pai, quando convocados
para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze anos) ou invélidos/incapazes,
até 2 (duas) vezes ao ano, desde que compensada conforme previsto na clausula nominada “Compensagdo
de Hordrio de Trabalho (Banco de Horas)”, mediante comunicacdo prévia a empresa e comprovacgao de

participacdo na reunido por meio de declara¢do da escola.

CLAUSULA TRINTA E SETE — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, poderd deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com
o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condi¢do fica garantida nos casos de
prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5
(cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovacgdo posterior.

CLAUSULA TRINTA E OITO - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigco nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

VI — OUTROS BENEFICIOS E GARANTIAS

CLAUSULA TRINTA E NOVE - DIA DO COMERCIARIO (ABONO)

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro — serd concedido ao comerciario contribuinte do sindicato, que
pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias de sua respectiva remunera¢dao mensal devida no més de outubro de 2022, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o

empregado fard jus a 01 (um) dia;
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c) acima de 180
(cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo primeiro — Aplica-se ao presente abono, se for o caso, o disposto no paragrafo segundo da cldusula
nominada “Reajuste Salarial”.

Paragrafo segundo — As empresas que ja tenham antecipado a concessdo do abono previsto nesta clausula
ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua implementacao.

CLAUSULA QUARENTA — VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio, sem que esse
valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de marco de 2010
pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n2 478.410/SP - DOU em 15.05.2010).

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem por essa forma de concessdo do beneficio poderdo
descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do saldrio, excluidos quaisquer

adicionais ou vantagens.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdao o vale transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo terceiro — Havendo aumento de tarifas apds o pagamento em dinheiro, as empresas se obrigam
a efetivar a complementacdo no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo quarto — Nos termos do Decreto n2 10.854/21 e baseado na declaragdo emitida pelo empregado
acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar sua correta utilizagdo quanto ao
deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaragao falsa ou o uso indevido
do vale-transporte constituem falta grave, passivel das san¢des legais.

Paragrafo quinto — O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor efetivamente
dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Paragrafo sexto — A ndo utilizagdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal (deslocamento
casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento correspondente do beneficio no

més subsequente.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco FECOMERCIO SP
e Regido - SECOR Rua Dr. Plinio Barreto, 285

Rua Antonio B. Coutinho, 118 - Centro CEP 01313-020 - Sio Paulo - SP
CEP 06013-050 - Osasco — SP Tel. 3254-1700
Tel. 3685-0355

e (B (e (7 [Om



DocuSign Envelope ID: AC2D7B57-A9EB-46A7-8655-796F470DF45A

<SMEig
és\\\sw %l(‘}
S 2,

t\

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO N<DP
COMERCIO DE OSASCO E REGIAO FECO”]ERCK)SD,

_CID
_I'“
<>
F <
_=u
IGUTL

CLAUSULA QUARENTA E UM — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS — AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio, para auxiliar nas
despesas com o funeral, com valor equivalente a 1 (um) salario normativo, conforme a fungdo e
correspondentes previsdes nas clausulas nominadas "Piso Salarial Para as Empresas em Geral" e "Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS".

Paragrafo Unico — As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicGes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacao prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacdes especiais for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — CONVENIO-FARMACIA

Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convengdo, se assim o desejarem e na medida do
possivel, a implantacdo de convénio com farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus
empregados, para que os mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO — CAFE DA MANHA

As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) empregados e cujo turno de trabalho se inicie até 09:00
horas fornecerdo gratuitamente café da manha aos trabalhadores em até 15 (quinze) minutos antes do
inicio do expediente, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou para quaisquer outros fins,
conforme art. 4°, § 29, inciso V, da CLT, na redac¢do da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - PROGRAMA ESPECIAL DE NOVIDADES E SUGESTOES NAS EMPRESAS
(PENSE)

As empresas, na medida de suas possibilidades, deverdo incentivar a instituicdo de programas de
desenvolvimento visando, através das experiéncias individuais acumuladas nas fungdes, o recebimento de
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sugestdoes de aperfeicoamento nos procedimentos, qualidade e gestdao do ambiente de trabalho,
objetivando ganhos de produtividade, economias de materiais e de mao de obra, além de melhorias nas
relagbes interpessoais.

Paragrafo Unico — Como estimulo a colaboracdo dos trabalhadores, na forma disposta no caput, serd
ofertado pela empresa prémio incentivo aos projetos aprovados, que sera atribuido diretamente aos seus
idealizadores.

VIl - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA QUARENTA E SETE — TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n2 605/1949 e do Decreto n? 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da Lei n? 13.874/2019
(Liberdade Econémica) c/c o artigo 62 da Lei n2 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n2 11.603/2007,
bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral,
desde que atendidas as seguintes regras:

| — Adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

Il — Adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds 6 (seis) dias
de trabalho consecutivos;

lll - Adocgdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o
mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds
06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

IV — O DSR ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

V — Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

VI - Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

VIl — Remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada normal

de trabalho, vedada a compensagdo, nos termos da cldusula nominada "Compensagdo de Hordrio de
Trabalho (Banco de Horas).

Paragrafo primeiro — Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerado
refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Ndo existindo refeitorio, pagardo ao empregado
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o valor de RS 34,00 (trinta e quatro reais) ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo
permitida a concessao de “marmitex”.

Paragrafo segundo — Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condicbes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo terceiro — O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo quarto — O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista
na clausula nominada "Multa".

CLAUSULA QUARENTA E OITO — TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n? 605/1949, regulamentada pelo Decreto n? 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da Lei
n? 13.874/2019 (Liberdade Econdmica) c/c o artigo 62 da Lei n? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei
n? 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagdo
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

| - Comunica¢do da empresa a entidade patronal, para o fim de emissdo do Certificado de Autorizag¢éo
para o Trabalho em Feriados, da intengao de funcionamento e trabalho nos feriados existentes no periodo
de vigéncia da presente norma coletiva;

Il - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo;

lll - Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, com exceg¢ao das horas extras.
Para os comissionistas puros o cdlculo dessa remuneracdo corresponderd ao valor de mais 1 (um) Descanso
Semanal Remunerado.

IV = Ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensag¢do de horario de trabalho
previsto na clausula nominada “"Compensagéo de Hordrio de Trabalho (Banco de Horas)";

V — Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo primeiro — A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui

prevista.
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Paragrafo segundo — Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios,
e fornecem refei¢cBes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, fornecerdo
alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situa¢Ges, documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro,
conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”:

| —Empresas com até 100 €MPregados........ccceeccuiieeeiiiiieeeeiiieeeeeeititeeeesstaeeeesrateeeeessnsseessenssseeessnnneeeenas RS$ 50,00
(cinquenta reais);

Il — Empresas com mais de 100 @MPregados.........ccccuveeieriuiieeeeeiiiiieeeeiiireeeeseeereeessssseeesssssseesssssseeess RS 64,00
(sessenta e quatro reais).

Paragrafo terceiro — Fica expressamente proibida a estipulacdo de jornada no feriado superior aquela
normalmente cumprida.

Paragrafo quarto — A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracdo contratual e nem
poderd significar qualquer sancdo ao empregado. Entretanto, caso o empregado assine o termo
concordando com o trabalho, sua auséncia aos servicos no feriado designado serd considerada falta
injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

Paragrafo quinto — Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes
aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente
a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo sexto — Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo da

jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal.

Paragrafo sétimo — O trabalho nesses dias ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos
a faculdade de opgao.

Paragrafo oitavo — O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢bes
desta norma.

Paragrafo nono — Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.
Paragrafo dez — O DSR ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo onze — O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista
na clausula denominada “Multa”.
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CLAUSULA QUARENTA E NOVE — TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto
no paragrafo terceiro da cldusula nominada “Trabalho em Feriados”:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

Il = Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos da jornada normal de
trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cento).

Il - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR.
IV — Pagamento de RS 30,00 (trinta reais) em vale compras ou dinheiro;

V — Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo Unico — O descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejard para a empresa
infratora multa de RS 619,00 (seiscentos e dezenove reais) por empregado prejudicado.

CLAUSULA CINQUENTA - TRABALHO EM FERIADOS (PREMIO)

Os empregados que trabalharem em feriados fardo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas
suas férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo
adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos do disposto no artigo 457, § 22, da CLT.

Vil - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA CINQUENTA E UM — ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS — nos termos da cldusula nominada
“Regime Especial de Piso Salarial — REPIS” deverdo, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do
instrumento rescisério, submeter as rescisGes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Osasco e Regido que, em face da regularidade do pagamento das verbas
rescisorias especificadas, emitird o Termo de Assisténcia na Rescisdao do Contrato de Trabalho, mediante o
pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servico, a ser fixada de comum acordo pelas
entidades patronal e laboral.
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Paragrafo primeiro — No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes, deverdo exibir
o Certificado de Adesdo ao REPIS, a que se refere a cldusula nominada “Regime Especial de Piso Salarial
— REPIS”, comprovando sua adequac¢do as normas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho e demais
exigéncias legais previstas na CLT e na LC n2 123/2006.

Paragrafo segundo — Eventuais multas apuradas pela falta de adequacdo da empresa as normas desta
Convencdo Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisao contratual.

Paragrafo terceiro — A entidade sindical patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificacdo em procedimentos de rescisdo contratual, relacdo das empresas que
receberam o Certificado de Adesdo ao REPIS.

Paragrafo quarto — A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento
decorrente de atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamacgdes trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, serd comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de
Trabalho, previsto nesta clausula.

Paragrafo quinto — A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizacdo do
ato de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo sexto — As empresas ficam obrigadas a fornecer as despesas de transporte dos empregados que
forem chamados para assisténcia da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

Paragrafo sétimo — Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer
ao empregador o documento comprobatdrio do comparecimento da empresa, desde que comprovado que
o comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

Paragrafo oitavo — Nas rescisGes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-a ao ato de
consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

Paragrafo nono — Qualquer que seja a forma de dissolugao contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo
do Contrato de Trabalho terd eficdcia liberatdria geral das verbas consignadas.

Paragrafo dez — O procedimento estabelecido nesta cldusula podera ter a participacdo do respectivo
sindicato patronal, mediante a celebracdo de convénio a ser assinado por ambas as representacdes.
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CLAUSULA CINQUENTA E DOIS — DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE — DIFERENCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa posterior a data-base, considerando a proje¢do do aviso prévio (Sumula 182 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somente fara jus a percepc¢do da diferenca decorrente
da aplicacdo do percentual de reajuste salarial.

CLASULA CINQUENTA E TRES - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracado do periodo ndo
trabalhado.

IX— DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO — CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM

Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos oriundos das relacdes de trabalho e a
execucdo dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores, as entidades profissional e
patronal convenentes reconhecem e elegem a Concilia¢éo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, nos termos do
artigo 75, da Lei Complementar n2 123/2006, obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114,
pardgrafo 12 da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como meio alternativo legitimo para a solugdo
de conflitos, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Paragrafo primeiro — Pelas despesas com a manutengdo e desenvolvimento desse servico, as empresas
beneficidrias ressarcirdo as entidades patrocinadoras com valor fixado e rateado de comum acordo por
estas, nos termos estabelecidos mediante convénio.

Paragrafo segundo — Respeitadas as disposicdes do caput, as decisdes das demandas submetidas a
Conciliacdo Prévia serdo obrigatoriamente acatadas, constituindo titulo executivo extrajudicial com eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas e verbas expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva
genérica.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO — CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromisséria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a
solucdo de conflitos e demandas oriundos da relagdo de emprego de empregados cuja remuneragao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
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Social, sera implementada pelo érgdo responsavel pela Conciliagéio Prévia, Mediagdo e Arbitragem para a
Solugdo de Conflitos, a ser estabelecido pelas partes mediante convénio celebrado entre estas.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS — TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O Termo de Quitag¢do Anual de Obrigagées Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da CLT, bem como o
Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, deverao ser
submetidos ao érgao responsavel pela Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem para

a Solugdo de Conflitos a ser estabelecido pelas partes, perante o qual serdo formalizadas as peti¢cdes
conjuntas de homologacao judicial desses acordos.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOS

Objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, as entidades convenentes obrigam-se a negociacdo e a celebracdo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo
guaisquer empresas que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI
do art. 82 da Constituicdo Federal, sob pena de ineficdcia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo primeiro — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar ciéncia ao
respectivo sindicato patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos, nos termos do disposto
no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo — Apds tomar ciéncia, a entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
para verificar a conformidade da solicitagao as normas estatutarias, bem como sua adequagdo ao disposto
no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo terceiro — Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida devera manifestar-se de forma
expressa junto ao sindicato laboral que, por sua vez, dara ciéncia a entidade patronal via e-mail.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — COMUNICAGAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipdtese de convocacdo de
empresas em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta

Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para que,
sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Paragrafo primeiro — A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequag¢do ao disposto no art. 592,
inciso |, alinea “a”, da CLT.
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Paragrafo segundo — A auséncia de comunicacdo da empresa a entidade patronal implicara na rentncia a
assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracterizacdo de grupo econbémico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagcdes de trabalho, inclusive para aplicacdo dos dispositivos desta
norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a
demonstracdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuagdo conjunta
das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.

CLAUSULA SESSENTA — MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 91,00 (noventa e um reais) a partir de 12 de setembro de 2022, por
empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista
nesta Convencgao.

X — DAS RECEITAS DE REPRESENTAGCAO SINDICAL

CLAUSULA SESSENTA E UM — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme autorizagdo expressa dos comercidrios através da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo
SECOR em sua sede no dia 22/06/2022, bem como em atendimento ao quanto disposto no Acordo Judicial
celebrado entre a entidade sindical profissional e o Ministério Publico do Trabalho nos autos do processo
n2 119900-41.2008.5.02.0381, as empresas se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Osasco e Regido, uma contribuicdo de 3% (trés por cento), calculada sobre o salario de
Setembro de 2022 e descontada do salario de novembro/22, a titulo de contribuicdo assistencial, observado
o limite para desconto de RS 138,00 e 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més, a partir de dezembro/22,
limitado este desconto a RS 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo primeiro — O recolhimento da contribui¢do no percentual de 3% (trés por cento) devera ser feito
até o dia 20/12/2022, mediante guia fornecida pelo sindicato, através do Banco do Brasil. O recolhimento
da contribuigdo mensal no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) deverd ser feito pelas empresas
por meio de boletos emitidos pelo Banco do Brasil, com vencimento todo dia 10 (dez) de cada més (12
vencimento em 10/01/23) ou primeiro dia util subsequente ao vencimento.
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Paragrafo segundo — O desconto dos empregados admitidos apds a data-base serd efetuado por ocasido
do primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

Paragrafo terceiro — O recolhimento desta contribuicdo efetuado fora dos prazos mencionados nos
pardgrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, incidira a multa prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo quarto — O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢cdo do empregado,
sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato representativo da categoria
profissional em até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo quinto — A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho em conformidade
com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
de Osasco e Regido, que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteldo da mesma, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo sexto — O empregado que efetuar oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta cldusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifestacdo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo sétimo — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta cladusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR,
ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos
e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instru¢ao processual. Em caso
de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena
de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS — CONTRIBUICOES — DIREITO DE OPOSIGAO

O sindicato representante da categoria profissional fard publicar, em jornal de grande circulacdo,
comunicado aos trabalhadores acerca da oposicdo a contribui¢do assistencial, informando o prazo de pelo
menos 10 dias e o local do recebimento das manifestacGes, a saber: Dias 14, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25,

28, 29 e 30 de novembro de 2022 e 12 e 02 de dezembro, ininterruptamente, no horario das 09h00min as

16h30min, no seguinte endereco: Rua Laura Josefa dos Santos, 400 - Parque Jandaia - Carapicuiba/SP
(Rodoanel na Saida de Carapicuiba - Clube dos Comerciarios) e na sede da entidade apds esse periodo.
Informacdes no site www.secor.org.br.
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Paragrafo unico — As empresas, quando notificadas através de edital publicado em jornal de grande
circulacdo, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias a relagdo nominal dos empregados e
as respectivas guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

CLAUSULA SESSENTA E TRES — CONDUTA ANTISSINDICAL

Ficam vedadas todas e quaisquer a¢des que constituam interferéncia direta ou indireta no livre exercicio
do direito de opcdao do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hipétese de
constatacdo de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais acdes serao reportadas ao Ministério
Publico do Trabalho para as devidas medidas legais.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA DA
FECOMERCIO SP

Nos termos da legislacdo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais
nas negociagdes coletivas de trabalho (CF, art. 89, VI), fica instituida uma contribuicdo para custeio do
processo negocial, aplicidvel a todas as empresas integrantes da categoria econOmica inorganizada
beneficiada pela norma coletiva, no valor Unico de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro — O recolhimento da contribuicao devera ser efetuado mediante boleto bancario, do
qual constara a data do vencimento, ou por outros meios de pagamentos definidos pela Fecomercio SP.

Paragrafo segundo — Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

CLASULA SESSENTA E CINCO - CONTRIBUICf\O ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da representagao sindical, a
obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negocia¢des coletivas de trabalho e a
deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebra¢do da presente Convengao Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados pela entidade patronal convenente,
foi aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal, para o custeio da representacdo sindical e
das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguintes tabelas e

condicdes:
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO

PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De RS 0,01 até RS 300,00 RS 230,12
De RS 300,01 até RS 600,00 RS 372,96
De RS 600,01 até RS 1.000,00 RS 753,84
Acima de R$ 1.000,00 RS 904,60
Microempresas e Empresa de Pequeno Porte RS 190,45

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Contribuicao por CNPJ

VALOR
RS 300,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE
COUROS, PELES E SINTETICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De RS 0,01 até RS 3.000,00 RS 322,00
De RS 3.000,00 até RS 5.000,00 RS 396,00
De RS 5.000,00 até RS 7.000,00 RS 592,00
De RS 7.000,00 até RS 9.000,00 RS 713,00
Acima de R$ 9.000,01 RS 908,00

ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS DO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De RS 0,01 até RS 30.000,00 RS 550,00
De RS 30.000,01 até RS 60.000,00 RS 850,00
De RS 60.000,01 até RS 90.000,00 RS 1.000,00
Acima de RS 90.000,00 RS 1.200,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO

PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI RS 120,00
De RS 0,01 até RS 36.000,00 RS 640,00
De RS 36.000,01 até RS 58.000,00 RS 1.050,00
De RS 58.000,01 até RS 65.000,00 RS 1.170,00
De RS 65.000,01 até RS 550.000,00 RS 1.420,00
Acima de RS 550.000,01 RS 3.000,00
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUGAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE SAO

PAULO

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCiCIO ANTERIOR VALOR

Até RS 360 mil RS 419,00
Acima de RS 360 mil até RS 3,6 milhdes RS 840,00
Acima de RS 3,6 milhdes RS 1.770,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL, EQUIPAMENTOS E
COMPONENTES PARA INFORMATICA DA GRANDE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De RS 0,01 até RS 10.000,00 RS 380,00
De RS 10.000,01 até RS 30.000,00 RS 495,00
De RS 30.000,01 até RS 80.000,00 RS 980,00
De RS 80.000,01 até RS 300.000,00 RS 1.350,00
Acima de RS 300.000,01 RS 1.522,00

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS DO

ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

R$ 0,00 até R$ 60.000,00 R$ 92,50
R$ 0,01 até R$ 250.000,00 R$ 185,00
R$ 250.000,00 até R$ 2.500.000,00 R$ 388,00
Acima de R$ 2.500.000,00 R$ 776,00

PAPELARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAO, ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
Até RS 100.000,00 RS 415,00
Acima de RS 100.001,00 RS 830,50

SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE

Contribuicao Anual

VALOR
RS 1.000,00
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De RS 0,01 até RS 58.000,00 RS 500,00

De RS 58.000,01 até RS 65.000,00 RS 800,00

Acima de RS 65.000,00 RS 1.500,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO

DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até RS 99.999,00 RS 360,00
De R$ 100.000,00 até R$ 2.500.000,00 RS 860,00
Acima de RS 2.500.000,00 RS 2.230,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, mediante boleto

bancdrio, que sera fornecido a empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constard a data do
vencimento.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta cldusula.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS — SINDICALIZACAO

As empresas da categoria econémica, quando solicitadas em conjunto pelas entidades convenentes, se
comprometem a facilitar o agendamento de visitas as suas dependéncias, permitindo o contato com seus
empregados objetivando a sindicalizacdo.
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— OUTRAS CONDICOES

CLAUSULA SESSENTA E SETE — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensado dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro — O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensdo dos
contratos de trabalho podera ter duragdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco) meses, podendo
restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo — No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a de uma
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos
do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional, que no periodo da pandemia devera ser
ministrado exclusivamente a distancia (on-line).

Paragrafo terceiro — A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto — Para implementac¢do do beneficio de que trata o pardgrafo 22, o empregador devera
observar a Resolucdo CODEFAT n2 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) cépia desta convengdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo érgao;
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

¢) plano pedagdgico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser estabelecido
de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura
curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdo observar a carga horaria
minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

Il - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;
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Il - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV — 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto — Os cursos deverao estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa
e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de a¢des formativas denominadas cursos ou laboratdrios;
Il — Até 15% (quinze por cento) de a¢Ges formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo — Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador devera
comprovar 0s mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I = Copia da presente norma coletiva;
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotac¢do da suspensao do contrato de trabalho;

lll - Copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo
empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV — Documento de identidade e CPF;
V — Comprovante de inscricdao no PIS;

VI = Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo — Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela empresa
e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono — Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera conceder ao
empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo
contratual.

Paragrafo dez — Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa em valor equivalente a ultima remuneracgado
mensal anterior a suspensdo do contrato.
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Paragrafo onze — Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara descaracterizada
a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze — O prazo limite fixado no paragrafo primeiro poderd ser prorrogado mediante convencdo
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com
o O0nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze — O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificagdo profissional mais de
uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA SESSENTA E OITO — DO TELETRABALHO

A presta¢do de servigos na modalidade de Teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado, a forma de
remuneracdo, bem como os dias e o horario de trabalho, que serdo ajustados de comum acordo entre as
partes.

Paragrafo primeiro — Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de Teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual, mantendo-se todos
os beneficios ja concedidos ao empregado, exceto o vale transporte, que sera concedido gratuitamente
quando da necessidade de comparecimento a empresa ou em decorréncia de servigo externo.

Paragrafo segundo — Poderd ser realizada a alteracdo do regime de Teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro — As disposi¢cGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessdria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, dentre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato individual.

Paragrafo quarto — As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a remuneragao
do empregado.
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CLAUSULA SESSENTA E NOVE - TRABALHO HiBRIDO

A empresa poderda implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
desempenhada de forma remota e parte de forma presencial, para as fun¢des cujas atividades possam ser
exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo primeiro — Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de
trabalho remoto.

Paragrafo segundo — A prestacdo de servicos na modalidade hibrida deverd constar expressamente do
contrato individual de trabalho.

Paragrafo terceiro — O acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de comunica¢do entre
empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo quarto — As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessdria e adequada a presta¢do do
trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto — As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a remuneragao
do empregado.

CLAUSULA SETENTA — DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdao de conjuntura econOmica adversa ou problemas de natureza econOmica,
financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco o negdcio ou afetem a atividade empresarial,
tiver que promover demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os critérios a serem

observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF — Tema 638, observados os
termos da cldusula nominada “CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOS”.

Xil - DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA SETENTA UM - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogac¢do total ou parcial desta Convengdo, serdo
observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615, da CLT.

CLAUSULA SETENTA E DOIS — ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange as empresas integrantes das categorias econdmicas do atacado e do varejo
representadas pela FECOMERCIO SP em sua base inorganizada, nos municipios de Osasco, Barueri,
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Carapicuiba, Embu das Artes, Itapevi, Jandira e Tabodo da Serra, bem como as empresas integrantes das
categorias econdmicas do atacado e do varejo nos mesmos municipios, representadas pelos demais
sindicatos subscritores.

CLAUSULA SETENTA E TRES — ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio poderao aderir a presente Convencao Coletiva de Trabalho através
da assinatura de Termo de Adesdo, com participacao obrigatéria da FECOMERCIO SP e do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Osasco.

Paragrafo unico - Para requerer a adesdo, o sindicato devera encaminhar a FECOMERCIO SP manifestacdo
e procuracao especificas para esse fim através do e-mail assuntos.sindicais@fecomercio.com.br.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO — FORO COMPETENTE
As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das normas contidas na presente Convencdo
Coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SETENTA E CINCO - VIGENCIA

A presente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de 2022 até
31 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico — A excecdo das condigdes econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até a
celebragdo de nova Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614,
pardgrafo 3¢, da CLT.

S3o Paulo, 18 de novembro de 2022.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

Q%éﬁgf%g% s LVASN(AEA?LOI\u

Presidente
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